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Abstract Article info  

The purpose of the research was to explain the factors involved in the 
cultivation of educated people, the methods to use for this purpose 
and the obstacles to achieving this goal, from the point of view of 
university professors. To this end, an interpretive paradigm with a 
qualitative approach and two methods of document-library research 
and concept analysis of the type of concept interpretation were used. 
The sample included 11 professors of Farhangian University of 
Kurdistan province, chosen based on criteria-based purposeful 
sampling. The data collection tool was a researcher-made semi-
structured interview. The interview process continued until data 
saturation was reached. The findings of the research were presented 
in two parts: the methods of cultivating educated people and the 
existing obstacles. The former was presented in three parts: 1. 
Required skills, 2. Methods of educating educated people, and 3. 
Tools for educating educated people. The latter also comprised three 
parts: 1. Obstacles in the field of education and training, 2. Obstacles 
to adopting the appropriate model of educating an educated person, 
and 3. Moral and social issues. The results showed that current 
education is insufficient and improper to raise educated people. This 
requires teaching more and more specialized fundamental skills and 
principles. Training that will take them from passive to active actors. 
Education should be multi-dimensional and more emphasis should 
be placed on leading people to internal learning, self-reflection, and 
skill-orientedness. Obstacles are diverse and multi-dimensional, and 
in general, anything that hinders people's thinking and discretion in 
education is an obstacle to education and training. 
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Introduction 

One of the important goals of education and training is to help promote spiritual health, nurture natural 

talents and spiritual education for human perfection (Zandi, 2015, p. 24). Achieving such a goal takes 

place in the process of raising people. Education in its higher levels goes towards moral education and 

culture. All the ethical and mystical systems that have been presented throughout the history of 

humanity, with different methods, have sought to reform man and his individual and social life 

(Rahnamaei, 2017, p. 46). The discussion of education has been of interest to all nations and cultures 

and not limited to a specific culture. New sciences, including psychology, also came out with a new look 

to discover and cultivate the truth of man. The leaders of the humanism movement, especially Abraham 

Maslow, rejected the schools of behaviorism and psychoanalysis and looked at the human being with a 

relatively optimistic view and paid attention to the growth and perfection of the personality and the 

development and expansion of the hidden talents of a person (Bagheri, 2013, p. 81). Our current society, 

more than ever, needs to raise a productive, creative, independent, God-seeking and free generation, 

and this need will be met when we change our need for education and the methods that are used in the 

name of education at home and school (Kirimi, 2018, p. 13). It is necessary to cultivate people with 

high human understanding who are at the highest levels of perfection. The necessity of a perfect human 

being is not only for the human world, but also for the whole world (Salawati & Kokram, 2019, p. 37). 

Educating people has levels ranging from the education of ordinary people to that of mystics and 

prophets. Education at high levels includes that of educated people, who are few in number, but whose 

existence is necessary and obligatory for society, Even with the high value of a perfect human being or 

rather, a human being who has a high level of education. However, there are few people who are eager 

to achieve high human perfections, or if they are, there is no proper way to direct them towards the 

path of education, and we are faced with scattered methods and tools. In fact, it can be said that a 

structured and regular method for training such people has not yet been developed. Due to the small 

number of educated people, we must look for a way to raise the level of education and increase their 

population; Therefore, creating a context and providing facilities and formulating appropriate principles 

and methods for educating such people can provide a way to raise the level of education of people in 

society as well as identify the factors that prevent the education of educated people by specifying the 

shortcomings in proper education, leading to developing a cultured society. 

The main body of the article 

The findings of the research were presented in two parts: the methods of cultivating educated people 

and the existing obstacles. The section on the methods of educating educated people consisted of three 

parts: 1. The skills required for education, including 11 items, 2. The methods of educating educated 
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people, including two sections before the start of education, including 6 items, and during the education 

process, including 15 items, and 3. Tools for educating educated people, including 3 items and a number 

of small items were presented. The section on obstacles in achieving education was also presented in 

three parts: 1. Obstacles in the field of education and training including 11 items, 2. Obstacles to 

adopting the appropriate model of educating an educated person including 4 items and 3. Moral and 

social issues including 9 items. 

Conclusion 

To cultivate educated people, the current educational system with its current process is more education-

oriented than development-oriented. This, of course, has various reasons. With the continuation of the 

current situation, the educational system will not be able to produce educated people. Therefore, it is 

necessary to make changes in its procedure. In general, they need to learn skills that help them to look 

at issues with a wise, critical and analytical perspective and to be multi-faceted. In other words, it is 

necessary to turn them from passive to active actors. Education in the direction of education should be 

multi-dimensional and not just limited to moral or scientific principles. In education, you should 

proceed in an argumentative and logical style. In general, the tools and methods are varied, but the 

emphasis is more on getting people to learn internally in such a way that people seek education 

themselves rather than receive indoctrinated and imposed education. In relation to the obstacles to 

raising educated people, whatever hinders people's thinking and their free will and leads them to passive 

learning is an obstacle to proper education and training. In fact, factors beyond education play a role in 

education, some of which are related to society, family, culture, virtual space, economic, social 

conditions, intra-personal factors, people's living environment, etc., leading to inappropriate conditions 

and environment for Cultivating educated people. 
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 نقش نویسندگان
 یپرداز اصل  دهیمسئول، ا  سندةینو  :یی مظهر بابا 

ت سؤال  نی تدو ه،ی مقاله، مسئول مکاتبات با نشر 
روش    ده،یچک یهاپژوهش، نگارش قسمت یاصل

در طول کار،   یو نقاد لیتحل ،ی ر یگ جهی و نت یشناس
 مقاله.  یینها دیی خوانش و تأ

و  یبند ها، دستههداد یآور جمع  :یپرستو صالح
انجام اصلاحات    ه،یآنها، نگارش اول  یکدگذار

مقدمه  و کنترل منابع و  یهامقاله، نگارش بخش
 متن مقاله.  یینها  شیرا ی و

   عارض منافعو تحمایت مالی  
 تعارض منافع ندارد.حامی مالی و مقاله 

 استخراج  
 .ستین نامهانیمقاله متخذ از رساله / پا نیا

 

پ پژوهش  فره   یهاروش   نییتب  روشیهدف  افراد  شناسا  یاخلاق  ۀختیآموزش    ییو 
  ی نوع از افراد از نگاه استادان دانشگاه بود. به اقتضا  نیبه پرورش ا  یابیموانع در دست

پارادا از  پژوهش  رو  ی ریتفس  میهدف  اسناد  یفیک  کرد یبا  پژوهش  روش  دو    -   یو 
پژوهش شامل    دانیمفهوم بهره برده شد. م  ریمفهوم از نوع تفس  لیو تحل  یاکتابخانه

فرهنگ دانشگاه  نمونه  انیاستادان  روش  با  که  بود  کردستان  هدفمند    ی ریگاستان 
ابزار گردآور  ازدهیبه تعداد    یافتگی اشباع  ۀمحور و با درجملاک   ی نفر انتخاب شد. 

مصاحبداده  فرا محقق  ۀافتی ساختارمهین  ۀها،  بود.  دست  ندیساخته  تا  به   یابیمصاحبه 
پرورش افراد  ی هاپژوهش در دو بخش »روش  یها افتهی.  افتیها ادامه اشباع در داده 

در دو    ختهیپرورش افراد فره   یهاو »موانع موجود« ارائه شد. بخش روش   خته«یفره 
« »روش   از«یموردن  یهامهارت قسمت:  فره   یهاو  افراد  شد.    خته«یآموزش  ارائه 

و    یو »مسائل اخلاق  ت«یآموزش و ترب  ۀ حوز  نعدر دو قسمت: »موا  زیبخش موانع ن
  ی کنون  ی هاآموزش خته، یپرورش افراد فره  ینشان داد  برا ج یارائه شد. نتا «یاجتماع

ا  یناکاف مهارت   نیهستند.  آموزش  بنامر مستلزم  اصول  و   طیبر شرا   یمبتن  نیادیها 
. اورد یدرب   الکه افراد را از حالت انفعال به شکل کنشگران فع   ییهاحال است؛ آموزش

بر    شتریب  تأکیدو    یچندبعد  دیبا  یختگیفره   یآموزش در راستا افراد  دادن  بر سوق 
 اندیمتنوع و چندبعد  زیمحور باشد. موانع نتأمل در خود و مهارت   ، یدرون  ی ریادگی

به اخت  یطورکلو  و  افراد  تفکر  مانع  آموزش،  در  مانع  اریهرآنچه  باشد،    یبرا   یافراد 
 و آموزش است. تیترب

  انیاستادان دانشگاه فرهنگ ،یاخلاق ۀختیپرورش، انسان فره  های کلیدی:واژه
 ها، موانع.سنندج، اصول و روش 
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 مقدمه 

مشترک انسانی و از مباحث حائز    ۀ ، اخلاق را به دغدغ های پیاپی سده بشر با اخلاق و مسائل اخلاقی در طی    ۀ روزانه و گسترد   ۀ مواجه 
ران قرار گرفته است اندیشو   ویژه به عموم افراد نوع انسان    ۀ اخلاق موضوع تأمل و اندیش   سبب اهمیت برای او بدل کرده است و به همین  

های  نظام   ۀ (. مباحث اخلاقی برای هر ملت و مکتبی از اهمیت خاصی برخوردار بوده است و هم 9 ، ص 1401بویه،  )مرتضوی و آل 
اند  های گوناگون در پی اصلاح انسان و زندگی فردی و اجتماعی او بوده اند با روش اخلاقی و عرفانی که در طول تاریخ بشر عرضه شده 

برتر بوده ای همواره در پی تربیت افرادی دارای ویژگی (. اندیشوران هر جامعه 46 ، ص 1۳97)رهنمائی،   اند؛ چراکه  های اخلاقی 
ا درک و فهم بال و انسانی که در مراتب بالی کمال قرار دارند، ضروری است. در فرهنگ اسلامی نیز اندیشوران و  پرورش افرادی ب 

  هایه ملا هادی سبزواری در دور   و   عربی، فیض کاشانی سینا، سهروردی، ملاصدرا، سعدی، مولنا، ابن بزرگانی همچون فارابی، ابن 
و به آن توجه ویژه   پردازی کرده با تربیت انسان بااخلاق، کامل و فرهیخته نظریه  رابطه  و در سرتاسر جهان اسلام، در  گوناگون  تاریخی 

تنها برای طی بلکه ضرورتش برای کل عالم است؛ یعنی انسان نه   ؛اند؛ چراکه ضرورت انسان کامل تنها برای عالم انسانی نیست داشته 
 (. ۳7، ص 1۳99)صلواتی و کوکرم،    است انسان کامل    مند برای بقا و حفظش نیاز   مراتب کمال به انسان کامل نیاز دارد؛ بلکه کل عالم 

 ای است ه واژ   2از ریشه فرهیختن  1نیز معرفی کرد. فرهیختگی   « اخلاقی   ۀ فرهیخت »   ۀ توان با واژ انسان دارای کمال اخلاقی را می 
کرده، مؤدب،  آموختگی، ادب آموختگی، مؤدبی، علم در معانی ادب که    « هیختن/ هختن/ آهختن/ آهیختن و آمیختن » و    « فر » مرکب از  

و    « فرهخته »   ۀ (. همچنین این مفهوم از ریش 25۳9ص   ، 2ج   ، 1۳75کردن آورده شده است )معین،    یت آموخته، ادیب، عالم و ترب ادب 
  ، 6ج   ، 1۳81در معانی وضع و حالت فرهیخته، فرهیخته، برخوردار از سطح والیی از دانش، معرفت یا فرهنگ آمده است )انوری،  

 ,Training ,Refinemient, Education, Polish» ا آمده است:  ه ، این معادل « فرهیختگی » برای عبارت  فرهنگ پیشرو (. در 5۳49ص 

Accomplishment, Cultivation »   یافته:  و برای فرهیختن در معنای آموزش «to Train, to Cultivate, to Educate »  همچنین برای ،
تعلیم فره  معنای  در    آمده است   « Graduate, Sophisticated, Well- Bred, Polished, Refined, Cultured, Cultivated»یافته:  یخته 

 (. 1012، ص 1۳89و عاصی،    کاشانی   پور )آریان 

اجتماعی، اخلاقی، علمی    گوناگون شوند. فرهیختگی ابعاد  در سطح جامعه، افراد فرهیخته افرادی سرآمد در هر حوزه معرفی می   
... دارد. در میان ابعاد مختلف فرهیختگی، مبحث تربیت بیش از هر چیزی به فرهیختگی اخلاقی و شخصیتی افراد توجه دارد. از   و 

کمال انسانی    در راستای وتربیت، کمک به ارتقای سلامت معنوی، پرورش استعدادهای فطری و تربیت معنوی  اهداف مهم تعلیم 
یافتگان در جهت کسب و درک معارف  شخصیت پرورش   ۀ جانب (. هدف پرورش، هدایت رشد همه 24، ص 1۳95است )اسد زندی،  

(. پرورش و تربیت  ۳7، ص 1۳92ت )سیف،  بشری و هنجارهای مورد پذیرش جامعه و نیز کمک به شکوفاشدن استعدادهای آنان اس 
شود. تربیت اخلاقی به دلیل نقش مهمی که در سرنوشت  در مراتب بالی خود، تربیت اخلاقی و فرهیختگی اخلاقی را شامل می 
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های جامعه دارد، از دیرباز کانون توجه اندیشوران و پیشوایان دینی بوده است. همچنین در میان فیلسوفان نیز تربیت اخلاقی به  انسان 
زاده و همکاران،  شود )حیدری می   قلمداد وتربیت  ترین بخش تعلیم عمیق   و   ترین تربیت آدمی لحاظ شده است و عالی   ۀ شاکل   ۀ منزل 

ای بالتر، فردی فرهیخته و برتر از هر لحاظ صورت  هدف پرورش فردی بااخلاق و در مرتبه   (. درواقع این نوع تربیت با 181، ص 1۳99
که تربیت تن برای تربیت روان و اوج تربیت روان، شکوفایی خرد و نهایت تربیت خرد،  ای گونه به   ؛ دارد   ی گیرد. تربیت فرایند و مراتبمی 

(. ازآنجاکه هر انسانی 10۳، ص 1۳90آدمیان است )مالک و ناییج،    ۀ و غایت زندگی هم   بختی انسان است که همواره هدف نیک 
طالب سعادت حقیقی است، راه و شرط رسیدن به سعادت انسانی، کسب فضایل اخلاقی و عمل به وظایف اخلاقی است. فضایل  

ضروری است   ، به سعادت   دستیابی اخلاقی، باعث برتری فرد از نظر خلقی و نفسی بر دیگران خواهد شد و کسب این فضایل برای  
 (. 121 ، ص 1۳99)اترک،  

ای ای مجموعه رو اندیشوران در هر دوره کسب فضایل اخلاقی در هر دوره و فرهنگی از اهمیت بالیی برخوردار بوده است؛ ازاین 
اندیشوران فرهنگ و    ۀ استفاد   های مورد اند. روش های اخلاقی را برای تربیت افراد فاضل و دارای کمال اخلاقی به کار برده از آموزش 

کار آنان پی برد. در کشو ما نیز اندیشوران   وجو کرد و تا حدودی به سبک جامانده از آنان جست توان در آثار به های تاریخی را می دوره 
اند و با نگاهی کوتاه به کتب و  ه پرداختاخلاقی  ۀ پرورش افراد دارای کمال اخلاقی و فرهیخت  برای های آموزشی بزرگی به تدوین برنامه 

هایی که این افراد برای تربیت افراد  در این زمینه یافت؛ اما با وجود چنین آثار غنی و کاملی، آیا روش   توان محتوایی غنی آثارشان می 
گوی نیازهای جامعه خواهد بود؟ و آیا با وجود تغییرات سریعی که در  پاسخ اند، در حال حاضر نیز  عصر خود به کار برده هم   ۀ فرهیخت 

  ۀ ر توان همچنان افرادی فرهیخته پرورش داد؟ تغییراتی که در هر دو ها می از این روش   گیری بهره ایم، با  رو بوده اخیر با آن روبه   ۀ چند ده 
های کاربردی و متناسب حال آن دوران موجب شده اندیشوران آن دوران با بررسی مسائل روز در پی تدوین روش   ، داده   تاریخی رخ 

رسد نیاز است چگونگی داده، به نظر می  جدید رخ  های ی فرهنگی و فناور ضاع او اخیر در  ۀ به تغییراتی که در چند ده  توجه  باشند. با 
 د. شو اوضاع و شرایط کنونی، بررسی    به   فرهیخته بار دیگر با توجه   د تربیت افرا 

بر روی   یجه عهده دارند و درنت  ر استادان دانشگاه فرهنگیان به عنوان افرادی که آموزش معلمان را ب  های دیدگاه در این راستا بررسی 
ای از افراد فرهیخته و اندیشمند همچنین نمونه   ، شوند نیز تأثیرگذارند تربیت و آموزش نسلی که به دست این معلمان آموزش داده می 

امروزی راهنمایی کند.   ۀ استفاده برای نسل فرهیخت   های تربیتی مورد تواند ما را در دستیابی به روش شوند، می در جامعه شناخته می 
همچنین موانعی که در    ، استفاده   های مورد توان اصول و روش اخلاقی از دید این افراد می   ۀ برای بررسی چگونگی تربیت افراد فرهیخت 

های آموزش افراد فرهیخته و شناسایی  رو هدف پژوهش حاضر تبیین اصول و روش ازاین   . کرد رسی  این مسیر وجود دارد را تبیین و بر 
به این هدف از نگاه استادان دانشگاه است؛ لذا پژوهش کنونی در پی شفاف  به این  سازی و پاسخ موانع موجود در دستیابی  یابی 

توان پرورش  اخلاقی را چگونه و با چه فرایندی می   ۀ افراد فرهیخت   ، استادان دانشگاه فرهنگیان استان کردستان   نگاه رود که از  می   ها پرسش 
 د؟کر توان تبیین  استادان دانشگاه فرهنگیان استان کردستان را چگونه می   گاه اخلاقی از نظر   ۀ داد؟ و موانع پرورش افراد فرهیخت
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 پژوهش  ۀپیشین

زاده  های تربیتی، حیدری با مؤلفه   رابطه   های تربیتی و پرورش افراد فرهیخته صورت گرفته است. در روش   ۀ زمین   های متنوعی در پژوهش 
(  1۳97ابتدایی ایران و بیرونی کاشانی )  ۀ تربیت اخلاقی در نظام تربیت رسمی و عمومی دور  ی ها ( ابعاد و مؤلفه 1۳99و همکاران ) 

( مبانی و آثار تربیت انسان منظم 1۳98وتربیت، رشیدی ) مبانی تعلیم   ۀ بار اند. در کرده آموزان را بررسی  های تربیت اخلاقی دانش مؤلفه 
اند. در رابطه با محتوای  ده کر   واکاوی وتربیت را  ( مبانی اجتماعی و سیاسی تعلیم 1۳91بنیان و قلتاش ) وتربیت قرآن تعلیم   ۀ از منظر فلسف 

راد بررسی  دن اف کر ( تفکر انتقادی را به عنوان ابزاری برای فرهیخته  1۳86پور ) ( و ملکی و حبیبی 1۳90شکن ) تربیتی، یوسفی و گردان 
های اخلاقی تمدن عصر جدید، ایازی و ربانی خوراسگانی  ( بحران 1۳99باغ ) اند. در رابطه با موانع تربیتی، هاشمیان و غفاری قره کرده 

سازی تربیت را به عنوان چالشی فراروی تربیت  ( نئولیبرالیسم و تجاری 1۳9۳( موانع اجتماعی تفکر، محمدی و زیباکلام ) 1۳9۳) 
باا ا ه د کر ساز را بررسی  ( موانع تربیت زمینه 1۳92اخلاقی و مرتضوی )  بوده و  روش   ۀ تحقیقات در زمین   ینکه ند.  های تربیتی فراوان 

کدام به طور اختصاصی و جامع به چگونگی تربیت مناسب افراد همچنین به بحث موانع تربیتی نیز پرداخته شده است؛ اما هیچ 
بلکه در اکثر موارد به تربیت عمومی و تربیت اخلاقی برای عموم مردم توجه    ؛ اندروه نپرداخته فرهیخته و موانع تربیتی اختصاصی این گ 

 شده است.

اند و  معلم پرداخته   ( به بحث ترویج حکمت عملی در تربیت م 2022)   2و مارانن   1های خارج از کشور نیز استنبرگ در پژوهش 
رغم احیای علاقه به حکمت عملی در آموزش، هنوز ادبیاتی در مورد آموزش عملًا  به ( در پژوهش خود اشاره دارد که  م 2022)   3درزی 

به    توجه   ای منسجم از راهبردها برای عمل و راهی برای فعال کردن این راهبردها کمیاب است. این پژوهش با عاقلانه به عنوان مجموعه 
( به بحث آموزش حکیمانه یا عاقلانه در درس آموزش  م 2020)   5و وی   4کند. چانگ می   پیشنهاد چهار راهبرد    ، آموزان موضوع دانش 

وجدان و خرد صورت گرفته است و   ۀ در رابطه با پرورش افراد فرهیخته بیشتر در زمین  ی دیگر د. پژوهش در کشورها ان ه انگلیسی پرداختن 
( مراحل تعالی و تحلیل تجربی انسان کامل را بر  م 2019)   6دهد. گایرات اوگلی رسد ابعاد کمتری از فرهیختگی را پوشش می به نظر می 

در آموزش اخلاق و اجرای تربیت شخصیت    گوناگون ( موانع  م 2016)   7دهد. چودوری اساس نتایج تحقیقات عملی کوچک، نشان می 
ها به مباحثی  پژوهش   ینکه های آموزشی، یادگیری و تربیتی را پیشنهاد داده است. باا ای از تکنیک بحث قرار داده و مجموعه   در علوم را مورد 
کدام به طور جامع، عوامل و  اند؛ اما در هیچ گرا پرداخته محور همچنین آموزش عقل های اخلاق های اخلاقی و آموزش همچون تربیت 

 ند، صورت نگرفته است. ر ای باشد که از هر لحاظ از دیگران برت افراد فرهیخته   ۀ ابزارهای تربیت در سطح بال که ویژ 
 

1. Stenberg 
2. Maaranen 
3. Der Zee 
4. Chung 
5. Wei 
6. Gayrat Ugli 
7. Chowdhury 
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 روش پژوهش 

استادان دانشگاه فرهنگیان استان کردستان، چگونه و با    نگاه ازآنجاکه هدف پژوهش کنونی از یک سو تبیین کیفی این مسئله بود که از  
سو شناسایی موانع پرورش این دسته از افراد در نظام  ر گ ی اخلاقی را پرورش داد و از د   ۀ توان افراد فرهیخت کاربست چه فرایندی می 

رو به اقتضای هدف پژوهش از پارادایم تفسیری با رویکرد کیفی و دو روش پژوهش اسنادی  آموزشی ایران از نظر همان گروه بود؛ ازاین 
میدان پژوهش شامل استادان دانشگاه فرهنگیان استان کردستان در   ای و تحلیل مفهوم از نوع تفسیر مفهوم، بهره برده شد. کتابخانه   - 

  ۀشتن رشت های انتخاب دا محور بود. ملاک گیری هدفمند ملاک بود. انتخاب استادان به روش نمونه   1402  -   1401سال تحصیلی  
موضوع    ۀ مند بودن به حوز موضوع، علاقه   ۀ مطالعاتی و پژوهشی مرتبط در زمین   ۀ موضوع، داشتن سابق   ۀ تحصیلی مرتبط/ علاقه در حوز 

ساخته بود. معیار استمرار محقق  ۀ ساختاریافت نیمه  ۀ ها، مصاحب پژوهشی و مختار بودن در شرکت در مصاحبه بود. ابزار گردآوری داده 
استاد با دو جنسیت زن و مرد    یازده ها بود. این امر باعث شد درمجموع با  یافتگی نسبی در داده فرایند مصاحبه، دریافت درک اشباع 

 رضایت آگاهانه و اختیاری آنها مصاحبه انجام شد.  گرفتن از    پس (،  1  ۀ )جدول شمار 

به کمک روش پژوهش اسنادی    ۀ پژوهش در چند مرحله صورت گرفت. در مرحل   به بررسی ادبیات و  کتابخانه   - نخست  ای 
معتبر    های ه و مقال   ها آوری اطلاعات در این قسمت شامل کتاب گرد فرهیختگی پرداخته شد. ابزار    ۀ پژوهش در حوز   ۀ شناسایی پیشین 

  ۀنامه و مشخص شدن میدان پژوهش و هماهنگی با استادان، مصاحب دوم پس از تدوین سؤالت مصاحبه   ۀ و مرتبط بود. در مرحل 
با استادان دو پردیس در دانشگاه فرهنگیان استان کردستان صورت گرفت. داده محقق   ۀ ساختاریافت نیمه  با تاکتیک تحلیل  ساخته  ها 

تم اصلی و هر تم در چند   ها در این مرحله در چند ند. یافته شد بندی دسته  ، ن و صوت با کدگذاری باز و محوری ت تماتیک و فرمت م 
از نوع تفسیر مفهوم به تبیین ابعاد  1بندی و تحلیل شدند. در این مرحله با کمک روش پژوهش فلسفی تحلیل مفهومی دسته   ، مقوله 

های مربوط به  ارجاع   ۀ ناظر بر فراهم آوردن تبیین موجه از دامن   2، مفهوم فرهیختگی پرداخته شد. پژوهش از نوع تفسیر مفهوم   گوناگون 
ای از مفاهیم آن به فهم معتبر از معنای عادی یک مفهوم یا مجموعه  ۀ واسط  است. نوع تحلیلی که ما به  3یک اصطلاح در زبان عادی 

های دن مجموع یافته کر این مرحله با لحاظ    . ( 1۳88  5، و دنیلز   4کومبز ر.ک:  شود ) یابیم، »تحلیل مفهومی« نامیده می مرتبط دست می 
فهم معنایی مفهوم فرهیختگی و موانع    ۀ که همانا تبیین و توسع   است   نخست در پی دستیابی به هدف اصلی و نهایی پژوهش   ۀ دو مرحل 

ها از چند معیار در معنای کیفی آن استفاده  از روایی و پایایی در داده   یافتن   اطمینان   به منظور پرورش آنها در نظام آموزشی ایران بود.  
شده و اطمینان از  های پیاده پژوهشگران در اصل متن مصاحبه   ۀ گون د. در گام نخست، مطالعه و بازنگری چندباره، دقیق و وسواس ش 

توصیف دقیق فرایند گردآوری، استنباط،   به   . در گام دوم انجام شد  رویکرد تربیتی آن   سپس کنندگان بر موضوع و  دن شرکت کر توجه  

 
1. Philosophical Inquiry: Conceptual Analysis 
2. Concept Interpretation 
3. Ordinary Language 
4. Jerrold R. Coombs 
5. Le Roi B. Daniels 
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دسته  و  داده تحلیل  یافته بندی  سپس  کرد.  تأیید  را  نتایج  به  دستیابی  فرایند  در  نسبی  ثبات  میزان  فرایند  این  که  شد  پرداخته  های  ها 
به تأیید سه نفر از استادان رسید که آنها نیز همگی بر این موارد صحه گذاشتند. همچنین   شده ی های گردآور آمده از تحلیل داده دست به 
چه    - ابزار پژوهش در این پژوهش، مصاحبه و اسناد بودند، پژوهشگران تلاش وافر داشتند که نظر شخصی خویش را    ینکه به ا   توجه   با 

 به کار نبندند.  -   تحلیل آنها   ۀ ها و چه در مرحل گردآوری داده   ۀ در مرحل 

 شوندگان : اطلاعات مصاحبه1  ۀ جدول شمار 

کار در   ۀسابق کار در مدرسه  ۀسابق تحصیلات  سن جنسیت کدها
 دانشگاه

 سال  12 _ وتربیتتعلیم  ۀدکتری فلسف  سال 40 مرد  1
 سال  8 سال   29 وتربیتتعلیم  ۀدکتری فلسف  سال 48 مرد  2
 سال   27 سال  10 دکتری فلسفه و کلام اسلامی  سال 55 مرد  3
 سال  11 سال   26 دکتری مدیریت آموزشی  سال 48 زن  4
 سال   32 سال  4 دکتری ادبیات فارسی  سال 56 مرد  5
شناسی و آموزش  دکتری روان  سال 39 مرد  6

 کودکان استثنایی 
 سال  12 سال  5

 سال  8 سال   22 دکتری علوم اجتماعی  سال 44 مرد  7
 سال  6 سال  15 دکتری ریاضی  سال 40 زن  8
 سال  18 سال  15 شناسی تربیتی دکتری روان  سال 53 زن  9

ریزی  دکتری سنجش و برنامه سال 55 مرد  10
 آموزشی 

 سال  7 سال  11

 سال  15 سال  16 وتربیتتعلیم  ۀدکتری فلسف  سال 45 مرد  11

 

 هایافته 

بررسی خواهد شد. در هر    « موانع پرورش افراد فرهیخته »   « و های پرورش افراد فرهیخته روش » پرورش افراد فرهیخته در دو گام اصلی  
 های مرتبط بررسی خواهند شد.مقوله   ، گام 

 های پرورش افراد فرهیخته روش . 1

های آموزش  های موردنیاز که افراد برای فرهیخته شدن به آنها نیاز دارند و اصول و روش مهارت   ۀ آموزش فرهیختگی اخلاقی در دو زمین 
مهارت  می این  بررسی  مهارت شو ها  اول  بخش  آنها د.  یادگیری  به  شدن  فرهیخته  برای  افراد  که  هستند  محتوای    نیاز   هایی  و  دارند 
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درواقع فرایند و    شد.   خواهد اصول و قواعدی که در هنگام آموزش افراد باید در نظر گرفته شوند، بررسی    ، در بخش دوم   . اند آموزشی 
 دهد.توجه قرار می   جریان آموزش را مورد 

 نیاز  های موردمهارت . 1-1

 نیاز  هایی وجودآوردن توانایی ها و به افرادی فرهیخته آموزش دهیم، به آموزش مهارت   ینکه افراد فرهیخته پرورش یابند یا ا   ینکه برای ا 
 اند از: . این موارد عبارت برخوردارند آن را    از   است که افراد فرهیخته 

انتقادی:  .  1- 1- 1 تفکر  مهارت مهارت  از  انتقادی  تفکر  فرهیخته مهارت  افراد  برای  ضروری  و  لزم  است.    شمرده   های  شده 
می   2  ۀ شمار   ۀ شوند مصاحبه  اول    کند: بیان  بفرستند،  برایش  مطلبی  روزی  یک  مثلًا  باشد،  داشته  انتقادی  تفکر  شخصی  »اگر 

 (. 6و    1فرستد برای شخص دیگر« )موارد مشابه: کدهای  کند و بعد می می   وتحلیلش یه تجز 

  .پذیرند اند و هر چیزی را نمی افراد فرهیخته به دنبال استدلل و دلیل منطقی   : خواهی آوری و استدلال توانایی استدلال .  1- 1- 2
خواه  آور و استدلل »لزم است فردی استدلل   د: گویدر رابطه با این توانایی می   1  ۀ شمار   ۀ شوند دارد. مصاحبه   نیاز   این توانایی به آموزش 

 (. 9و    6،  5،  ۳،  2باشد، مقداری تردید داشته باشد و زودباور نباشد« )موارد مشابه: کدهای  

که  می مؤثر در فرهیخته شدن افراد باشد؛ چنان گا تواند  های خود می ها و توانمندی شناخت ویژگی   : مهارت خودشناسی .  1- 1- 3
 .نگری را هم نیاز دارد؛ لذت از تنهایی و خودشناسی« ای از درون »فرهیختگی درجه   کند: بیان می   1  ۀ شمار   ۀ شوند مصاحبه 

شخصیت خود را شناسایی کنند.   ی ا ه افراد از رشد شخصیت بهره ببرند، نیاز است ایراد  ینکه برای ا   : مهارت خودانتقادی . 1- 1- 4
 . »فرد باید یاد بگیرد از خودش انتقاد کند«   معتقد است:   1  ۀ شمار   ۀ شوند مصاحبه 

  ۀ شوند که مصاحبه چنان   ؛ جامعه نیاز است   اوضاع ، آگاهی از  یافتن برای فرهیخته بودن و پرورش    : مهارت شناخت اجتماع .  1- 1- 5
است:   1  ۀ شمار  مهارت   معتقد  از  جامعه »یکی  تکنیک  رشت ها  نه  البته  است؛  محیط  جامعه   ۀ شناسی  و  جامعه  یعنی  بلکه  شناسی؛ 

 .اش را بشناسد« زندگی 

احتمال .  1- 1- 6 می   : دهی مهارت  باعث  احتمالت  درنظرگرفتن  و  توانایی  کنند  نگاه  مسائل  به  چندجانبه  دیدی  با  افراد  شود 
اتفاقات    ینکه »احتمال را یاد بدهیم؛ ا   کند: بیان می   گونه ین ا   1  ۀ شمار   ۀ شوند جانبه و قطعی نداشته باشند. مصاحبه های یک برداشت 

 .تا حدودی چیزی درست یا غلط است«   ینکه بستگی به شرایط دارند، ا 

گفتن .  1- 1- 7 نه  افراد   : مهارت  دادن  پرورش  فرهیخته  با   ، برای  بگیرند  یاد  افراد  است  شیو اوضاع به    توجه   نیاز  به  مناسب،    ۀ ، 
کنند. شیو درخواست  رد  را  دیگران  در    ۀ های  درخواست  متفاوت است   اوضاع رد  بیان    1  ۀ شمار   ۀ شوند که مصاحبه چنان   ؛ مختلف، 

 . »این نه گفتن گاهی با زبان است، گاهی با رفتار و گاهی با مخالفت کردن و سکوت کردن«  کند: می 

دید    ۀ بتوانند از زاوی   و   دن افراد، نیاز است افراد احساسات دیگران را درک کنند کر برای فرهیخته    : پنداری ذات مهارت هم .  1- 1- 8
  گونه ین حالت این توانایی را ا   6  ۀ شمار   ۀ شوند های مختلف به مسائل و شرایط دیگران نگاه کنند و خودمحور نباشند. مصاحبه انسان 
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 .کند« کند، درونش احساس ناراحتی می »شخص وقتی دیگران را ناراحت می   کند: بیان می 

ترین راهکار را انتخاب  بحرانی، بهترین و مناسب  اوضاع کند در مهارت حل مسئله به افراد کمک می  : مهارت حل مسئله .  1- 1- 9
چه مراحلی را باید طی کنند تا مشکلی    ینکه ا   ؛ ها، آموزش حل مسئله است »یکی از روش   کند: بیان می   11  ۀ شمار   ۀ شوند کنند. مصاحبه 

 . را حل کنند« 

هستی .  1- 1- 10 جهان  از  معرفت  کسب  مهارت   : توانایی  از  جهان یکی  توانایی  فرهیخته،  افراد  پرورش  در  لزم  و های  بینی 
 .ها را تربیت کنیم تا معرفت پیدا کنند به جهان هستی« »لزم است انسان   معتقد است:   ۳  ۀ شمار   ۀ شوند شناسی است. مصاحبه معرفت 

تر است و عمل به  تعدادی از استادان معتقدند آموزش خردمندی از آموزش اصول اخلاقی مهم آموزش خردمندی:  .  1- 1- 11
از جریان آموزش خردمندی می  نیز  در اصول اخلاقی  فقط    معتقد است:   6  ۀ شمار   ۀ شوند خصوص مصاحبه   این   گذرد.  »کسی که 

تواند اصول اخلاقی را  نمی  . کند، تضمینی نیست که رفتارش عمق پیدا کند ولی در موردش تفکر نمی  ؛ گیرد اخلاقی را می  ی ا ه دستور 
های خردمند باشیم. اگر فردی را تربیت کنیم که عاقلانه  به فکر آموزش اخلاق باشیم، به فکر آموزش انسان   ینکه تعمیم دهد. بیشتر از ا 

 (. 2رسد به اصول درست« )مورد مشابه: کد  رسد به اصول اخلاقی درست؛ فکر درست می فکر کند، خودش از این راه می 

 های آموزش افراد فرهیخته اصول و روش . 1- 2

مناسب آموزش به کار گرفته شود. تعدادی از اصول پیش از   ۀ در جریان آموزش افراد فرهیخته، لزم است اصولی رعایت شوند و شیو 
 گیرند.توجه قرار می   آموزش و تعدادی در فرایند آموزش، مورد   آغاز 

 آموزش   آغازپیش از . 1- 2- 1

 اند از:آموزش باید موردتوجه قرار گیرند. این اصول عبارت   آغاز اصولی هستند که پیش از  

فرد فرهیخته بهره .  1- 2- 1- 1 فرایند آموزش  از آموزگار فرهیخته در  افراد    : گیری  از اصول مهم آموزش  نظر استادان، یکی  از 
تواند  »کسی می   کند: بیان می   ۳  ۀ شمار   ۀ شوند دار باشد. مصاحبه برخور سطحی از فرهیختگی    از   فرهیخته این است که خود آموزگار 

 (. 10و    9،  7،  5،  4فرد فرهیخته را آموزش دهد که خودش مدارجی از فرهیختگی را داشته باشد« )موارد مشابه: کدهای 

شونده در وجودش،  است که خود فرد تربیت   پذیر انجام تربیت فرد فرهیخته، زمانی    : ایجاد احساس نیاز به فرهیختگی .  1- 2- 1- 2
  ینکه تواند تأثیر چندانی داشته باشد؛ مگر ا »آموزش نمی   نیز معتقد است:   10  ۀ شمار   ۀ شوند خصوص مصاحبه   این   احساس نیاز کند. در 

 . احساس نیاز وجود داشته باشد« 

آموزش از اهمیت خاصی برخوردار است.    ۀ انتخاب فرد شایست   : آموزش فرهیختگی به افراد شایستۀ فرهیخته شدن .  1- 2- 1- 3
کسی   »نباید به هر  کند: بیان می  گونه ین ا  5 ۀ شمار  ۀ شوند تمامی افراد ظرفیت و توانایی دریافت آموزش فرهیختگی را ندارند. مصاحبه 

 . رسان باشد«آموزش داد؛ چون ممکن است فرد برای جامعه، آسیب 
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فرهنگی و شخصیتی هر نسلی با نسل دیگر متفاوت است و در تربیت نیز توجه به    وضع   : های نسلی توجه به تفاوت .  1- 2- 1- 4
»هر نسلی با نسل دیگه متفاوته. من    دهد: گونه شرح می تفاوت نسلی را این   6  ۀ شمار   ۀ شوند رسد. مصاحبه این اصل لزم به نظر می 

 (. ۳گه چرا؟« )مورد مشابه: کد  م چیزی بگم، می ا ه اما مثلًا به بچ   ؛ گفتم چشم گفتن، می بهم چیزی می 

  معتقد است:   4  ۀ شمار   ۀ شوند هر فردی نیازهای آموزشی متفاوتی با فرد دیگر دارد. مصاحبه   : های فردی توجه به تفاوت .  1- 2- 1- 5
طور که هستند، پذیرششان کنیم« )موارد مشابه: باید همان   . های فردی دارند ها تفاوت »نباید سعی کنیم همه را شبیه هم کنیم. انسان 

 (. 9و    5،  1کدهای  

  ۀ شوند تربیت و آموزش، دوران کودکی ذکر شده است. مصاحبه   آغاز بهترین زمان    : آموزش از مقطع ابتدایی   . آغاز 1- 2- 1- 6
 .شود« کشور دنیا اجرا می   62»در دوران ابتدایی باید درسی داشته باشیم به نام فلسفه برای کودکان که الآن در    دهد: پیشنهاد می   2  ۀ شمار 

 آموزش  یند در فرا.  1- 2- 2

و روش  از اصول  مور تعدادی  آموزش،  فرایند  در  باید  که  فرهیختگی هستند  آموزش  و روش د  های  این اصول  گیرند.  قرار  ها  توجه 
 اند از:عبارت 

در آموزش افراد فرهیخته، لزم است به تمام ابعاد وجودی آنها توجه    : آموزش مباحث علمی و اخلاقی   ی زمان هم .  1- 2- 2- 1  
هم آموزش داده شوند« )موارد مشابه: کدهای   »مباحث علمی و مباحث اخلاقی، توأم با   معتقد است:   ۳  ۀ شمار   ۀ شوند شود. مصاحبه 

 (. 6و    5

اند. را توصیه کرده   رها استادان استفاده از استدلل و منطق در آموزش اصول و دستو   : آوری روش آموزش استدلال .  1- 2- 2- 2
 (. 2نه با تقلید« )مورد مشابه: کد    ، »باید با استدلل به اخلاقیات رسید   نیز معتقد است:   6  ۀ شمار   ۀ شوند مصاحبه 

  ۀ شوند روش مناسب آموزش فرهیختگی از راه غیرمستقیم و آموزش با عمل است. مصاحبه   آموزش با اعمال و رفتار: .  1- 2- 2- 3  
ولی منظم    ؛ م از نظم صحبت کنم ی ها برای دانشجو »اگر من بیایم ساعت   کند: گونه بیان می اهمیت این اصل را با مثالی، این   4  ۀ شمار 

 (. 8و    7،  6،  5،  ۳بیند« )موارد مشابه: کدهای  نباشم، تأثیری ندارد. دانشجو عملت را می 

نکردن بر حفظیات   تأکید های دارای محتوای کاربردی و  گیری از کتاب بهره   : استفاده از محتوای آموزشی کاربردی .  1- 2- 2- 4
ها باید از حالت تحکمی  »کتاب   معتقد است:   2  ۀ شمار   ۀ شوند نیز یکی از مواردی است که در آموزش افراد پیشنهاد شده است. مصاحبه 

باید ریاضی و فیزیک کاربردی آموزش داد« )موارد  محور که حفظیات محض است، خارج شوند و دانش معلم  آموزمحور شوند. 
 (. 10و    1مشابه: کدهای  

ا 1- 2- 2- 5 آموزش .  در  نرمش  و  ذکر    : نعطاف  استادان  که  است  اصولی  از  یکی  یادگیرنده  با  منعطف  و  نرم  .  اند کرده برخورد 
کنند تا در  مخصوصاً در جذب افرادی که مقاومت می   ؛ »باید انعطاف و نرمی داشت   کند: گونه بیان می این   9  ۀ شمار   ۀ شوند مصاحبه 

 (. 6و    4افراد، آمادگی ایجاد شود و بشود رویشان تأثیر گذاشت« )موارد مشابه: کدهای  
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بی .  1- 2- 2- 6 دهنده و یادگیرنده است. یادگیرنده تا زمانی  یکی از اصول مهم آموزش، ایجاد ارتباط میان آموزش   : تعامل بهینه با مترّ
»هیچ روشی برای آموزش    کند: نیز بیان می   6  ۀ شمار   ۀ شوند اش را نپذیرد، یادگیری باکیفیتی نخواهد داشت. مصاحبه دهنده که آموزش 

 (. 4)مورد مشابه: کد    1« شان ارتباط و آرامش و سکوت است های آموزشی، مقدمه جز ایجاد ارتباط و رفتارهای نرم. روش به   ؛ نداریم 

  ۀ شوند در فرایند تربیت افراد، کشف استعدادها نقش مهمی در آموزش دارد. مصاحبه توجه به شکوفایی استعدادها:  .  1- 2- 2- 7
مداری  جویی و علم انسان مثل خداجویی، حقیقت   ۀ »برای فرهیختگی باید استعدادهای بالقو   کند: این فرایند را چنین بیان می   ۳  ۀ شمار 

 (. 4در انسان شکوفا بشه و به استعداد بالفعل تبدیل بشن« )مورد مشابه: کد  

ذهنی .  1- 2- 2- 8 فرایندهای  یک  فرهیختگ   : تحر تفکر   ی آموزش  فرایندهای  انداختن  جریان  به  و  ذهن  تحریک  دارد.    نیاز   به 
»محتوایی مناسب است که فرایندهای ذهنی را تحریک کند که اصول اخلاقی هم درونش    معتقد است:   6  ۀ شمار   ۀ شوند مصاحبه 
 .هست«

خصوص،    این   شده است. در   بیان های تربیت افراد فرهیخته  ترغیب افراد به کنجکاوی نیز از روش   : ترغیب به کنجکاوی .  1- 2- 2- 9
 . کنجکاو شوند نسبت به مسائل«   ؛ ها سؤال به وجود بیاید »باید کاری کنیم که در درون بچه   معتقد است:   2  ۀ شمار   ۀ شوند مصاحبه 

افراد ذهنی فرهیخته داشته باشند، نیاز است در انجام امور، حدی از    ینکه برای ا   : تفویض اختیار و اجازۀ خلاقیت .  1- 2- 2- 10
  ۀ اجاز   -   کسی که باشند   هر   - یردستان  »باید تفویض اختیار کرد و به ز   معتقد است:   4  ۀ شمار   ۀ شوند اختیار را داشته باشند. مصاحبه 
 (. 11خلاقیت داد« )مورد مشابه: کد  

کند در صورت شکست نیز همچنان به یادگیری  تقویت افراد در جریان آموزش به افراد کمک می  : تقویت و تشویق . 1- 2- 2- 11
»حتی در صورت نقص در کار، افراد را تشویق کنیم« )مورد مشابه:    معتقد است:   4  ۀ شمار   ۀ شوند خصوص مصاحبه   این   ادامه دهند. در 

 (. 6کد  

های متشابه به آن دوری  امکان از تنبیه و روش   حد   در فرایند آموزش، بهتر است تا   : سازی دوری از تنبیه و محروم .  1- 2- 2- 12
کنند« )مورد  های آموزشی آن را رد می روش   ۀ توانیم از تنبیه استفاده نکنیم. هم »تا می   نیز معتقد است:  4  ۀ شمار   ۀ شوند کرد. مصاحبه 

 (.9مشابه: کد  

از نظر استادان، در فرایند آموزش لزم است به تمام فراگیران به شکلی برابر و عادلنه توجه شود.    : قائل نشدن   تبعیض .  1- 2- 2- 13
 . شکل باید رفتار شود«   »بین فراگیران نباید فرق گذاشت و به همه به یک   نیز معتقد است:   5  ۀ شمار   ۀ شوند مصاحبه 

  ۀ شمار   ۀ شوند های متفاوت با یکدیگر مقایسه نشوند. مصاحبه بهتر است افراد با توانایی   : ن فراگیران ا ی م   نکردن   مقایسه .  1- 2- 2- 14
شود. هرکس نسبت به خودش، دیروز چطور  آموز را با دیگری مقایسه کنی، تخریب می »زمانی که دانش  کند: بیان می  چنین ین نیز ا  4

 
تواند هم یک اصمل باشمد و هم یک روش. بین این دو، حالتی از  اند؛ چراکه در بعضمی موارد، یک مورد میها به صمورت ترکیبی آمده. در این قسممت، اصمول و روش 1

ست و هم بخشی از بایستگی  اهم یک اصمل کلی   ،خورده باشمند. مثلًا انعطاف و نرمش در آموزش نه اولویت که کاملًا از هم جدا و برش  ؛طیف و پیوسمتار وجود دارد 
 روش آموزش معلم.
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 (. 5بعدی چطور و...« )مورد مشابه: کد    ۀ بوده؟ هفت 

در این جریان، استمرار داشت   باید زمان است و  مند نیاز و  آموزش فرهیختگی فرایندی مستمر  : استمرار در آموزش . 1- 2- 2- 15  
به وقت و موعد مشخص  نباشد. در   ، و  »آموزش فرهیختگی فرایندی   معتقد است:   1  ۀ شمار   ۀ شوند خصوص مصاحبه   این   محدود 

تواند دیگری را در لحظه به فرد  کس نمی تواند در لحظه تبدیل شود به یک فرد فرهیخته و هیچ کس نمی بر و تدریجی است. هیچ زمان 
 (. 5و    4فرهیخته تبدیل کند. ممکنه چندین سال طول بکشه تا تأثیر بگذارد« )موارد مشابه: کدهای  

 موانع موجود در دستیابی به فرهیختگی . 2

البته باید    . شود در فرایند آموزش افراد در جهت فرهیخته شدن، مسائلی وجود دارد که مانع از پیشبرد درست جریان فرهیختگی می 
آید. موانع فرهیختگی در دو  شود و تمام فرهیختگی نیز از راه آموزش به دست نمی توجه شود که هر آموزشی به فرهیختگی منجر نمی 

 شوند.بندی می دسته   « مسائل اخلاقی و اجتماعی »و    « مسائل مرتبط با آموزش و تربیت »   ۀ زمین 

 موانع مرتبط با آموزش و تربیت . 2- 1

 اند از:مسائل مرتبط با آموزش و تربیت افراد فرهیخته، موانع عبارت   ۀ در زمین 

آموزش  آموزش سیستم  سیستم  به  استادان  کنونی:  مصاحبه وپرورش  منتقدند.  اکنون  است:   2  ۀ شمار   ۀ شوند وپرورش    معتقد 
است »آموزش  مانع اصلی  دانش   و   وپرورش  دارد  اجاز دوست  اصلًا  دهد.  پرورش  دستورپذیر  و  مطیع  آنها    ۀ آموزانی  به  کردن  فکر 

 (. 10دهد« )مورد مشابه: کد  نمی 

کنند؛ بلکه آن را مانع آموزش  ارزیابی نمی  سودمند های آموزشی کنونی را چندان استادان کتاب  محور: های حافظه کتاب . 2- 1- 1
محور  محور است، حافظه ها طوری است که فقط متن »خیلی از محتوای کتاب   معتقد است:   1  ۀ شمار   ۀ شوند دانند. مصاحبه صحیح می 

 (. 11و    10،  2شود« )موارد مشابه: کدهای  محور است که بعداً فراموش می است، آزمون 

توجهی  شود افراد در جهت فرهیختگی حرکت نکنند، کم یکی از موانعی که موجب می توجهی به تحقیق و پژوهش:  بی .  2- 1- 2
»در سطح مدرسه و دانشگاه، اهمیتی به تحقیق و پژوهش داده    کند: نیز اشاره می   10  ۀ شمار   ۀ شوند به تحقیق و پژوهش است. مصاحبه 

 (. 8و    2شود« )موارد مشابه: کدهای  نمی 

شود؛  خواندن کتاب از سوی اکثر افراد اندیشمند توصیه می   ینکه باا  1: ۀ محتوای سطحی دربردارند   یرعلمی های غ کتاب .  2- 1- 3
  ۀ شوند توانند مانعی بر سر راه تربیت افراد فرهیخته باشند. مصاحبه نیستند؛ بلکه برخی از آنها می  سودمند های موجود، اما تمام کتاب 

بردن  های آموزش منفعت شخصی از اساس در حال ازبین اند. کتاب ها غیرعلمی »یک سری کتاب   دهد: گونه شرح می این   7  ۀ شمار 
 .ده که چطور زرنگ باشن، چطور از دیگران سوءاستفاده کنن، چطور سبقت بگیرن« اند. بهشون یاد می های زندگی اجتماعی پایه 

 
 وشموند روز، چگونه هیدگر بخوانیم و... اشماره دارد که در سمطح جامعه دیده می 30پسمند و با عناوین بازاری مانند آموختن فلسمفه در های عامای از کتاب. به دسمته1

 ها مخاطب تخصصی ندارند.اند. این نوع کتاببرای عموم مردم قابل استفاده
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پیش   . 2- 1- 4 شده است. شمرده  افراد    یافتن استبداد و اجبار نیز یکی از موانع فرهیخته پرورش    : رویکرد جبری در آموزش   گرفتن در
 (. 6و    4،  2»در کلاس مستبدانه، نباید انتظار خلاقیت داشت« )موارد مشابه: کدهای    معتقد است:   11  ۀ شمار   ۀ شوند مصاحبه 

افراط در آموزش اخلاقیات نیز یکی از موانع اصلی آموزش افراد در جهت فرهیختگی ذکر شده است.  تندروی و افراط:  .  2- 1- 5
»تندروی و افراط در آموزش اصول اخلاقی، اثر عکس دارد؛ فردی    دهد: گونه شرح می اثر تندروی را این   6  ۀ شمار   ۀ شوند مصاحبه 

بینه  خواندن نمی   ولی بعداً که دیگه خودش توانایی داره، هیچ نیازی به نماز ؛  شناسم که در بچگی، پدرش مجبورش کرده نماز بخونه می 
 . خواندن متنفره«   و از نماز 

متعارض آموزش .  2- 1- 6 و  متناقض  را  :  های  افراد  صحیح  تربیت  که  موانعی  از  می   دچار یکی  در  مشکل  تعارض  کند، 
»وقتی دو فرد با دو نظر مخالف هم به یک    دهد: گونه شرح می اثر تعارض در آموزش را این   6  ۀ شمار   ۀ شوند هاست. مصاحبه آموزش 

 . اند ولی معیارها اشتباه   ؛ شود که از تربیت بد، بدتر است. در بدتربیتی، معیار یاد گرفته دهند، سرگشتگی ایجاد می شخص آموزش می 
 (. 9آورد« )مورد مشابه: کد  داند معیار چیست. تضاد در تربیت، فاجعه به بار می در متناقض اصلًا نمی 

تواند مانعی بر سر راه تربیت صحیح باشد. رفتار و اخلاق فرزندانشان نیز می   در برابر والدین    تفاوتی ی ب :  تفاوت ی والدین ب .  2- 1- 7
 .« د ن ا چه سمت و سویی داره، بی تفاوت   ینکه »گاهی والدین نسبت به رفتار بچه و ا   نیز به این مسئله اشاره دارد:   ۳  ۀ شمار   ۀ شوند مصاحبه 

نامناسب .  2- 1- 8 می کم :  معلم  معلم  ناتوانی  یا  باشد. مصاحبه کاری  افراد  فرهیختگی  برای  مانعی  اشاره    ۳  ۀ شمار   ۀ شوند تواند 
 .های اخلاقی و عبادی، سوق بدهند« ها را به سمت ارزش خوبی بچه توانند به ها نمی ها معلم »گاهی وقت  کند: می 

ب   های شعاری: آموزش .  2- 1- 9 به آنها  به نظریه   ازحد یش در بعضی موارد، توجه  ها و شعاری کردن آموزش، مانعی برای عمل 
سنتی عمل    ۀ گاهی ممکن است به شیو   . »شعار دادن مانع آموزش است   معتقد است:   6  ۀ شمار   ۀ شوند طور که مصاحبه همان   ؛ شود می 
کنه؛ چون  خودمه؛ هرکس بیشتر شعار بده، کمتر عمل می   ۀ شه. این عقید ولی با روش نوین نظر بدهیم. این باعث دوگانگی می   ؛ م ی کن 

 .کنه« نیازی می با همان شعارها از انجام در عمل، احساس بی 

 مسائل اخلاقی و اجتماعی. 2- 2

 اند از:توانند مانعی بر سر راه فرهیختگی باشند، عبارت اخلاقیات و مسائل اجتماعی موجود در جامعه می   ۀ مواردی که در زمین 

علم    راستای مشکلات اقتصادی یکی از عواملی است که مانع حرکت افراد در :  مشکلات اقتصادی و ناامیدی به آینده .  2- 2- 1
خود  گوی نیازش نیست، خودبه بیند درآمدش جواب »وقتی کسی می   نیز معتقد است:   10  ۀ شمار   ۀ شوند شود. مصاحبه و فرهیختگی می 

 (. 8و    7،  5،  ۳ای برایش ندارد« )موارد مشابه: کدهای  علم و آموزش جذبه 



     1404بهار     (، 21)پیاپی اول    ۀ ، شمار ششم   ۀ فصلنامه تأملات اخلاقی، دور     47

 

ر جامعۀ کنونی، توجه بیشتر افراد به سطح درآمد و ثروت افراد است. د   : 1گراییدادن جامعه به مادیات و مصرف   یت اهم .  2- 2- 2
گونه  این   7شوندۀ شمارۀ  شود. مصاحبه های برتر می درگیری ذهنی به کسب مادیات، مانع تمرکز افراد بر کسب علم و دانش و ارزش 

ده. مثل هرم  بهت اجازۀ تفکر نمی   ؛ شه ذهنت درگیر مسائل مادی، درآمد و کسب سود باشه گرایی باعث می »مادی   دهد:شرح می 
رسه« )مورد  پذیری نمی به سطوحی مثل تعلق و احترام و مسئولیت   ؛ ذاره برای نیازهای فیزیولوژیکی و مادی می   و مازلو، انسان اولویت ر 

 (.5مشابه: کد  

باشد،    ازحد یش ای ب اما اگر در جامعه   ؛ های اجتماعی در تمام جوامع وجود دارند آسیب   ینکه باا :  های اجتماعی آسیب .  2- 2- 3
های اجتماعی مانند طلاق، بزهکاری،  »گاهی آسیب   معتقد است:   ۳  ۀ شمار   ۀ شوند مانعی برای کسب علم و فرهیختگی است. مصاحبه 

 (. 10اش دور بشه« )مورد مشابه: کد  دزدی، خطاهای مردم باعث می شه ذهن کودک از جایگاه انسانی 

های  در مواردی، خود افراد به کسب علم و فرهیختگی علاقه دارند؛ اما فشار و درخواست   : ها و فشار اطرافیان وابستگی .  2- 2- 4
دست خود فرد نیست. الآن    یز چ »همه   معتقد است:   5  ۀ شمار   ۀ شوند خصوص مصاحبه   این   کند. در اطرافیان آنها را از این مسیر منع می 
خودشان را با دیگران    . دهند توانم خودم را قانع کنم؛ اما خانواده به همچنین شرایطی رضایت نمی من دنبال علم و اخلاق بروم، می 

 . کنند و از شخص خواسته دارند« مقایسه می 

تغییر ارزش تفاوت   گسست نسلی: .  2- 2- 5 ناتوانی درک نسل های نسلی و  مانعی است؛ چراکه افراد نمی ها و  توانند  های دیگر 
»یکی از موانع اصلی در آموزش، گسست نسلی است؛ رفتار و    معتقد است:   7  ۀ شمار   ۀ شوند های دیگران را بپذیرند. مصاحبه ارزش 

ای  عمر درست رفتار کرده، چه نتیجه   گه: پدرم یک آموز با خودش می دانش   . آموز ارزشمند نیست خواست پدر و مادر برای دانش 
 (. 6داشته. خط فکری نسل قبلی را درک نمی کنه« )مورد مشابه: کد  

در مواردی، افراد تصور نادرستی از فرهیختگی حقیقی دارند و در تصور خودشان، مراتب کمال و فرهیختگی  :  توهم دانایی .  2- 2- 6
را   یز چ افراد احساس کنند همه   ینکه »ا   معتقد است:   4  ۀ شمار   ۀ شوند بینند. مصاحبه نیاز به تربیت و آموزش نمی   یجه را دارند و درنت 

 (. 1دانند، خود مانعی است« )مورد مشابه: کد  می 

حرکت در مسیر   ۀ شود و به او اجاز های مختلف باعث درگیری ذهنی افراد می گاهی نفس درونی و وسوسه :  نفس درونی .  2- 2- 7
شدن حرکت   یخته شه که به سمت فره »گاهی نفس درونت مانع می   معتقد است:   ۳  ۀ شمار   ۀ شوند دهند. مصاحبه فرهیختگی نمی 

 .کنی« 

شدن هدایت کند؛ چراکه    یخته تواند افراد را به سمت فره های بسیار سطح بال نمی در بعضی افراد، حتی آموزش ذات افراد:  .  2- 2- 8
حتی اگر   ؛ شوند ها ذاتشان طوری است که فرهیخته نمی معتقد است: »برخی انسان   11  ۀ شمار   ۀ شوند ذاتشان پذیرنده نیست. مصاحبه 

 
توان یکی دانست؛ چراکه منظور از مشکل اقتصادی یعنی برطرف نشدن نیازهای معیشتی  رغم برخی اشتراکات بین این مقوله و مقولۀ قبلی، اما این دو را نمی. علی1

اما این قصد را دارد که هرچه بیشتر اموالش را به رخ دیگران  ؛گرایی به این امر اشاره دارد که فرد مشکل اقتصادی ندارد که چالش مصرف درحالی  ؛برای فرهیخته شدن
 که در دومی، ثروت و تجمل هدف اصلی است. فقط در سطح رفع نیاز است؛ درحالی  و در اولی، هدف اصلی دستیابی به ثروت نیست  .بکشد
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 (. 5و    1دانشمند باشند« )موارد مشابه: کدهای  

 گیری نتیجه

استادان دانشگاه فرهنگیان استان کردستان، افراد فرهیخته را چگونه و با چه  نگاه  از »   ینکه پژوهش دال بر ا   پرسش نخست در پاسخ به  
اش بیشتر های پژوهش نشان داد برای پرورش افراد فرهیخته، نظام آموزشی کنونی با روند کنونی یافته   «، توان پرورش داد فرایندی می 

دارد. با استمرار وضع موجود، نظام آموزشی قادر به پرورش افراد    گوناگونی محور. این امر البته دلیل  محور است تا پرورش آموزش 
هاست. محور کردن آموزش خود انجام دهد. یکی از این تغییرات، مهارت   ۀ نیاز است تغییراتی در روی  رو ازاین فرهیخته نخواهد بود؛  

هایی را بیاموزند که به آنها کمک  طورکلی نیاز است مهارت به   .  کر خردمندانه، خودشناسی و... تفکر انتقادی، تف   یل هایی از قب مهارت 
نگر باشند. درواقع نیاز است آنها را از حالت انفعال به  کند با دیدی خردمندانه، انتقادی و تحلیلگر به مسائل نگاه کنند و چندجانبه 

اختیاری و توسط    -   اول   ۀ در مرتب   -   های آموزش این افراد، نیاز است آموزش این افراد کنشگران فعال درآورد. در رابطه با اصول و روش 
فردشان های منحصربه به ویژگی   توجه   دهنده ایجاد شود و افراد با فرهیخته باشد، ارتباط مناسب میان فراگیر و آموزش   ۀ دهند آموزش 

با دیدی   داده شود  افراد اجازه  به  و  قرار گیرد  در آموزش، مدنظر  آموزش، لزم است عدالت و خلاقیت  ببینند. در جریان  آموزش 
ببینند  فعال آموزش  و  با    ؛ کنجکاوانه  از مجموعه نه  /معلم آموزش   ای  در  های حافظه/ کتاب  باید  فره   راستای محور. آموزش  یختگی 

طورکلی  چندبعدی باشد و صرفاً به اصول اخلاقی یا علمی خلاصه نشود. در آموزش باید به سبک استدللی و منطقی پیش رفت. به 
کید اما    ؛ اند ها متنوع ابزارها و روش  ای فراهم شود که  گونه  به   باید   شرایط   رو ازاین بیشتر بر سوق دادن افراد بر یادگیری درونی است؛    تأ

  باید   ها موجب رغبت به یادگیری از سوی خود افراد شوند و افراد خود به دنبال کسب فرهیختگی باشند. البته این امر همواره آموزش 
یافتگی این افراد، خارج از  هایی از تربیت مدنظر باشد که تنها راه آموزش فرهیختگی، آموزش رسمی و آشکار نیست؛ چراکه بخش 

(، رشیدی  1۳99زاده و همکاران ) های حیدری های این بخش از پژوهش با پژوهش است. یافته   های آموزشی و دانشگاهی محیط 
(، استنبرگ و مارانن  1۳86پور ) (، ملکی و حبیبی 1۳90شکن ) (، یوسفی و گردان 1۳91(، قلتاش ) 1۳97(، بیرونی کاشانی ) 1۳98) 
( همسویی دارد. در تمامی م 2016( و چودوری ) م 2019(، گایرات اوگلی ) م 2020(، چونگ و وی ) 2022درزی )   ، ( م 2022) 

ها به معرفی مراحل و راهبردهایی برای آموزش و تربیت افراد در سطح بال و رسیدن به مراتب بالی کمال پرداخته شده است  پژوهش 
 و نتایج این بخش پژوهش نیز به ابزار و اصول آموزش افراد فرهیخته پرداخته است.

استادان دانشگاه فرهنگیان را چگونه   دیدگاه اخلاقی از  ۀ موانع پرورش افراد فرهیخت » دوم پژوهش دال بر اینکه  پرسش در پاسخ به   
وتربیت و آموزش و تعلیم   ۀ های این پژوهش نشان داد موانع اصلی بر سر راه تربیت افراد فرهیخته به دو زمین یافته   «، توان تبیین نمود می 

می  مربوط  اخلاقی  و  اجتماعی  زمین مسائل  در  آموزش   ۀ شوند.  سیستم  همچون  عواملی  تربیت،  و  نامناسب، آموزش  وپرورش 
افراد باشند. درواقع هرآنچه مانع    یافتن توانند مانعی بر سر راه فرهیخته پرورش  های شعاری فاقد عمل و... می محور، آموزش حافظه 

مسائل    ۀ مت یادگیری انفعالی سوق دهد، مانع تربیت و آموزش مناسب است. در زمین تفکر افراد و اختیار افراد باشد و آنها را به س 
فکری برای افراد، مانع تفکر و حرکت افراد در    ۀ اجتماعی و اخلاقی، عوامل متنوعی وجود دارد که این عوامل با ایجاد درگیری و مشغل 
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یابند؛ چراکه تنها برخی از آنها مربوط به  مرور کاهش می شوند. این عوامل که متنوع و متعدد هستند، البته به مسیر فرهیختگی می 
های آموزشی هستند. درواقع عواملی فراتر از آموزش در فرهیختگی نقش دارند، تعدادی مربوط به جامعه، خانواده، فرهنگ،  محیط 

مجازی،   درون   اوضاع فضای  عوامل  اجتماعی،  و محیط  اقتصادی،  ایجاد شرایط  باعث  که  و... هستند  افراد  زندگی  فردی، محیط 
(،  1۳99باغ ) های هاشمیان و غفاری قره های این بخش از پژوهش با پژوهش شوند. یافته نامناسب برای پرورش افراد فرهیخته می 

(  م 2020(، چانگ و وی ) م 2022(، درزی ) 1۳92مرتضوی ) (،  1۳9۳(، محمدی و زیباکلام ) 1۳9۳ایازی و ربانی خوراسگانی ) 
به موانعی که باعث می ( همسویی دارد. در تمامی پژوهش م 2016و چودوری )  نیابند،  ها  یا حکیمانه پرورش  شوند افراد اخلاقی 

 ده است. کر پرداخته شده است و پژوهش حاضر نیز موانع تربیت افراد فرهیخته را بررسی  

شوندگان  کاری مصاحبه   ۀ پژوهش حاضر به استادان دانشگاه فرهنگیان استان کردستان محدود است. فرایند مصاحبه به دلیل مشغل 
فرهنگی    اوضاع کشور با    دیگر   شود چنین پژوهشی در نواحی بود. پیشنهاد می   رو روبه و کمبود وقت و سختی همکاری، با محدودیت  

 های متفاوت نیز فراهم شود. با فرهنگ   ی افراد   های دیدگاه ای متفاوت نیز به اجرا درآید تا امکان مقایسه میان  و منطقه 
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