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Abstract 

The present research was conducted with the aim of identifying and explaining the indicators 

of reflective teacher approach and the role of these components in the development of 

curriculum knowledge. The qualitative research approach was thematic analysis with 

comparative analysis. The participants were student-teachers in which data was collected 

through semi-structured interviews (individual and group).The researcher's self-review 

method, rich description of the data was used to determine the validity of the data, and the 

parallel analysis method and the systematic process in recording and writing the data were 

used to determine the reliability. The obtained data were analyzed through thematic network 

analysis of Etride-Sterling (2001). The findings of this research include 9 overarching themes, 

24 organizing themes and 171 primary themes and include the categories of metacognition, 

educational spontaneity, self-directedness, problem-oriented, educational self-actualization, 

abstract structuring, mindfulness, educational self-determination and attitude development in 

which curriculum knowledge It is based on the nature of the teacher's personalization and is 

organized and implemented under the influence of their thinking process. The results show 

that in order to develop the skills of student-teachers, Farhangian University emphasized the 

reflection approach as a factor to improve activities and provide the conditions for improving 

process-oriented educational experiences in the educational system. 
Keywords: Curriculum, Farhangian University, Reflective teacher 

 
Introduction 

Teachers and their skills are considered as the main focus of improving the quality of the 

education process, and paying attention to their performance provides the conditions for 

improving and facilitating sustainable school learning. But most of the teachers, when faced 

with educational issues and events, examine these issues superficially and provide temporary 

solutions, and insisting on repeatedly using this process and getting used to the existing 

conditions puts teachers in a position to resist these changes. In fact, thinking about 

educational problems in order to understand its characteristics and dimensions as a strategy to 

correct the existing situation requires the use of a reflective approach and accepting the nature 

of the teacher as an active implementer of thought in the curriculum. In fact, reflective activity 
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allows teachers to take a moment to examine their past teaching experiences and through the 

tools of self-observation, self-analysis and self-evaluation, identify individual experiences and 

discover the truth about themselves and improve their professional life (Suphasri & Chinokul, 

2021). In the current research, the answers to the questions that can define the role of new 

teachers with a reflective approach and shape the nature of the reflective teacher's relationship 

with the curriculum in a favorable way have been proposed. These questions are: 1- What 

components does a reflective teacher include in order to form an educational discourse in 

Farhangian University? 2- What is the role of the reflective teacher's approach in the 

formation of the relationship between the teacher and the curriculum? 

 

Methodology  
In this research, the method of thematic analysis along with comparative analysis were 

used to understand the nature of the (reflective) thoughtful teacher. The participants were 

studen-teachers of Farhangian University, 14 of whom were admiestered semi-structured 

interviews using purposive sampling. The process of interviewing students-teachers was both 

individually and in groups. First, the students expressed their personal views on the 

application of reflection in the teaching profession and in the direction of contemplate and 

thinking deeply about educational phenomena. Then, in the framework of groups of 4 or 5 

people and common consensus, the indicators that can lead to the formation of reflective 

teachers in education and its effectiveness on curriculum knowledge were determined. The 

process of asking the interview questions had an argumentative nature, so that first, general 

questions about the research topic were asked, and then more detailed and accurate questions 

were asked according to the interview process. In the data analysis stage, the relationship 

between the components of reflective teacher and their role in the formation of curriculum 

identity was determined. For the validity of qualitative data, techniques such as researcher 

self-review and the method of obtaining parallel information were used, and for the 

transferability of research findings, rich description of data was used. 

 

Findings 

Findings of this research include 9 overarching themes, 27 organizing themes and 170 

primary themes including categories of metacognition, educational spontaneity, self-

directedness, problem-oriented, educational self-actualization, abstract structuring, 

mindfulness, educational self-determination and attitude development, in which the 

components of reflective teacher act in a meaningful interactions in order to form and 

improve the reflection process in the educational activities of teachers. Also, in the teacher's 

approach, the curriculum is a reflective phenomenon that the teacher defines. The teacher, in 

the role of curriculum content designer, mtervine his mental ideas in its conceptual formation. 

In other words, the curriculum is the mentalities, and individual thoughts of teachers who are 

trying to convey it meaningfully with a new structure to the students. Therefore, the 

curriculum identity is overshadowed by the mental experiences and personal creativity of the 

teachers, and the implemention of course materials is made according to the cognitive 

motivations and analytical ability of the teachers. Therefore, the relationship between the 

reflective teacher and the curriculum is a two-way relationship in wich the quality of 

interactions between teachers' reflection and the curriculum has an evolutionary process that 

leads to the improvement and greater efficiency of the quality of teachers' performance in the 

curriculum. 
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Discussion and conclusion  
Thoughtful actions of teachers are considered as a platform for providing transparency to 

the process of educational life and genuine awareness of the events and phenomena governing 

them, which tries to define how to implement curricula from a new angle. These features 

include: 

Controlling cognitive information and getting feedback from them in order to upgrade the 

cycle of correction and improvement of educational awareness that leads to the creation of 

thoughtful actions of teachers in the process of implementing educational content. 

Resolving the intellectual ambiguities of teachers with regard to reflection and deep 

thinking that puts them in a cognitively enjoyable situation which leads to understanding new 

perspectives and revealing the hidden angles of educational issues. 

Personal conceptualizations which promote teachers' explanatory power in facing 

challenges and form cognitive and logical analysis of educational subjects with the purpose of 

transformation and enrichment of intellectual content.  

The careful examination and study of educational subjects develops the challenging 

mindset of teachers and makes their intellectual performance critical in educational situations 

that seek to identify existing obstacles.  

Providing educational capabilities provides the conditions to accelerate thinking in the 

field of education and creates a mutual interactive cycle between input, process and output 

within the framework of individual activities. 
The integrated understanding of teachers determines their reactions in creating a holistic 

conceptualization and creating thought patterns with specific thinking methods. 

Mental preparation and multi-facets mastery of intellectual elements leads to the 

interaction between abstract concepts and their understanding, so that none of the influential 

factors in the process of deep thinking of phenomena is neglected.  

By being in a conflicting situation, teachers increase the power of their personal choice 

among different mental concepts in the process of thinking, and by changing the type of 

conceptualizations, they assume the meaningful quality of educational phenomena. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



110 New Educational Approaches, Vol. 19, Issue 2, No.40, 2024 

 

 

 

 

https://nea.ui.ac.ir/?lang=en


 

  نویسندۀ مسئول:  *

2423-6780 © University of  Isfahan                                                                                                              .        .              

This is an open access article under the CC-BY-NC-ND 4.0 License (https://creativecommons.org/licenses BY-NC-ND 4.0) 

 

 

10.22108/NEA.2024.141682.2036 
  

 

    
 

 

 

 آموزشی نوین رویکردهای

 اصفهان دانشگاه شناسیروان و تربيتی علوم دانشکدۀ

 107-136،  ص: 1403پایيز و زمستان  ،40 پياپی شمارۀ ،2 شمارۀ ،نوزدهمسال 

 09/08/1403 :پذیرش تاریخ                            10/03/1403 :دریافت تاریخ
 

 

 

 مقاله پژوهشی

 

گفتمان  کی ۀ: توسعیدرس ۀو نقش آن در بهبود دانش برنام یمعلم تأمل کردیرو نییو تب یواکاو

 انیدر دانشگاه فرهنگ یتیترب

.، دانشگاه فرهنگيان، تهران، ايران د:رضا معصومی نژا  .استاديار گروه آموزش علوم ترب.
r.masouminejad@cfu.ac.ir  

 دهیچک

رویکرد . شدانجام درسی  ۀدانش برنام بهبوددر راستای  یملأت معلمهای  پژوهش حاضر با هدف شناسایی و تبيين شاخص

 از ها داده وکنندگان دانشجومعلمان بودند  ای بود. مشارکت کيفی از نوع تحليل مضمون همراه با تحليل مقایسهپژوهش 

ها برای تعيين روایی  توصيف غنی داده و از روش خودبازبينی پژوهشگر .شد یگردآور افتهیسازمان مهين ۀمصاحب قیطر

های  برای تعيين پایایی استفاده شد. داده ها در ثبت و نوشتن دادهمند  نظامتحليل موازی و فرایند ها و از روش  داده

مضمون  9پژوهش های این  یافته. شدبررسی ( 2001) استرلينگ-تحليل شبکۀ مضامين اتراید طریق ازآمده  دست به

 های فراشناخت، خودانگيختگی مقولهگيرد و شامل  می    بر مضمون اوليه را در 170دهنده و  مضمون سازمان 27 ،فراگير

  گری آگاهی، خودتعيين آموزشی، ساختارسازی انتزاعی، ذهن  محوری، خودتحققی لهأگری، مس آموزشی، خودروایت 

و است  انسازی معلم درسی مبتنی بر ماهيت شخصی ۀدانش برنام . در این پژوهش،شود پروری می آموزشی و نگرش

باید به عنوان  یملأت کردیرونتایج نشان داد شود.  دهی و به اجرا گذاشته می سازمان هاآنير روند تفکرپذیری ثأتحت ت

 مند نام ینگرش به منزلۀ و لحاظ انيدانشجومعلمان در دانشگاه فرهنگ یآموزش یها تيمطلوب فعال تيفيک یبرا یاريمع

 فکور معلم اهداف تحقق یراستا در انيفرهنگ دانشگاهلازم است تا  ،نيهمچن. شود فیتعر آن مختلف ابعاد ۀتوسع یبرا

 . طراحی کند نومعلمان یفکر تیهو را در جهت رشد یدرس یها برنامه

 

 .ملیأدرسی، دانشگاه فرهنگيان، معلم ت ۀبرنام کلیدی:های  واژه
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 همقدم

های مختلف بيانگر  شده از فرهنگ آموزش و تربيت معلم در سراسر جهان متفاوت است؛ با این حال، مطالعات انجام

شود؛ زیرا پویایی پيچيدۀ کلاس درس در  های اساسی تلقی می این است که حمایت از توسعۀ معلمان متفکر جزء اولویت

امروزه به . )Maynard et al., 2023(متفکر مدیریت کرد توان به بهترین شکل توسط معلمان  ویکم را می قرن بيست

های خوب در  کارگيری الگوها و نمونه های آموزشی معلمان از نوع تأملی به منظور پشتيبانی و به بر فعاليت  طرزی فزاینده

الَّذینَ یَستَْمِعُونَ الْقَوْلَ فيََتَّبِعُونَ »فرماید:  می زمرسورۀ  18اوند در آیۀ چنانچه خد .)Shin, 2021(شود  تدریس تأکيد می

بر این اساس، دست عنایت خداوند متعال بر سر افراد عاقل  «.أَحْسنََهُ أُولئِکَ الَّذینَ هَداهمُُ اللَّهُ وَ أُولئِکَ هُمْ أُولُوا الْأَلبْاب

بنابراین، معلم  .گيرند ها را می ، خوبیکنند میها را رها  دهند، بدی زیرا آنان با تفکر خود، خوب و بد را تميز می ؛است

وتحليل کند، مشکلات ناشی از فعاليت آموزشی را درک کند،  ای خود را تجزیه های حرفه مدرن باید دائماً فعاليت

 ,.Al-Zoubi et alتایج را به اندازۀ کافی ارزیابی و تصحيح کند )ها را انتخاب کند و ن های مناسب برای حل آن راه

نياز مهم برای  یا فکورانه جزء ضروری فعاليت آموزشی مدرن است که به عنوان یک پيش یتأملدر واقع، عمل  (.2019

هدف معلمان تأملی نيز فقط  و (Osmanovic Zajic et al., 2022شود ) ای معلمان تلقی می توانمندسازی شخصی و حرفه

هایی را که  حل کنند درک شخصی از خود و نحوۀ ارتباط راه ها سعی می آن های بهتر نيست، بلکه حل به دست آوردن راه

عاملی کليدی است که در دو حوزۀ بنابراین، فعاليت تأملی  تر کنند؛ های دیگر عميق ها و ایده اند با تجربه کشف کرده

 (.Suphasri & Chinokul, 2021کند ) ای معلمان یعنی هویت معلم و کيفيت معلم تغيير ایجاد می اصلی زندگی حرفه

هایی که  باور دارند در موقعيت (Ronda & Saldeva, 2019) روندا و سالدوا و (Garcias, 2020و همکاران ) اسيگارس

، در ندارد عملی کارهایراههای قبلی خود  معلم مشکلات واقعی را تجربه کند و متوجه این نکته شود که در تجربه

(. به عبارتی، موقعيت تأملی معلم با Korneenko, 2019) دهد را توسعه می های تأملی راستای حل این چالش فعاليت

تنهایی این  شود؛ در نتيجه، او است که به نگر منجر می رویکردی آگاهانه به فعاليت آموزشی و نتایج آن به سيستمی کل

زیابی کند کننده ببيند و ار آورد تا فعاليت خود را به روشی جدید به عنوان فرد خلاق و متحول فرصت را به دست می

(Biktagirova et al., 2021 .) 

های فلسفی دوران باستان، هدف تأمل به خودشناسی  در نوشته مطالعۀ ماهيت تأمل در دوران باستان آغاز شده است و

از قرن بيستم،  تاریخ بشر مورد توجه قرار گرفته است واین پدیده در طول  (.Karpov, 2003شود ) انسان محدود می

در مطالعات فيلسوفان، « من چه معلمی هستم؟»( با پرسش Biktagirova, 2016ای عميق در رابطه با پدیدۀ تأمل )مطالعه

تأمل به عنوان یک کاتاليزور  (.Kyshtymova & Rozhkova, 2019شود ) شناسان و مربيان آغاز می شناسان، روان جامعه

عمل ( و Tonna et al., 2017شود ) های جدید و بهتر تفکر، عمل و تصدیق پيچيدگی کار معلمان تلقی می برای روش

گرفته از تجربه در نظر گرفته  یادگيری تأملی نشئت تأملی نيز در فعاليت آموزشی یک فرایند مستمر مبتنی بر تفکر و

و نوآوری با   ریزی، اجرا، ارزیابی و معرفی بهبودها در عمل خود، توسعۀ خلاقيت شود که معلم بر اساس آن به برنامه می

های مخفی معلم و  دنبال کشف پرسشاین نوع عمل به  (.Bilac & Miljkovic, 2016شود ) های مختلف مشغول می ایده

فعاليت تأملی معمولاً شکلی از  (.Bawaneh et al., 2020های ویژۀ او به اظهارات صریح است ) تبدیل برخی از فرضيه

دریس خود شود که در آن معلمان با دقت شواهدی را دربارۀ عملکرد ت مند در نظر گرفته می ای و نظام پژوهش چرخه
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 وتحليل، تفسير و ارزیابی کنند های خود را با هدف بهبود تدریس آیندۀ خود تجزیه کنند تا تجربه آوری می جمع

(Farrell, 2016; Mathew & Peechattu, 2017)که شامل رشد  کند تا در رابطه با اموری . تأمل به معلمان کمک می

نفس افراد را در  فرآیند یادگيری اعتمادبه نفس و شایستگی داشته باشند. به عبارتی، ای هستند، اعتمادبه شخصی و حرفه

همچنين، تأمل  (.Tkavashvili, 2021دهد ) های پيچيده و احساسی دشوار در محل کار افزایش می مواجهه با موقعيت

ماهيت خاطرات  رایز(؛ Tsingos-Lucas et al., 2016زمانی برای معلمان مفيدتر است که تجربۀ ملموس مستند شود )

 (.Tkavashvili, 2021شود ) تأملی به تسهيل فرآیند تأمل با راهنمایی معلم از طریق خودگفتاری منجر می

تفکر تأملی  علمان برای اینکه متفکران تأملی داشته باشند، باید از دو فرایند تفکر تأملی و تمرین تأملی استفاده کنند.م

های تدریس فعلی تمرکز دارد  شامل خودآگاهی و خودارزیابی است؛ در حالی که تمرین تأملی بر اصلاح و بهبود شيوه

(Kalantari & Kolahi,2017؛)  با این حال، گفتمان عمل تأملی معلم شامل مفاهيمی مختلف با هدف نشان دادن

خودآگاهی و تأمل، تمرین دانش ضمنی و تاکتيکی )آکادميک( و بازسازی اجتماعی است که برای ایجاد نيروی معلمان 

، سه نگرش در 1های جان دیویی این راستا، با تکيه بر ایده در (.Ngololo & Kanandjebo, 2021ماهر ضروری است )

 (.Marashi, 2023پذیری ) معلمان متفکر وجود دارند: نگرش باز، صميميت و مسئوليت

مطرح  یادگيری معلمان بر اساس زمان، فرآیند، سطح و مرحله -پژوهشگران سطوح مختلف تأمل را در روند یاددهی 

اند  کند که عبارت سه سطح از تأمل را بيان می( Van Manen, 1997) مانن ون .(Farrell, 2004; Lee, 2005) اند کرده

 ,Sellarsمراتبی مطرح است ) عنوان یک ساختار سلسلهبه  2هابرماساز: تأمل فنی، عملی و انتقادی که مبتنی بر فعاليت 

یابی به اهداف و مقاصد  ها را برای دست ترین سطح تأملی است که در آن معلم اثربخشی تمرین (. سطح فنی پایين2017

هایی مشخص مانند تجربۀ  یادگيری وابسته به زمينه -فعاليت یاددهی معلم  (.Alsuhaibani, 2019گيرد ) درس در نظر می

سطح انتقادی تأمل بالاترین سطح  کند. آموزان را در سطح عملی منعکس می کلاس درس، حوادث و اقدامات ویژۀ دانش

حمایت از فراگيران ، ملاحظات اخلاقی و معنوی هستند که برای آنتر از  گيرد؛ اما مثبت است و دو سطح اول را در بر می

 (.Biktagirova et al., 2021شوند ) بدون سوگيری شخصی در نظر گرفته می

معنایی  -گيری ارزشی  در تغيير جهت (Robsky, 2015ای معلمان ) در چارچوب فعاليت تأملی، فعاليت حرفه

(Kyshtymova & Rozhkova, 2019و از نظر احساسی، در ارزیابی ویژگی ) گذارد ) تأثير می ها های آنKorzhuev et 

al., 2020).  تغيير « متخصص برای خودشان»در این موقعيت، نقش معلمان از یک متخصص در تجربۀ دیگران به یک

های معلمان دیگر است و آن را  از تجربه ییدستاوردها کنندۀ گيرد که منعکس ی قرار میتيموقع در معلمی عنکند؛ ی می

 به طور کلی، نگرش ویژۀ معلم .(Kozhevnikova, 2017; Nagovitsyn et al., 2019) کند وتحليل و خلاصه می تجزیه

به فعاليت فردی، زمانی که محتوای این فعاليت به عنوان یک موضوع تحليلی فرصت تأمل و قضاوت کردن را فراهم 

در شرایط مدرن،  مهم است که هر معلم موضعی مشابه بگيرد. همچنين،، کند؛ بنابراین آورد، معلم متفکر را مشخص می

بدون نگاه تأملی به خود، فعاليت و  شود؛ به این دليل که میانجام  معلم تأملطریق فرایند  از یمل آموزش ینوساز

                                                           
1 John Dewey 
2 Habermas 
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حل موفق  های خود و در نتيجه، اتخاذ یک راه ها و شکست اثربخشی رشد شخصی معلم، شناسایی و درک دلایل موفقيت

 (.Biktagirova et al., 2021پذیر نيست ) امکان

های نيروی  کارگيری قابليت شدۀ خود به دنبال به های تدوین سازی برنامه کشورمان در راستای بهينهنظام آموزشی   

انسانی و به ویژه معلمان است و انتظار دارد بيشترین کارایی را از مجموعۀ انسانی خود مشاهده کند. در این راستا، معلمان 
شوند؛ به این معنا که توجه به عملکرد  رایند آموزش تلقی میها به عنوان محور اصلی ارتقای کيفيت ف های آن و مهارت

کند؛ ولی  های درسی فراهم می های پایدار آموزشگاهی در چارچوب برنامه ها شرایط را برای بهبود و تسهيل یادگيری آن

ها را  موضوعشود این است که بيشتر معلمان در مواجهه با مشکلات و رویدادهای آموزشی این  آنچه در عمل مشاهده می
وجودآورندۀ این شرایط  دهند؛ به طوری که دلایل و منشأ به های موقتی ارائه می حل کنند و راه به طور سطحی بررسی می

اند، بدون بررسی  هایی برای معلمان منجر شده گيری چنين تجربه مانند. به عبارتی، عوامل اصلی که به شکل مستتر باقی می
پذیری به شرایط موجود، معلمان را  گيرند و اصرار به استفادۀ مکرر از این روند و عادت می مورد غفلت قرار هاعميق آن

در موقعيت مقاومت در برابر این تغييرات قرار داده است. در حقيقت، تفکر و اندیشيدن دربارۀ مشکلات آموزشی به 

د مستلزم استفاده از رویکرد تأملی و ها و ابعاد آن به عنوان راهبردی برای اصلاح وضع موجو منظور شناخت ویژگی
پذیرش ماهيت معلم به عنوان یک مجری فعال فکور در برنامۀ درسی است؛ بنابراین، ضروری است تا معلمان برای قرار 

کنند،  ها را برای پذیرش این نقش آماده می هایی که آن ها و مؤلفه گرفتن در نقش معلمی با ماهيت عمل تأملی از ویژگی
های محيط آموزشی خود داشته  بند تا بتوانند با استفاده از این رویکرد نگرشی جدید نسبت به رویدادها و دغدغهآگاهی یا

 باشند.
-Ivanovaای معلمان است ) های حرفه های تأملی عنصری بسيار مهم در توسعۀ شایستگی توان گفت قابليت می  

Armeykova, 2020ای ضروری  حرفه  عنوان ویژگی  کنندگان تأملی به و تبدیل شدن معلمان به فعاليت أملی( و عمل ت

از طرفی، با  .(Aldahmash et al., 2017; Connelly & Clandinin, 2000) شود آموزش معلم در سطح جهانی تلقی می
های تأملی معمولاً رویکردی مناسب  ، اتخاذ شيوهنرم یها یستگیشا و ها مهارت یبرا جامعه ه درندیفزا ارزش بهتوجه 

زیرا فعاليت تأملی به معلمان اجازه  ؛(Chan et al., 2021شود ) برای یادگيری تجربی در آموزش عالی در نظر گرفته می
خودمشاهدهخوبی بررسی کنند و از طریق ابزارهای  های تدریس گذشتۀ خود را به ای توقف تجربه دهد تا با لحظهمی

ای  های فردی را شناسایی و حقيقت را دربارۀ خود کشف کنند و زندگی حرفه گری، خودتحليلی و خودارزیابی، تجربه

فراوانی   طور که بيان شد، عمل تأملی شایستگی در نتيجه، همان ؛(Suphasri & Chinokul, 2021خود را بهبود بخشند )
 ییراهنما و معلمان یا حرفه یها مهارت شیافزا معلمان، سیتدر تيفيک یابیارز کند، از جمله را برای معلمان فراهم می

 . (Diasti & Kuswandono, 2020) هاآن یا حرفه ۀتوسع در معلمان
اند؛  انجام شدهمختلف  ییها پژوهش نهتأملا یها معلمان در چارچوب کنش یها تيفعال یژگیو و تيرابطه با ماه در

های مطالعۀ مينارد و همکاران  یافتهباشد. برای مثال،  یتأملاما پژوهشی انجام نشده است که منحصراً دربارۀ ابعاد معلم 

(Maynard et al., 2023 )های تأملی، داربست  دهد در الگوی آموزشی معلم تأملی بر ادراک معلمان از شيوه نشان می
 ,Idrisهای مطالعۀ ادریس ) یافته شود. شده و تقویت ذهنی تأکيد می آموزشی، راهنمایی و پشتيبانی، رفتارهای الگوسازی

های  سازی شایستگی های شغلی و همگام پذیری معلمان مبتنی بر درونی کردن ویژگی دهد فرایند تأمل ( نشان می2023
دهد  ( نشان میCicek & Gurbuz, 2023) و گوربوز چکيچ های مطالعۀ یافتهکلامی و نوشتاری در یادگيری است. 

ها در رویارویی با  آوری آن آگاهی معلمان در راستای تاب ماهيت تأملی با فرایند ذهنبررسی پژوهش روایی با 
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( بيانگر این است که پذیرش تغيير و Marashi, 2023های مطالعۀ ماراشی ) یافته شود. های آموزشی انجام می چالش
 ,.Varghese et alو همکاران ) زهگور های پژوهش یافته ن دارند.شناسی ارتباطی معنادار با عناصر تأملی معلما وظيفه

ریزی  گيری و برنامه وتحليل، نتيجه مشاهده، توصيف، پردازش، تجزیهگانۀ  های شش دهد انجام فعاليت ( نشان می2023

( Cicekler & Aral, 2021) و آرال رلکيس های مطالعۀ یافته شود. وگوهای تأملی منجر می توسط معلمان به توسعۀ گفت
پذیری و علمی بودن تدریس،  و مؤثر، مسئوليت انهکنجکاوتفکر مستمر و هدفمند، نگرش باز، تدریس دهد  نشان می

و همکاران  روايکتاگيب های مطالعۀ هیافت گرایش تفکر معلمان تأملی هستند. هایاسيمقپرسشگر بودن، تدبير و صميميت 
(Biktagirova et al., 2021بيانگر این است که فعاليت تأملی معلمان مستلزم آگاهی در درک عملی، درون )  نگری

دهد خودآگاهی به عنوان  ( نشان میAldegether, 2020های مطالعۀ الدگتر ) یافته مداوم، ارزیابی و خودارزیابی است.

های  ها برای اجرای اهداف درسی دارد. یافته سازی آن ای در توسعۀ تفکر تأملی معلمان، نقشی مهم در آماده مؤلفه
است که خودارزیابی، خودباروی، آموزش آگاهی، مهارت دهندۀ این  ( نشانChoy, 2020پژوهش چوی و همکاران )

های معلم  های تفکر تأملی در نظام آموزشی مالزی و استراليا به عنوان پيامدهای فعاليت العمر و مهارت یادگيری مادام
های  بين شيوهدهد  نشان می( Pazhoman & Sarkhosh, 2020) پژومن و سرخوش ۀهای مطالع یافتهشوند.  تأملی تلقی می

های تأملی معلمان کيفيت  ای معنادار وجود دارد. همچنين، فعاليت ها رابطه تأملی معلمان و فرایند خودتنظيمی آن

دهد فرایند تأمل فعال در  ( نشان میFathelrahman, 2019کنند. نتایج پژوهش فادالرحمان ) بينی می خودتنظيمی را پيش
گيری اصطلاح  آموزان و شکل های دانش آموزان به بهبود کيفيت تدریس و درک بهتر دغدغه بازخورد عملکرد دانش

های  يوهدهد ش ( نيز نشان میGheith & Aljaberi, 2018ی )و الجابر ثيغ های پژوهش یافتهشود.  معلم تأملی منجر می
 ها نسبت به خودسازی آموزشی تاثير دارند. تأملی معلمان بر سطح انتقادپذیری و نگرش آن

های تأملی  ها از طریق فعاليت های آموزشی آن نيازمند بهبود نقش معلمان و ارتقای کنش  در واقع، نظام آموزشی

های حاکم بر چگونگی تحقق اهداف آموزشی و  هاست. به عبارتی، بر جایگاه معلم با ماهيت تأملی در راستای اصلاح روی
شود تا معلم در مواجهه با رویدادهای آموزشگاهی آمادگی  بخشی به ذهنيت معلمان تأکيد می درسی از طریق کيفيت

گشای بسياری از  های مختلف بتوانند راه های این نوع رویکرد معلمی در حوزه مطلوبی داشته باشد و عناصر و مؤلفه
هایی بسيار  حاکی از آن است که پژوهششده  های مدارس باشند؛ اما بررسی روند مطالعات انجام الشمشکلات و چ

ها پيامدهای حاصل از این  اند و بيشتر آن های تأملی معلمان در آموزش و تدریس انجام شده گيری فعاليت دربارۀ جهت
. در واقع، انجام شده است یملأابعاد معلم ت ای تيماه  یبررس در رابطه با یپژوهشندرت  اند و به ها را بررسی کرده فعاليت

های آموزشی که مبتنی بر معلم و ابعاد مختلف فکری او در تحقق اهداف درسی است،  نقش اصلی در فرایند اجرای برنامه

مطالب  توانند مبنای توسعۀ کارکردهای معلمی در شرایط مختلف یادگيری مورد غفلت قرار گرفته است و عواملی که می
انداز سند ملی برنامۀ درسی ملی به  اند تا معلم متناسب با چشم درسی باشند، در ادبيات پژوهشی معلمی بيان نشده

های متنوع کلاسی مشغول شود و نقش هر کدام از این ابعاد معلم تأملی  گيری و اجرای وظایف درسی در موقعيت تصميم
شود؛ بنابراین، پژوهشگر به دنبال شناسایی و تبيين ابعاد معلم تأملی و تأثير  های درسی تعيين گيری و اجرای برنامه در شکل
های درسی و آموزشی است تا اثربخشی این رویکرد در تربيت نومعلمان و  بر چگونگی و کيفيت اجرای برنامه این ابعاد

 :اند مطرح شده های زیر پرسشپژوهش حاضر  درهای درسی مشخص شود.  ها در ارتقای کيفيت اجرای برنامه نقش آن

 شود؟ هایی را شامل می گيری یک گفتمان تربيتی در دانشگاه فرهنگيان چه مؤلفه علم تأملی در راستای شکلم -1

 ؟درسی چيست گيری ارتباط بين معلم و برنامۀ  نقش رویکرد معلم تأملی در شکل -2
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 روش پژوهش
های معلم تأملی در راستای توسعۀ یک گفتمان تربيتی در دانشگاه  با هدف شناسایی و تبيين مؤلفهمطالعۀ حاضر 

ها، از نوع  های کاربردی و به لحاظ روش گردآوری داده پژوهش به لحاظ هدف، در حوزۀ پژوهشفرهنگيان انجام شد. 
های کيفی ممکن است فرصتی را برای  های حاصل از پژوهش بنابراین، گزارش پژوهش کيفی با ماهيت توصيفی است؛

(. Natow, 2022گذاری مورد توجه قرار دهند ) پژوهشگران کيفی فراهم کند تا کار خود را در فرآیندهای سياست

های آموزشی است که در این مطالعه، از  هایی متعدد برای پژوهش و بررسی پدیده رویکرد تحليل کيفی دارای روش
کنندگان  مشارکتای در راستای فهم ماهيت معلم فکور استفاده شد.  روش تحليل مضمون همراه با تحليل مقایسه

نفر و تا  14و مصاحبه با بودند  1402-1403دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگيان استان آذربایجان شرقی در سال تحصيلی 
در راستای اجرای پژوهش به صورت گيری هدفمند از نوع در دسترس ادامه یافت.  ها از طریق روش نمونه زمان اشباع داده

های آموزشی دانشجومعلمان انتخاب شد تا با درگيری در این نوع  مطلوب، رویکرد تأملی به عنوان راهبردی برای فعاليت
وجودآورنده و  ها بر اساس این رویکرد، دیدگاه و نظراتشان را در رابطه با عوامل به يل و پردازش دادهفعاليت معلمی و تحل

یافته استفاده شد. روند  سازمان های نيمه آوری اطلاعات از مصاحبه برای جمعهای معلم تأملی بيان کنند.  ماهيت مؤلفه

 یها دگاهید انیدانشجو ابتدا که صورت به این ؛گيری از دانشجومعلمان به صورت فردی و گروهی بود مصاحبه
 در آن یضرور یندهایفرا و یمعلم ۀحرف در تأمل کاربرد از که یبرداشت نوع اساس بر یفرد صورت به را شان یشخص

 ای 4 یها گروه چارچوب در ،ادامه در. کردند انيب داشتند، یآموزش یها دهیپد ۀدربار قيعم تفکر و دنيشیاند یراستا
 کهیی ها شاخص ،یمعلم شغل در تأمل ندیفرا بر رگذاريثأت عوامل با رابطه در شوندگان مصاحبه مشترک اجماع و نفره5

 . ، مشخص شدنددنشو ی منجردرس ۀبرنام دانش بر آن یاثربخش و آموزش در تأملی معلم یريگ شکل به ممکن است

های کلی دربارۀ  های مصاحبه ماهيت استدلالی کل به جزء داشت؛ به این صورت که ابتدا پرسش روند طرح پرسش
کنندگان  تر متناسب با روند مصاحبه از مشارکت تر و دقيق هایی جزئی و در ادامه، پرسش شدندموضوع پژوهش مطرح 

ساعت  2الی  1های گروهی بين  و مدت زمان مصاحبه دقيقه 45الی  30های فردی بين  مدت زمان مصاحبهپرسيده شدند. 
های مختلف )ایتا و بله( بر روی گوشی موبایل  رسان ها با اطلاع دانشجومعلمان گرامی و از طریق برنامۀ پيام بود. مصاحبه

وتحليل شد  ها روی کاغذ نوشته و تجزیه ها، متن مصاحبه ضبط شدند و بلافاصله بعد از اتمام مصاحبه و بررسی مکرر داده

های آموزشی و  ها در رابطه با دغدغه های شناختی معلمان بر کيفيت تفکرات آن دهندۀ کنش هایی که نشان و عبارت
های مربوط به هر مفهوم و تبدیل و تغيير شکل  های انتزاعی معنادار بودند، انتخاب شدند. تفکيک عبارت گيری ایده شکل

های دیگر انجام شد و با در نظر گرفتن  گروه به طور جداگانه از مصاحبۀ افراد یا گروهشده توسط هر فرد یا  های بيان جمله
ها، از  وتحليل داده در مرحلۀ تجزیهند. شد یدهسازمان یاصل یها نهيزم ای کد قالب درها  وجوه و نکات مشترک، عبارت

های مشابه و نزدیک به  ریج با حذف زمينهتد مفهوم اوليه استخراج شدند و در مراحلی بعدی، به 285ها  مجموع مصاحبه

مضمون اوليه به دست آمدند.  170دهنده و  مضمون سازمان 27مضمون فراگير،  9ها کاهش یافتند و در نهایت،  هم، مؤلفه
های معلم تأملی و مضامين فرعی آن با دانش برنامۀ درسی و عناصر و عوامل مربوط به آن  در ادامه، ارتباط بين مؤلفه

 رود، مشخص شد. ها می گيری هویت برنامۀ درسی و نوع انتظاراتی که از این نوع برنامه ها در شکل ی شد و نقش آنبررس
مدت  های طولانی تحليلهایی مانند  تکنيکاز آمده،  دست های به برای اطمينان از صحت و سقم و اعتبارسنجی یافته  

ها، روش حسابرسی پژوهش به کار گرفته شد؛ مانند خودبازبينی  استفاده شد. به عبارتی، برای قابليت اعتبارپذیری داده
ها از روش  همچنين، در فرایند کدگذاری و تحليل دادهکند.  شده را بررسی می آوری پژوهشگر که دقت اطلاعات جمع
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ترین مفاهيم انتخاب  حاصل از کار کدگذاری مقایسه و مناسب ميمفاهمان استفاده شد و ز کسب اطلاعات موازی یا هم
برای تعيين ميزان توافق بين دو کدگذار نيز از ضریب کاپای کوهن استفاده شد که در آن ضریب توافق بين شدند. 

های  پذیری یافته رای قدرت انتقالآمده داشت. ب دست های به درصد بود که نشان از سطح بالای پایایی داده 87کدگذاران 

 در یدرسۀ برنام یاجرا بر که تأملی تأکيد شود معلم یها شاخص نقش بر تا شد استفاده ها داده پژوهش از توصيف غنی
مند  های پژوهش از تحليل موازی به صورت نظام پذیری داده در ادامه، برای اطمينان .دندار ريثأت یآموزش یها تيموقع

استفاده شد. این مراحل  (Attride-Stirling, 2001) تحليل شبکۀ مضامينها از  وتحليل داده استفاده شد. در فرایند تجزیه
جو و شناخت و جستی، دن با متن، ایجاد کدهای اوليه و کدگذار)آشنا ش یه و توصيف متنتجز -1اند از:  عبارت

 ؛)تدوین گزارش( ترکيب و ادغام -3 و مضامين( ۀمضامين، تحليل شبک ۀ)ترسيم شبک تشریح و تفسير متن -2 ،مضامين(

شواهد ای از  مجموعه ۀبين متغيرها و مقایس ۀاستخراج اطلاعات برای تعيين رابط پژوهشهنگامی که هدف  ،بنابراین
تر  ها مناسب وتحليل داده های مختلف در یک مطالعه است، فرایند تحليل مضمون برای تجزیه مختلف مربوط به موقعيت

  .(Alhojailan, 2012) است

 

 ها یافته
 اول پرسش

 شود؟ هایی را شامل می لفهؤمگيری یک گفتمان تربيتی در دانشگاه فرهنگيان چه  ی در راستای شکلتأملمعلم  -

 . فراشناخت1
 فراشناخت مضمون از شده استخراج ميمفاه: 1 جدول

Table 1: Concepts extracted from the theme of metacognition 
 مضمون

 ریفراگ
 نیمضام
 دهنده سازمان

 هیپا نیمضام
 

 
 
 

 فراشناخت

 یسنج تيفيک ،(6 ،5 ،2) یريبازخوردگ ،(14 ،7 ،5 ،2 ،1) یطيمح کنترل (،11، 10، 7، 4، 1) یگر تیهدا یگر تیریمد
 ۀنحو نييتع ،(14 ،13 ،11 ،10 ،8 ،3) ها تيفعال یاجرا روند نييتع ،(14 ،12 ،9 ،6 ،5 ،3 ،1) ها آموخته

 (10 ،8 ،7 ،2) یآموزش عملکرد
 ،(10 ،9 ،5 ،3) یسنج تيموقع ،(7 ،6 ،1) یآموزش یریپذ انعطاف ،(14 ،12 ،11 ،9 ،7 ،2) ینیراهبردگز یریپذ قيتطب

 (5 ،2 ،1)مشکلات  ريمتغ تيماه بر ديکأت ،(12 ،8) رييتغ اصل شناخت ،(14 ،13 ،11 ،8 ،4 ،3) ییگرا تينسب
 ،(11 ،9 ،7 ،6 ،2)مشکلات  با ییارویرو یآمادگ ،(10 ،4) یگر سهیمقا ،(13 ،12 ،9 ،3) اهداف برآورد یامدسنجيپ

 با رفتار نوع نييتع ،(13 ،12 ،11) یآموزش عناصر نقش به توجه ،(14 ،5 ،4) ها سوژه ريثأت تيفيک از شناخت
 (9 ،5) مستدل یريگ ميتصم ،(11 ،10 ،8 ،7) ها دهیپد

 

های آموزشی را در  دهد فرایند تفکر قدرت بررسی مستمر پدیده های این مضمون اصلی نشان می بررسی یافته

بخشد. در واقع، توجه  العمل مناسب ارتقاء می هشياری معلمان را نسبت به عکسآورد و  های مختلف فراهم می موقعيت
توان گفت  کند. می ها معلمان را آمادۀ مواجهه با شرایط موجود می نگرانه به مشکلات و کشف ارتباط بين عناصر آن کل

ا را در یک روند منظم دارند. ه معلمان با کاربرد رویکرد تأملی در آموزش قابليت شناسایی عوامل محيطی و هدایت آن
شده،  دهی ها در یک ساختار سازمان های آموزشی موجود و تلاش برای ترکيب آن ها با مشاهدۀ تأملی محرک آن

های  کنند. در حقيقت، معلمان با آگاهی از وضعيت محيط وری از کاربرد این عوامل را مشخص می چگونگی بهره

آورند و ظرفيت فردی خود را با انتخاب  شده به دست می های تعریف اخصآموزشی ميزان تحقق اهداف را مطابق ش
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نگری شرایط آموزشی و فهم چگونگی سازگاری با این  دهند. از طرفی، معلمان با آینده راهبردهای مختلف توسعه می

نی بر شواهد و ها مبت ها خواهند داشت؛ زیرا نوع عملکرد آن وضعيت، انتخاب هوشمندانه و منطقی در برآیند فعاليت
 آورد. ها را فراهم می شده فرصت بررسی و تحليل آن های کسب مستنداتی است که از طریق تجربه

 مصاحبه متن از یانمونه
 چگونه نکهیا و سشیتدر ییچرا باشه، مشغول سیتدر به که ستين نیا فقط بکنه، یابیارز و یبررس مدام خودشو نظر دیبا معلم

 یکارا یبرا مناسب یدهنظم و یابیارز نظام هی وجود ازمندين معلم یکارا تيفيک فهم. هيمهم شرط بکنه کمک مخاطباش به تونهیم
 و کارا یاجرا روند یچگونگ یول دم،یم انجام مويآموزش یهاتيفعال دارم ای کنمیم سیتدر دارم من بگه تونهیم یهرکس بله. اونه
 .هست یطيمح یهامحرک کنترل و طیشرا درک مستلزم مطلوب هدف اون به دنيرس

 سمیتدر از معلم منِ که بره کلنجار خودش با دیبا همه از اول معلم بلکه ست،ين تايفعال انجام ريمس تو تيفعال فقط معلم ۀدغدغ
 ایآ دم یم انجامش دارم که یتيفعال. بدم ادی آموزانمدانش به اونو خوامیم چگونه و کنم سیتدر خوام یم رو یچ خوام، یم یچ
 باشه، کنندهقانع خودش برا معلم یکارا دیبا ست؟ين یآموزش موجود یهاتيواقع به توجه و یريگميتصم یبرا فرصت ازمندين

 .باشه بخشزهيانگ تونهینم وگرنه

 . خودانگيختگی آموزشی2

 یآموزش یختگيخودانگ مضمون از شده استخراج ميمفاه: 2 جدول
Table 2: Concepts extracted from the theme of educational self-motivation 

 مضمون

 ریفراگ

 نیمضام

 دهنده سازمان

 هیپا نیمضام

 

 
 
 
 

 یختگیخودانگ
 یآموزش

 یساز یغن ،(13 ،7 ،3) یذهن یها تيفعال ۀتوسع ،(13 ،8 ،5 ،2) یآموزش بهبود ،(14 ،10، 1) یگر اصلاح ینیگز هدف
 ،(14 ،10 ،7) یانتزاع یها دهیا گسترش ،(13 ،9) یفرد تيخلاق بسط ،(13 ،12 ،7 ،6 ،5) یفکر

 (12 ،10 ،8 ،6) آموزش در ییتصورگرا
 در انهیگرا کل نگرش ،(12 ،2) ها تيفعال در یفکر عناصر بر ديکأت ،(14 ،13 ،12) معلم اثرگذار نقش یآموزش ینيب واقع

 یآموزش یمحتوا بر یعلم تسلط ،(14 ،12 ،9 ،4 ،2) دادهایرو به یمنطق واکنش ،(11 ،10 ،1) آموزش
 (14 ،11 ،9 ،4) آموزش در یتفکرمحور ،(7 ،4) یعلم یرینفوذپذ ،(3 ،2 ،1)

 ،10 ،7) یآموزش طيمح یها دهیپد به توجه ،(8 ،6) یآموزش مستمر  تيفعال ،(10 ،7 ،3 ،2 ،1) فکور معلم یمعلم ۀانگار
 (14 ،11 ،10) یمعلم رسالت ،(13 ،8 ،2) منطق و علم بيترک ،(14 ،1) یعلم تيعقلان بر ديکأت ،(11

 تفکر یساز لياص ،(8 ،7 ،5 ،1) تفکر یکارآمد ،(12 ،9 ،7) یانتزاع یها دغدغه ،(5 ،2) یفکر مباحثات یخودگفتمان
 یباوربخش ،(6 ،4) یآموزش تيفعال یعقلان یها جنبه ،(13 ،10 ،2) آموزش در معلم گاهیجا ،(9 ،8 ،5)

 (11 ،10 ،1) آموزش در تفکر نقش به
 

دهد حس تأثيرگذاری پایدار در آموزش به عنوان گام نخست در بررسی  های این مضمون اصلی نشان می بررسی یافته
های عالمانه در یادگيری و تعهد و  کارگيری روش شود. لازمۀ این مسئوليت به رویکرد تأملی در حرفۀ معلمی مطرح می

کند.  را به استفاده از تحليل علمی اطلاعات متمایل می هاآنباور نسبت به فرایندهای اجرایی تفکر در معلمان است که 
 ها را به توسعۀ ایدۀ معلم تأملی به عنوان یک گفتمان ای آن توان گفت نگرش معلمان در چارچوب یک نيروی حرفه می

کند. معلم واقعيت آموزشی و آنچه را برای  های فکورانه را به یک چالش ذهنی برای معلمان تبدیل می متمایل و کنش
کند ارزشی زیاد را برای  آموزان ضروری است در کارکرد تأملی خود مشاهده و سعی می ارتقاء و بهبود عملکرد دانش

از طرفی، توجه به معيارها مطلوب بودن روش کار و نتایج نقش تأمل در شناخت و ادراک مفاهيم درسی قائل شود. 
 قرار یآموزش اهداف یمبنا را ابتکار قدرت هاآن ۀخلاقان جنبۀ که هایی کند؛ فعاليت های معلمان را تعيين می فعاليت

. همچنين، نوع نگاه به حرفۀ معلمی و کند یم جادیا معلمان در انهیگرا تأمل اقدامات یراستا در  ندهیفزا یلیتما و دهد یم
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ها و مشکلات  شده در این حرفه معلمان را به سمت استفاده از رویکرد تأملی در مواجهه با چالش انتظارات مشخص
گيرد که چارچوب عقلانی و  کند؛ زیرا ماهيت برطرف کردن این مشکلات از عملکردی نشئت می آموزشی ترغيب می

 ند به صورت مستدل به ارائۀ راهکار مناسب بينجامد.منطقی داشته باشد و بتوا
 مصاحبه متن از یانمونه

 در ینوآور و سازشهیاند تفکر ازمندين کار نیا و باشن خودشون یآموزش یتايفعال ۀتوسع دنبال به معلمان شهيهم که نهیا بر رسم
 تيفعال ۀلازم اصلاً باشه؟ داشته یاثربخش قدرت خلاق تيذهن به ازين بدون بتونه معلم ديکن تصور ديتونیم واقعاً. است کار یاجرا

 و کنهینم جادیا زهيانگ وجهچيهبه گذشته تکرار. باشه تازه نطرات گسترش و دیجد یندهایفرا دنبال به خودش معلم که نهیا مناسب
 .برهیم نيب از بودن کارآمد از رو معلم تصور

 هر. کنهیم جادیا یمعلم از مطلوب ریتصو هی رکا نیا که چرا باشه، خودش یايمشغولدل و خودش تیهو دنبال به معلم فکر
 .بکنه تصور فعال یآموزش نقش یه عنوان به خودشو و باشه داشته ليدل یکار هر برا دیبا باشه یکی عملش و رفتارش خواديم معلمی

 گری . خودروایت3
 

 یگر تیخودروا مضمون از شدهاستخراج ميمفاه: 3 جدول
Table 3: Concepts extracted from the theme of self-narrative 

سازمان نیمضام ریفراگ مضمون
 دهنده

 هیپا نیمضام
 

 
 

 یگر تیخودروا

 ،5 ،2) یعقلان هيتوج ،(9 ،6 ،3) ها آموخته به یبخش يتشفاف ،(6 ،4 ،1) یذهن ميمفاه حیتشر یگر نييتب
 تيواقع فيتوص ،(11 ،8 ،6) ها آموخته کردن معنادار ،(9 ،5) یگر استدلال ،(14 ،9 ،7

 ،(13 ،11 ،8 ،5) شده تجربه
 ،(12 ،10 ،3 ،1) ییگرا منطق ،(5 ،2) یپرداز مفهوم ،(7 ،6 ،4) آموزش در یعل روابط یفکر یده نظم

 ،7) یساز سرنخ ،(10 ،6 ،3) منظم یفکر یفضا ميترس ،(11 ،9 ،7)ها  تجربه به یساختاربخش
 (14 ،13 ،5) اظهارات یبند چارچوب ،(9

 ،10 ،6) ها دهیا یساز شاخص ،(8 ،3) یاصل ميمفاه نييتع ،(6 ،2) یمفهوم ۀنقش یده شکل ینیارگزيمع
 تمرکز ،(9 ،7 ،2) مطالب اهم به توجه ،(14 ،4 ،3) ها دانسته به دنيبخش تیمحور ،(13 ،12

 (1) یفکر یمحتوا در یپرداز هيحاش کاهش ،(14 ،2) بحث یاصل های موضوع بر

 

گرفته شده  هایی نشئت  دهد سير تفکر و تأمل معلمان از روایت تجربه های این مضمون اصلی نشان می بررسی یافته
های  اند. در واقع، مرور و بررسی ذهنی محتوای حاصل از تجربه های آموزشی به دست آورده ها موقعيت است که در آن

ها را در اصلاح و  شناسایی عناصر مؤثر بر این شرایط آشکار و کارایی آنفردی تسلط معلمان را بر وضعيت آموزشی و 
های آموزشی به صورت ذهنی زمينه را  توان گفت بررسی و مطالعۀ تجربه کند. می هدایت اقدامات آموزشی مشخص می

ها  آموزشی و ترکيب آن شود معلمان با ایجاد ارتباط بين مفاهيم کند و باعث می ها فراهم می ه برای تشریح و توصيف پدید
پرداز آموزشی نکات کليدی و ویژۀ رویدادهای حاصل  ها و نظرات جدید دست یابند و در مقام یک نظریه به ارائۀ دیدگاه

ها از زوایای  ها و بررسی آن از تجربۀ آموزشگاهی را برای خود قابل فهم کنند. از طرفی، ترکيب ابعاد مختلف تجربه

گيری یک الگوی فکری منظم  آورد و به شکل ها را فراهم می بين معانی پدیدآمده از تجربه دهی مختلف فرصت سازمان
 قيعم یمعان یبررس یبرا یاريمع تجربه هر یاصل ميمفاه شود. همچنين، مشخص کردن و عملکرد در راستای آن منجر می

گيری یک ماجرای  که این فرایند به شکل شودیم ی محسوباصل ميمفاه گرید با مفهوم آن کردن مربوط و گسترده و
 انجامد.  مفهومی در قالب روایت می
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 مصاحبه متن از یانمونه
 یسع و کنه یم عملکرد رييتغ به مجاب را معلمان یفرد رفتار در رگذاريتأث و مهم موارد ییشناسا و یآموزش یهاتيفعال مرور

 یکارا روند افتاده اتفاق معلم یبرا آموزش تو که یزيچ اون. باشد داشته خودش رفتار ییچرا یبرا یمنطق یهااستدلال کنه یم
 .کنهیم کمک یآموزش رفتار یمعنابخش به و کنهیم مشخص خودش یبرا یفرد حيتوض با رو معلم

 یهادغدغه خودش ۀتجرب طبق دیبا معلم. آموزشه در یفرد اصول وجود ازمندين یدرس یهاتيموقع در اون ميتنظ و رفتار نييتع
 ن،یبنابرا اوناست؛ چارچوب در تيفعال و اصول نیا از تيتبع مهمه که یزيچ. رهيبگ ميتصم اونا مطابق و بکنه یبندتیاولو شویفکر

 .بکنه یدور هيحاش از و کنه مشخص مسائلشو بشه، ريدرگ خودش با یليخ داره ازين

 محوری لهأ. مس4
 

 یمحور لهأمس مضمون از شده استخراج ميمفاه: 4 جدول
Table 4: Concepts extracted from the theme of problem-oriented 

 مضمون

 ریفراگ

سازمان نیمضام

 دهنده

 هیپا نیمضام

 

 
 
 

 محوری سألهم

 

 ،11 ،9 ،5 ،3) یشناس تيماه ،(11 ،8 ،7 ،4) موضوع یها جنبه یبررس ،(12 ،10) یشناس سوژه یمدار موضوع
 در موضوع نقش ،(11 ،2 ،1) موضوع های ویژگی ،(9 ،7 ،4) موضوع ۀدربار یگر پرسش ،(12

 سطح ،(14 ،11 ،4) موضوع تيفيک ،(12 ،11 ،7 ،5) یرگذاريثأت قدرت ،(11 ،7 ،4) آموزش
 ،7 ،2) طيمح با موضوع ارتباط ،(7 ،2 ،1) موضوع یريگ شکل ۀنحو ،(10 ،9 ،7) یرگذاريثأت

9، 10، 11، 13، 14)، 
 ،5 ،1) انهیگرا یکل نگرش ،(8 ،7 ،4) ميمفاه مجدد یساختارده ،(5 ،4) یذهن یها دهیا بيترک ییگرا قيتلف

 ،(14 ،11 ،3 ،2) متعدد یایزوا از یبررس ،(9 ،7 ،3) شناخت در یبخش تمرکز ،(10 ،8
 (12 ،9) لهأمس درست یریپذ فهم

 ،(8 ،7 ،2) یشهود کشف ،(7 ،5) یذهن یگر کاوش ،(14 ،13 ،11 ،6 ،5 ،2 ،1) لهأمس حل ییراهبردگرا
 (14 ،12) مانور قدرت ،(11 ،9 ،5) اجرا در یریپذ اصل ،(14 ،13) متفاوت یها روش نیتدو

 
 

های آموزشی به عنوان محور  دهد تفکر و تعقل در مشکلات و چالش های این مضمون اصلی نشان می بررسی یافته

مدارانه و ابتکار و  های آموزشی با دید چالش بررسی پدیدهشود؛ به طوری که  های تأملانۀ معلمان محسوب می فعاليت
دهد. در واقع، مشکلات آموزشی بستری هستند که هویت  ها سير فکری معلمان را تشکيل می نوآوری برای حل آن

 ۀتفاداس توان گفت کنند. می ها را درگير آزمایش و خطای فکری می بخشند و آن های معلمان می برانگيزانه به فعاليت تأمل
. به دهد یشکل م یشزآمو یها دهیها را نسبت به پد نگرش آن تيمل ماهأت ندیدر فرا یمحور لهأمعلمان از راهبرد مس

مدارانه مبين طرز فکر انتقادی به مشکلات و تحليل ساختار تشکيلاتی  عبارتی، بررسی رویدادهای فکری با ماهيت مسأله

بررسی شود. از طرفی،  یفکر یهاسوژه دهی شکل در معلمان نقشموضوع،  های ها است تا با شناخت کامل از ویژگی آن
های فکری را در راستای خلق  های ذهنی و ترکيب داده دهی مستمر ایده های آموشی فرصت سازمان آگاهی از موضوع

های فردی به دست  کند. در واقع، معلمان با تلفيق مفاهيم انتزاعی ماهيتی جدید از آموخته یک مفهوم جدید فراهم می
 پذیری کافی در عمل داشته باشد.  های مختلف انعطاف تواند در موقعيت آورند که می می

 مصاحبه متن از یا نمونه
 و یآموزش یهاسوژه ییشناسا دنبال به دیبا معلم بشه، مطرح دیبا یمعلم ۀحرف در اصل هی عنوان به معلمان نیآفرچالش نگرش

 اونه دنبال معلم که یزيچ. بکنه حفط رو دنيفهم و دنيپرس منش یمعلم گاهیجا در بکنه یسع همشه. باشه اونا تيماه فهم ۀنحو
 .کنه یم موجه اونو یکارا و بره یم بالا رو معلم یذهن یآمادگ و یعلم ارزش
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 و خلاقانه تيذهن به مربوط مسائل فهم و مشکلات وفصلحل و موانع رفع جهت در دیبا یآموزش یهادهیپد به معلم نگاه نوع
روش یطيمح طیشرا با متناسب و باشم داشته آموزش یبرا ینفع طیشرا نیا در تونمیم که باشه نیا دنبال به معلم. باشه اون ۀگسترد

  .رميبگ کار به مسائل حل یبرا رو یمختلف یها

 

 . خودتحققی آموزشی5
 

 یآموزش یخودتحقق مضمون از شدهاستخراج ميمفاه: 5 جدول
Table 5: Concepts extracted from the theme of educational self-actualization 

 مضمون

 ریفراگ

سازمان نیمضام

 دهنده

 هیپا نیمضام

 

 

 

 

 یخودتحقق

 یآموزش

 نوع ،(13 ،12 ،8 ،7 ،3) نفعان یذ ۀجامع یازهاين از یآگاه ،(11 ،4 ،2 ،1) یآموزش روند شناخت یشناس انیجر

 ۀجامع یها کنش از یآگاه ،(9 ،8 ،4) ها برنامه به یبخش تیاولو ۀنحو ،(10 ،5) آموزش به نگرش

 (7 ،4) یآموزش

 ،5)مشکلات  به یاريهش ،(12 ،11 ،9 ،5 ،2) یآموزش عناصر ییشناسا ،(7 ،4 ،2) ها دهیپد نقد یخبرگ

 ،1) زيبرانگ تأمل ۀمشاهد ،(13 ،12 ،4) یآموزش یدادهایرو یابیارز ،(6 ،5 ،3) یآموزش فهم ،(12

4، 7، 8) 

 منبع ،(6 ،2) رشدگرا تيذهن ،(14 ،12 ،11 ،9 ،7) ها تيفعال به یبخش جهت ،(6 ،5 ،2) یالگومدار  یریپذ تیهو

 (9 ،7 ،5 ،1) یعلم یساز تيشخص ،(8 ،7 ،2) یآموزش یرهبر ،(8 ،7 ،4) یآگاه

 ،3) آموزش در یا نهيزم یطراح ،(7 ،5 ،4 ،3) آموزش در یپرداز دهیا ،(11 ،10 ،4 ،2) ینوآور ینیآفر تحول

 (10 ،9) یساز یمش خط ،(9 ،7 ،4) ینظر یها دگاهید کردن یعمل ،(12 ،10 ،8
 

 

های فردی مستلزم توسعۀ ذهنيت مثبت نسبت به  های این مضمون اصلی بيانگر این است که پرورش قابليت بررسی یافته

ها همراه با تفکر تأملی است. به عبارتی، استفاده از تأمل در بررسی  کارگيری آن ها و به شناخت دقيق این توانایی

های خلاقانه  ها در راستای توليد ایده های ذهنی و رشد آن مداوم مهارتهای آموزشی بستری را برای درگيری  پدیده

ها و  گيری یک هویت مستقل فردی در ارائۀ دیدگاه توان گفت پيامد تأمل در وهلۀ اول شکل کند. می فراهم می

انفعالات و های درسی از فعل های آموزشی است؛ به این نحو که معلمان در جایگاه رهبری برنامه بخشی جریان جهت

کنند تا با  ها را در شرایط مختلف نقد و بررسی می های مخاطبان آگاه هستند و روند تأثيرگذاری آن آموزشی و دغدغه

ها داشته باشند. در واقع، قرار گرفتن در بطن  مندی از آن نسبت به ميزان بهره  ها، حساسيتی ویژه تر موضوع تحليل عميق

کند و  های آموزشی مساعدت می های آموزشی و خلق نوآوری نيازسنجی برنامههای آموزشی معلمان را در  جریان

 آورد. های یادگيری غنی را برای فراگيران فراهم می فرصت
 مصاحبه متن از یا نمونه

 یتقاضا به تا کنهیم قانع رو معلم و افتهیم اتفاق طيمح تو هاتيواقع لمس و ییشناسا قیطر از یآموزش یدادهایرو قيعم فهم
 به نسبت کنهیم یسع که ده یم نشون یآموزش کنشگر کی نقش در رو معلم گاهیجا اون در گرفتن قرار. بده پاسخ مخاطبانش

 .برنداره یآموزش و یانسان اصول از تمرکزشو و بده خودش به مناسب بازخورد هی داده انجام که ییکارا
 یشخص یهابرنامه تونهیم که ده یم قرار یآموزش نیکارآفر هی ريمس در را معلم یدرس تياخلاق به یبندیپا و یفرد ۀتوسع

 در ااون یرگذاريتأث و دیجد یهادهیا جادیا راه در شویفکر قدرت. باشه داشته یتکرار یهاتيفعال ینف و موجود وضع رييتغ یبرا
 .ده یم پرورش اوضاع بهبود
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 . ساختارسازی انتزاعی6
 یانتزاع یساختارساز مضمون از شدهاستخراج ميمفاه: 6 جدول 

Table 6: Concepts extracted from the theme of abstract structuring 
 مضمون

 ریفراگ

سازمان نیمضام

 دهنده

 هیپا نیمضام

 

 

 یساختارساز

 یانتزاع

 یشخص ليتحل ،(12 ،11 ،8 ،5) یفرد دانش به مفهوم یساز تعلق ،(11 ،7 ،4) مطالب یشخص فهم ینگر درون

 یساز یغن ،(7 ،2 ،1) یآموزش عناصر استنباط ،(12 ،7 ،4) یدرون ۀتجرب بر یمبتن نييتب ،(2،7،11)

 (11 ،5) یفکر

 ،(13 ،12 ،11 ،8 ،7)ییمعنا بسط ،(9 ،7 ،4) ییمعنا یده ارتباط ،(12 ،11 ،3) یشناخت ۀطرحوار یساز داربست

 ،(12 ،8 ،4) مطالب یذهن ۀنقش ،(7 ،3 ،2) یذهن یساز چارچوب ،(11 ،9 ،7) ميمفاه یساز شبکه

 (13 ،12 ،7 ،4) انهیگرا کل یها استدلال ،(10 ،9 ،7 ،5) یذهن ینمودارها ميترس
 

دهد تفکر عميق نسبت به مفاهيم درسی در یک روند انتزاعی ساختاریافته  های این مضمون اصلی نشان می بررسی یافته

آورند و  های آموزشی را فراهم می شده ابزار تأمل دربارۀ موضوع دهی شود؛ به طوری که مفاهيم انتزاعی سازمان انجام می

توان گفت  کنند. می فراهم می هاآنهای ذهنی مناسبی را برای گسترش  نخعلاوه بر مبنا بودن در تفکر و تأمل کردن، سر

سازی دانش و تبيين آن مطابق موقعيت شناختی است؛ به طوری که فرد  لازمۀ تأمل به عنوان یک فعاليت فردی، شخصی

ها مبتنی  و استخراج آنسازی مفاهيم  گيرد و زمينه را برای شبکه ها قرار می در حالت تسلط بر مفاهيم و دخل و تصرف آن

آمده از ارتباطات مفهومی دامنه و گسترش  دست کند. به عبارتی، تمرکز بر دانش شخصی به بر تجربۀ شناختی فراهم می

 دهد.  تر آن نشان می تأمل را در سطوح عميق
 مصاحبه متن از یا نمونه

 یابیدست ريمس یفرد دگاهید از یدرس مطالب فهم یبرا یکشنقشه و یآموزش و یدرس یهادانسته یبرا کردن جادیا تيمالک
 نگه خودشون یفکر ساختار در کردن تجربه که رو یزيچ اون معلمان شه یم باعث و کنهیم هموار معلمان یبرا رو مطلوب جینتا به

 شکل و برهیم بالا استنباطشونو قدرت معلمان یبرا اونا یمعناساز و هاداده مستمر یبررس. کنند جادیا دیجد ساختار هی ای دارن
 .شه یم مطرح معلمان یفرد اتيروح بر یمبتن یدرس دانش از یدیجد

 ميترس دنبال به همه معلمه، کار اون ۀجانبهمه ليتحل یبرا تلاش و یذهن ميمفاه ۀحوز در یشخص دیجد یهاچارچوب خلق
 داشته خودشون نظرات انيب در یمحکم روابط شهيهم کننیم یسع و هستن خودشون هيتوج و یآموزش یهاتيواقع از یفرد یمعنا

 .باشن

 آگاهی . ذهن7

 یآگاه ذهن مضمون از شدهاستخراج ميمفاه: 7 جدول
Table 7: Concepts extracted from the theme of mindfulness 

 مضمون
 ریفراگ

سازمان نیمضام
 دهنده

 هیپا نیمضام
 

 

 یآگاه ذهن

 لياص یآگاه ،(9 ،4 ،1) یشناخت های تيواقع بسط ،(12 ،11 ،7) آموزش در یفرد طيمح به توجه  یاريهش
 (3 ،2) یريسوگ بدون شناخت ،(11 ،8 ،5) درون در تجربه درک ،(4 ،3 ،1)

 عناصر ییشناسا ،(14 ،11 ،2) آموزش ۀناگفت اصول فهم ،(7 ،4 ،3) یآموزش یها تيواقع صيتشخ یشناس قتيحق
 یقرارداد چارچوب به یوابستگ عدم ،(11 ،3 ،1) یمعلم ۀفلسف درک ،(7 ،4 ،2) یآموزش پنهان

 (14 ،2) آموزش
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ها بدون دخالت دادن  های علمی مستلزم آگاهی اصيل آن دهد فهم داده های این مضمون اصلی نشان می بررسی یافته

ها از طریق کنکاش در  آنها و درک ماهيت وجودی  عوامل سوگيرانه است؛ به این نحو که توجه به بطن واقعی پدیده

آگاهی در  توان گفت ذهن ها دست یابند. می شود معلمان به شناختی جدید و بدیع از واقعيت ها باعث می صفات ذاتی آن

های آموزشی و شناخت چرایی ماهيت و  های پدیده وهلۀ اول نيازمند هشياری بدون قضاوت معلمان از ویژگی

از طرفی، هشيار بودن به  .دنباش داشته ها چالش با ییارویرو در فعال یواکنش تاست ها بر محيط آموزشی ا تأثيرگذاری آن

بينی  کند؛ به طوری که پيش  ها را مشخص می مشکلات بطن و حقيقت واقعی عناصر و روابط آموزشی موجود در آن

و مدیریت عوامل چگونگی رخ دادن رویدادها را قابل ملموس و حقيقت فلسفۀ اصلی معلمی را در نحوۀ مواجهه 

 کند. آموزشی تعریف می
 مصاحبه متن از یانمونه

معلمان رو  یمانور فکر یآموزش یهادهیپد با مواجهه در مناسب العملعکس به ازين و یفرد شناخت بهبود یبرا یذهن یآمادگ
 ناشناخته قضاوت نوع چيه بدون رفتارشون و نندينب شدهدرک ۀدیپد و خودشون نيب یمانع چيه معلمان شه یو باعث م ده یم شیافزا

 .بشه دهید درست

 نشون آموزش تو رو معلم یهاتيفعال قتيحق و کنهیم مشخص رو هادهیپد تيواقع مسائل به نسبت قيعم و مستمر تفکر 
 .هاستناشناخته از معلمان درک فقط و فقط هست که اونچه نداره، یخاص گروه ای فرد به یدلبستگ چيه که يهتيموقع تو معلم. ده یم

 گری آموزشی . خودتعيين8
 

 یآموزش یگر نييخودتع مضمون از شده استخراج ميمفاه: 8 جدول
Table 8: Concepts extracted from the theme of educational self-determination 

 نیمضام ریفراگ مضمون

 دهندهسازمان

 هیپا نیمضام

 

 

 

 یگر نییخودتع

 یآموزش

 یبررس ،(8 ،2) جامع نشیگز ،(11 ،3) مستند یريگميتصم ،(11 ،7 ،2) انتخاب یمعنادارساز ینگر کپارچهی

 ،(12 ،4 ،3) ها دگاهید یفرد بيترک ،(10 ،7 ،5) عمل در یریپذ تيکل ،(12 ،11 ،4) یعدچندبُ

 تيظرف به توجه ،(12 ،3 ،1) یطيمح عوامل نقش شناخت ،(13 ،12 ،10 ،3) ها محرک از یآگاه یشناس تيموقع

 (12 ،7 ،4) ها تيفعال به یبخش تیاولو ،(10 ،9 ،7 ،4) یشناس فرصت ،(11 ،5) عمل در یوجود

 ،6 ،1) رفتار ییچرا لیدلا ،(10 ،2) کار انجام استدلال ،(12 ،4 ،2) آموزش یفرد هيتوج یعقلان یساز متوازن

 در یعقلان های تجربه به توجه ،(10 ،1) یمنطق تيفعال ،(12 ،11 ،3) عملکرد در تعادل ،(11

 (11 ،6 ،2) گرانه نييتب  قدرت ،(12 ،5) آموزش

 

گيری بر اساس آن  دهد توجه به نتایج حاصل از تأملات ذهنی و تصميم های این مضمون اصلی نشان می بررسی یافته

دادی مطلوب است که ممکن است به نفع شرایط آموزشی به دست آید. به عبارتی، انتخاب راهبرد مناسب ماحصل  برون

توان گفت تحليل متفکرانه از رویدادهای  های تأملانه و بررسی جوانب آن برای نشان دادن رفتار عقلانی است. می کنش

شود؛  گرایانۀ آن منجر می مستندات عقلانی و توجيه استدلال ورزی و مطابقت رفتار با آموزشی به توازن منطقی در اندیشه

ها در راستای عملکرد جامع فراهم  های محيطی و فهم معنادار آن گرایانه به محرک موقعيتی که شرایط را برای نگاه کل

وجود و تطابق جانبه به موضوع باعث معرفت آگاهانه از عوامل م آورد. به عبارتی، داشتن نگرش فراگير و توجه همه می



 1403،  40، شمارۀ پياپی 2رویکردهای نوین آموزشی، سال نوزدهم، شمارۀ   124
 

شود؛ به طوری که معلم تأملی هر فعاليت و اقدامی را مطابق موقعيت  های مطلوب می های فردی برای اتخاذ تصميم قابليت

 کند. مناسب آن ارزیابی و بر انجام آن تأکيد می
 مصاحبه متن از یا نمونه

 در کنندیم یسع و اندآورده دست به هاآن خود که يهاصول اساس بر یريگميتصم و یفرد افکار حیتشر معلمان یفکر ۀدغدغ
 یآموزش یدادهایرو بيترک در هاآن ريفراگ نگاه و معلمان انتخاب مهمه که یزيچ. دهند نشان عمل در را هاآن متفکر معلم گاهیجا
 .فتهيب اتفاق یزيچ چه کنهیم نييتع معلمان مسائل و معلم تیفرد ن،یبنابرا مطلوبه؛ ۀجينت کی به یابیدست یبرا

 را انتخاب ريمس هاآن یرفتار تيعقلان از شدهحاصل ۀتجرب کاربرد و معلم خود طرف از شدهمشخص یمنطق یهاداده به توجه
 لیدلا فقط داره وجود که یزيچ اون. نشه یفکر تعصبات از متأثر گوناگون طیشرا در معلم عملکرد شه یم باعث و کنهیم نييتع

 .شه یم معلمان یفکر یهاتيفعال بهبود باعث که اونه از برگرفته راهکار از تيتبع و یعقلان

 پروری . نگرش9
 پروری شده از مضمون نگرش : مفاهيم استخراج9جدول 

Table 9: Concepts extracted from the theme of attitude development 

سازمان نیمضام ریفراگ مضمون

 دهنده

 هیپا نیمضام

 

 

 

 

 یپرور نگرش
 

 یبرا یساز چارچوب ،(12 ،7 ،4) یکنجکاو حس رشد ،(12 ،11 ،3) آموزش در یبخش تيمالک یآموزش یبهساز

 کردن ریپذ ارزش ،(14 ،9 ،4) کلاس یروان تيامن نيمأت ،(12 ،11 ،8) یکلاس یها تيفعال

 (11 ،6 ،1) یريادگی کردن مند لذت ،(12 ،7 ،3) یريادگی

 ها شهیاند یبررس در تأمل تیمحور ،(14 ،12) تفکر کردن ارزشمند ،(6 ،5) کردن تفکر در صبر  یذهن یستیبهز

 حل در تأمل نقش به نسبت یخودبارو ،(8 ،3) یریپذ تأمل ندیفرا کردن یجیتدر ،(9 ،5 ،2)

 (6 ،1)مشکلات 

یا حرفه یریتعهدپذ  یسازگار ،(12 ،11 ،6) یا حرفه یفداکار ،(9 ،7 ،4) یدرس ۀ برنام مناسب یاجرا در یباور خود 

 یبخش زهيانگ حس ،(9 ،6 ،5) یمعلم ۀحرف در یریپذ تيمسئول ،(12 ،8 ،4) یآموزش راتييتغ با

 یعقلان ليتحل به لیتما ،(11 ،10 ،7) آموزش در تفکر از استفاده ،(14 ،11 ،4) آموزش در

 (14 ،6 ،4)مشکلات 
 

و اعتقادها در آموزش مستلزم توجه به بُعد عاطفی در  دهد رشد باورها های این مضمون اصلی نشان می بررسی یافته

گونه برای بهبود وضعيت معلم در بُعد  ها است؛ به این صورت که دغدغۀ انسان قبال ماهيت و چرایی انجام فعاليت

دهی شرایط مطلوب برای حرفۀ معلمی مستلزم داشتن  توان گفت شکل آموزشی از اولویتی ویژه برخوردار است. می

ستدل در راستای تأمل مستمر به منظور بررسی آموزش به عنوان یک اولویت اصلی است؛ به این معنا که نوع نگرش م

نگاه به نقش تفکر در بهبود عملکرد و محوریت آن در اصلاح امورات آموزشی به رشد تعهد به حرفۀ معلمی و علاقۀ 

شود. در واقع، تأمل در شغل معلمی به پيگيری  منجر میهای اخلاقی و انسانی در این نوع شغل سازمانی  فزاینده به شاخص

آموزان از یک طرف و مطلوب کردن محيط  مطالبات آموزشی در یک فضای حاکی از احترام متقابل بين معلم و دانش

 شود. آموزشی و پيامدهای حاصل از آن برای مخاطبان آن از طرف دیگر منجر می
 مصاحبه متن از یانمونه

 ندیفرا شدن بخش لذت باعث آموزان دانش با یهمکار حس پرورش و آموزش در یانسان و یاخلاق اصول به معلمان نافذ نگاه
 با یعاطف و دوستانه انسان روابط از ثرأمت خودش یتايفعال یتمام که هست نکته نیا متوجه معلم. شه یم یريادگی و آموزش
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 دنبال به مدام که معلمه متفکر و یقو ذهن ۀدیيزا طیشرا نیا ۀهم درسه، کلاس تو بهتر طیشرا جادیا دنبال به ،نیبنابرا ؛آموزانه دانش
 .خودشه اقدامات یارزشمندساز

 به شتريب و کنه زيپره هودهيب یها یريدرگ از و بده نشون متعهد یآموزش اصول به خودشو کنه یم یسع معلم

 .بده انتقال هم آموزانش دانش به خواد یم رو زهيانگ نیا و آموزشه تو دیجد یها شهیاند از استفاده فکر

گيری و ارتقای  های معلم تأملی در یک کنش معنادار در راستای شکل مؤلفهدهد  ( نشان می1بررسی نمودار شکل )

کند  راهم میکنند؛ به این ترتيب، بستری که شرایط را برای تأمل ف های آموزشی معلمان عمل می فرایند تأمل در فعاليت

شود. از  پذیری می احساس نياز به بهبود کيفيت اقدامات آموزشی است که باعث برانگيختگی معلمان نسبت به تأمل

بيند نقل روایت به صورت  های آموزشی تدارک می طرفی، ابزاری که فرصت را برای تفکر و اندیشيدن دربارۀ سوژه

  پذیرانه کند. در این فرایند تأمل شده را مرور می های کسب انتزاعی تجربهشخصی و درونی کردن آن است که با درگيری 

هایی است که در  ها و دغدغه دهد مواجهه با چالش آنچه به صورت مستمر معلمان را در یک وضعيت فکورانه قرار می

های آموزشی وجود  يطشوند. به عبارتی، محور اصلی در فرایندی بودن تأمل در مح برنامۀ درسی و اجرای آن مطرح می

کند؛ بنابراین، نياز به اندیشيدن  ها از طریق اندیشيدن ترغيب می وفصل آن مشکلات آموزشی است که معلمان را به حل

های فکورانه است و  ها در فرایند تأمل اساس فعاليت عميق و تأمل و فراهم کردن ابزار در راستای مواجهۀ منطقی با چالش

آگاهی و ... هستند و در یک مسير مداوم در  های شناختی مانند فراشناخت، ذهن يازمند مهارتمعلمان در این وضعيت ن

ای بر مشکل یا  های چهارگانه به صورت چرخه کنند. در حقيقت، مهارت راستای بهبود کيفيت اندیشيدن و تفکر عمل می

و نظارت بر چگونگی اندیشيدن و اصلاح و  کنند. برای مثال، فراشناخت با کنترل چالش ذهنی در ابعاد مختلف تأکيد می

آگاهی با تأکيد کردن بر مشکل سطح آگاهی و هشياری از  کند و ذهن تغيير فرایند آن هنگام تأمل بر روی پدیده عمل می

دهد تا شناختی بدون قضاوت و سوگيری دربارۀ آن داشته باشد. معلمان از طریق مؤلفۀ  ماهيت مشکل را مدنظر قرار می

کنند تا  ایجاد می ای از مفاهيم شناختی را برای فهم بهتر این مفاهيم دهند و شبکه سازی مفاهيم ذهنی را توسعه میساختار

با  یمحور نگرشگيری کنند. در ادامه، مؤلفۀ  بتوانند با استقلال شناختی مطلوبی دربارۀ مشکل آموزشی انتخاب و تصميم

گيری روابط انسانی و وظایف اخلاقی در قبال آموزش را به  ی شکلهای آموزش ارزشمند دانستن تفکر دربارۀ دغدغه

های معلمان در کاربرد تأمل و  توان گفت انگيزه دهد. در نهایت، می ورزی مدنظر قرار می ای برای تأمل عنوان زمينه

ه آن زمينه را های مختلف ذهنی و تعهد منطقی ب محور از طریق مهارت های مسأله بسترسازی برای کاربرد آن در موضوع

داد حاصل از رویکرد معلم تأملی و ارتباط متقابل آن با فرایند تأمل و بهبود اقدامات شناختی  گيری برون برای شکل

 کند. های درسی فراهم می معلمان در زمينه
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 یتأمل معلم یها لفهؤم نيب ۀرابط: 1شکل
Figure 1: The relationship between the components of a reflective teacher 

 دوم پرسش

 درسی چيست؟ ۀ گيری ارتباط بين معلم و برنام ی در شکلتأملنقش رویکرد معلم  -

درس بر مبنای رویکرد معلم تأملی دهد برنامۀ درسی در کلاس  بررسی رابطۀ بين این دو متغير آموزشی نشان می

های ذهنی خود را در  ایده کند. به عبارتی، معلم در نقش طراح محتوای درسی ای است که معلم آن را تعریف می پدیده

دهد. در این رویکرد برنامۀ درسی آن چيزی نيست که در سند آموزشی مشاهده  دهی مفهومی آن دخالت می شکل

با ساختاری جدید به  آنها و تفکرات فردی معلمانی است ک درصدد انتقال معنادار  شود، بلکه ذهنيات، اندیشه می

گيرد و  های ذهنی و خلاقيت شخصی معلمان قرار می درسی تحت تأثير تجربه رنامۀ آموزان هستند؛ بنابراین، هویت ب دانش

شود. به این ترتيب، رابطۀ معلم  گرانۀ معلمان انجام می های شناختی و قابليت تحليل مطالب درسی مطابق انگيزه سير اجرای
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پروری نگرش  

نگیختگی آموزشیاخود                   خودانگیختگی آموزشی            خودانگیختگی آموزشی     

  آموزشی خودتحققی
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مان برنامۀ درسی و کيفيت اجرای عناصر آن ای دوسویه است؛ به این معنا که فرایند فکری معل تأملی و برنامۀ درسی رابطه

کند. از طرفی،  های آموزشی را ارزیابی می دهد و به صورت مداوم چگونگی تحقق آن در موقعيت را تحت تاثير قرار می

های عناصر آن به عنوان یک پدیدۀ آموزشی ماهيت تأمل و چرایی رسيدگی به آن را  ساختار خود برنامۀ درسی و ویژگی

های متقابل بين تأمل معلمان و برنامۀ درسی روند تکاملی  کند؛ در نتيجه، در این ارتباط دوسویه کيفيت کنش تعيين می

 شود. وری بيشتر کيفيت عملکرد معلمان در برنامۀ درسی منجر می دارد و به بهبود و بهره

امۀ درسی در این رویکرد ماهيت های معلم تأملی با برنامۀ درسی بيانگر این است که دانش برن بررسی ارتباط مؤلفه

های برنامۀ درسی بر مبنای هر یک از  ها و کنش گيرد که چارچوب فعاليت شخصی دارد و هویتی از معلمی شکل می

( نقش 2توان گفت متناسب با نمودار شکل ) پذیری معلمان هستند. می های آن است که برگرفته از چگونگی تأمل مؤلفه

های معلم تأملی در توسعۀ  درسی بيانگر این است که هر کدام از مؤلفه دهی دانش برنامۀ  لم تأملی در راستای شکلمع

کنندۀ  های آن نقشی مؤثر دارند. در گام اول، ماهيت اهداف در برنامۀ درسی مشخص گسترۀ برنامۀ درسی و تعيين ویژگی

نی برای یادگيری مطالب درسی تعریف شود سطح انگيختگی انداز روش کنش انگيزشی معلمان است؛ اینکه چه چشم

کند. به عبارتی، معلمان به دنبال انتخاب و تعيين اهدافی در طراحی برنامۀ  ها را برای تأمل دربارۀ معانی درسی تعيين می آن

ورزی  متمایل به اندیشه ها را های آموزشی باشد و آن گرفته از ميزان انگيزه گرایانه در آن نشئت درسی هستند تا عمل تأمل

محور داشته باشد. در واقع،  شود باید ماهيت مسأله در معناسازی آن بکند. محتوایی که برای برنامۀ درسی تدارک دیده می

فرایند تأمل و تفکر معلمان در راستای تبيين و تشریح ابعاد مختلف محتوا از طریق طراحی مضامين و مفاهيمی است که به 

کارگيری  محتوا در چارچوب مسأله مستلزم به شوند. از طرفی، روش اجرای برای معلمان مطرح میصورت یک مسأله 

با ماهيت تأملی است؛ به این صورت که تفکر دربارۀ محتوا از طریق روایت تأملی و تحليل مداوم  روایت و نقل آن

که در آن معلمان با استقلال فکری خود  شود؛ وضعيتی های جدید انجام می یابی به ایده های یادگيری برای دست تجربه

ند ابعاد مختلف  ا کنند و متناسب با موقعيتی که در آن قرار گرفته دامنۀ مشارکتشان را در اجرای برنامۀ درسی مشخص می

دهی و ایجاد مفاهيم جدید در برنامۀ درسی و  کنند؛ به طوری که شکل گيری می برنامۀ درسی را بررسی و برای آن تصميم

شود. اجرای چنين  های فراگيران انجام می ها از شرایط آموزشی و قابليت آن  آموزان با آگاهی یادگيری آن به دانش

یابی به مفاهيم جدید درسی توسط معلمان به صورت مداوم بررسی  هایی در حوزۀ برنامۀ درسی و به تبع آن، دست فعاليت

های درسی کيفيتی بالا  آموزان به آموخته یابی دانش استاندارد دستشود تا  ها با اهداف مشخص می و ميزان مطابقت آن

های ذهنی در راستای بهبود سطح تأملی مستلزم تعهد معلمان  داشته باشد. همچنين، مسئوليت نسبت به انجام چنين کنش

مۀ درسی به فرایند انتقال دانش برنا در آن که نسبت به اجرای برنامۀ درسی در یک کيفيت مطلوب است؛ موقعيتی

های آموزشی است؛ بنابراین، وجود چنين تعاملات متقابلی در ميان  گرایانۀ معلمان از موقعيت فراگيران نيازمند فهم انسان

های درسی  کند و به بازآفرینی مستمر برنامه های معلمان فراهم می و توسعۀ قابليت رشدهای معلم تأملی زمينه را برای  مؤلفه

 شود.  های شخصی معلمان منجر می ر ایدهنوآورانه و مبتنی ب
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 یدرس ۀبرنام و یتأمل معلم یها لفهؤم نيب ۀرابط: 2 شکل
Figure 2: Relationship between reflective teacher components and curriculum 
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بخشی به عناصر برنامۀ درسی در  ها بر کيفيت های معلم تأملی و تأثير هر یک از آن نيز پژوهشگر به دنبال شناسایی شاخصه

 اند از: ها عبارت های کلاسی است. این مؤلفه چارچوب فعاليت

در راستای ارتقای چرخۀ اصلاح و  اطلاعات شناختی و بازخوردگيری از معلمان. فراشناخت: تلاش برای کنترل 1

ها در راستای توسعۀ یک  دهی آن های فکری و شکل بخشی ایده های آموزشی است؛ به این معنا که کيفيت بهبود آگاهی

سو با این  شود. هم منجر میورزانۀ معلمان در فرایند اجرای محتوای آموزشی  های تأمل ورز به ایجاد کنش ساختار اندیشه

 راهنمایی و هدایت رفتارهای شخصی مبنی بر (Maynard et al., 2023ها، نتایج پژوهش مينارد و همکاران ) یافته

(Biktagirova et al., 2021; Aldegether, 2020) های آموزشی و بيانگر این است که آگاهی فردی معلمان در فعاليت

تواند  شود. آنچه می ها متناسب با اهداف آموزشی عاملی برای توسعۀ تفکر تأملی تلقی میروند نظارت بر اجرای آن

یت شناختی در افزایش تمرکز مهارت فراشناختی معلمان را در راستای تفکر تأملی توسعه دهد کاربرد رویکرد مدیر

های  فکری معلمان است. به عبارتی، با فراهم کردن شرایط برای تمرکز فکری که به پذیرش مسئوليت در قبال کنش

شود، معلمان به سمت رهبری و نظارت بر فرایند تفکر و پردازش در سطوح گستردۀ آن سوق داده  ذهنی منجر می

پذیری و نتایج حاصل را تحت  وان یک مهارت با کارکرد سطح ذهنی بالا کيفيت تأملشوند؛ بنابراین، فراشناخت به عن می

 دهد. تأثير قرار می

. خودانگيختگی آموزشی: برطرف کردن ابهامات فکری و مجهز کردن معلمان به دانشی که در عمل بتواند به 2

های فکورانه به  شود و نقطۀ شروع فعاليت عمل تأملی تلقی می بخش برای انجام فعاليت آموزشی جهت دهد، زمينۀ انگيزه

دهد که به  بخش شناختی قرار می آید. در حقيقت، توجه به تأمل و تفکر عميق معلمان را در یک موقعيت لذت حساب می

ها، نتایج  سو با این یافته شود. هم های جدید و آشکار کردن زوایای پنهان مشکلات آموزشی منجر می فهم دیدگاه

دهد نياز به تغييرپذیری در آموزش و تعهد نسبت به انجام وظایف مربوط به  نشان می )Marashi, 2023ی )پژوهش ماراش

( Monabbati & Faravani, 2020همچنين، نتایج مطالعۀ منبتی و فراوانی )آن مستلزم توجه به عمل تأملی معلمان است. 

 مشهور یو صنعت یرشتچ های پژوهش گيری معلم تأملی است و یافته ای معلمان در شکل بيانگر شناخت هویت حرفه

(Rashtchi & Sanayi Mashhour, 2019بر رابطۀ معنادار کاهش فرسودگی شغلی و فعاليت )  های آموزشی تأملی تأکيد

ی افزایش خودانگيختگی آموزشی معلمان برای عمل تأملی باید از رویکرد گفتمان توان گفت در راستا میکند.  می

های معلمی از طریق  سازی نگرش تحولی در چارچوب آموزش بهره گرفت. در واقع، تأکيد بر این نوع گفتمان و اقناع

دهد؛ در نتيجه،  ن میهای آموزشی را نشا استدلال منطقی ارزشمندی نقش تأمل در اصلاح روند آموزش و بهبود محيط

گيری ذهنی معلمان را در عمل  فردی جهت وگوهای درون پژوهانۀ این رویکرد فکری در چارچوب گفت ماهيت آینده

 آورد. العملی نواندیشانه را در رویارویی با رویدادهای آموزشی به وجود می کند و عکس مشخص می

های ذهنی در راستای معنابخشی به  نی برای کنشآفری های شخصی و فرصت پردازی گری: مفهوم . خودروایت3

دهند و تحليل شناختی و منطقی  ها ارتقاء می گری معلمان را در مواجهه با چالش ها یا دانش علمی قدرت تبيين آموخته

جانبه بر  دهند تا معلمان تسلطی همه سازی محتوای فکری شکل می بخشی و غنی های آموزشی را با هدف تحول سوژه

نشان ( Cicek & Gurbuz, 2023) و گوربوز چکيچ ها، نتایج پژوهش سو با این یافته فکری خود داشته باشند. هم فرایند

همچنين، شود.  آموزشی منجر می مشکلاتپژوهی با هدف فعاليت تأملی به رویارویی مطلوب معلمان با  دهد روایت می
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وگوهای تأملی بين معلمان  ( بيانگر این است که گفتVarghese et al., 2023همکاران )پژوهش ورگزه و نتایج مطالعۀ 

ۀ اسداللهی و همکاران مطالع یها افتهی است. ییروا پژوهشهای آموزشی در قالب  ناشی از مشاهده و توصيف فعاليت

 یها تيفعال در تأملی عمل جادیا در تأملی ینگار تیروا نقش ۀدهند نشان زين (1397اسداللهی و همکاران )( و 1402)

. در راستای توسعۀ این مؤلفۀ اثربخش بر فرایند تفکر تأملی معلمان باید از راهبرد کشف است دانشجومعلمان یکارورز

 های آموزشی، برای دهی توالی تجربه گری استفاده کرد؛ به این نحو که به منظور سازمان مفهومی در فرایند روایت

از طریق استدلال موضوعی گام برداشت. در  هاآنهای و معناسازی  گيری تجربه های تأثيرگذار بر شکل شناسایی سوژه

پذیری واقعيت  جلب کند فهمهای آموزشی  تواند فضای فکری معلمان را به سمت موضوع این وضعيت، آنچه می

ها با  ها و چگونگی ارتباط آن ها در یک چارچوب متقابل فکری است که نقش تجربه ها و بررسی منظم آن موضوع

 کند. یکدیگر را برجسته می

هایی منجر  تر آن به شناسایی مشکلات و چالش پذیری معلمان و پردازش در سطوح عميق محوری: تأمل . مسأله4

های آموزشی ذهنيت  اند. به عبارتی، بررسی و مطالعۀ دقيق سوژه ها مواجه شده علمان در فرایند آموزش با آنشود که م می

ها به دنبال شناسایی  های آموزشی که در آن ها را در موقعيت بخشد و عملکرد فکری آن گرای معلمان را تکامل می چالش

( Cicekler & Aral, 2021) و آرال رلکيسها، نتایج مطالعۀ  فتهسو با این یا کند. هم موانع موجود هستند، نقدپذیر می

دهد فراهم کردن  نيز نشان می( 1394) یامانهای پژوهش  یافته پرسشگری معلمان تأملی است.دهندۀ ماهيت  نشان

توان  های ذهنی به دنبال دارند از عوامل اصلی تربيت معلم فکور است. می انگيز هستند و درگيری هایی که ابهام موقعيت

های آموزشی باید از رویکرد حل مسأله در تبيين  محوری در محيط گفت در تلاش برای افزایش تمایلات معلمان به مسأله

شناسایی علل و چرایی آن استفاده کرد. به عبارتی، بررسی این رویکرد مستلزم آن است که نحوۀ بررسی  موقعيت مسأله و

ها یا مشکلات آموزشی متناسب با ماهيت موضوعی خود مورد تأمل و تفکر عميق قرار بگيرد؛ به این  هر یک از چالش

و تحليل و سطوح پردازشی نسبی در هر یک های آموزشی در ذهن معلمان در روندی متفاوت بررسی  صورت که دغدغه

 ها به کار گرفته شوند.  از این موضوع

های آموزشی شرایط را برای تسریع تفکر در حوزۀ آموزش فراهم  . خودتحققی آموزشی: فراهم کردن قابليت5

کند؛ به این  ایجاد می های فردی داد در چارچوب فعاليت داد، فرایند و برون آورد و یک چرخۀ تعاملی متقابل بين درون می

 نیا انگريب( 1401ۀ اسداللهی )مطالع یها افتهدهد. ی صورت که با ارتقای سطح شناختی افراد، ابعاد آن را نيز گسترش می

نتایج مطالعۀ . شود یم منجر دانشجومعلمان یا حرفه و یاجتماع ،یفرد تیهو ۀتوسع به معلمان تأملی یها تيفعال که است

داد اقدامات تأملی معلمان  های تأملی و توسعۀ آگاهی به عنوان برون ( با تأکيد بر قابليتChoy, 2020چوی و همکاران )

( Gheith & Aljaberi, 2018ی )و الجابر ثيغ سویی آن با نتایج پژوهش حاضر است. همچنين، نتایج پژوهش بيانگر هم

های تأملی معلمان است.  های آموزشی از طریق روش های نقادانه و تأثير آن بر رشد مهارت دهندۀ ارتقای فعاليت نشان

پذیری و تأثير متقابل آن بر توسعۀ فکری  توان گفت در راستای بهبود فرایند خودتحققی آموزشی به عنوان پيامد تأمل می

های  گوی ذهنيت پيشرفت استفاده کرد؛ به این معنا که برای رشد معلم متمدن در نظام آموزشی دغدغهمعلمان باید از ال

گام برداشت؛ بنابراین، ایدۀ خودتحققی آموزشی  هاآن تحققها را مطرح کرد و از طریق فرایند نيازسنجی برای  فردی آن

 معلمان برای تعالی و ارتقای مستمر مورد توجه باشد.سازی ذهنی  باید به عنوان یک هدف پایدار در راستای آماده
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ها با تحليل  افتند و آن . ساختارسازی انتزاعی: روابط مفهومی در یک روند معنادار ذهنی برای معلمان اتفاق می6

 بخشند و به ترکيبات ذهنی مختلف در راستای ها در ساختار شناختی، قدرت فکری خود را توسعه می ها و جذب آن داده

ها را در ایجاد کليت مفهومی و  العمل آن دهند. از طرفی، فهم یکپارچۀ معلمان عکس تر کردن آگاهی شکل می عميق

ها، نتایح پژوهش مينارد و همکاران  سو با این یافته کند. هم ورزی ویژه مشخص می های تفکر خلق الگوهای فکری با روش

(Maynard et al., 2023 )در راستای داربست ( سازی تفکر و مطالعات ادریسIdris, 2023،) و همکاران  روايکتاگيب

(Biktagirova et al., 2021 )مشهور یو صنعت یرشتچ و (Rashtchi & Sanayi Mashhour, 2019 ) بيانگر درونی

توان  با توجه به ماهيت این مؤلفه می های شناختی به عنوان بستری برای توسعۀ تأمل و معلم تأملی است. کردن فعاليت

های آموزشی باید از رویکرد شبکۀ مفهومی در فهم  ورزی در رابطه با مفاهيم و پدیده گفت به منظور بهبود کيفيت تأمل

مختلف آن استفاده کرد. در واقع، ایجاد انواع ارتباطات ذهنی در راستای بررسی مفاهيم  ارتباطات مفاهيم و تشریح ابعاد

پذیری مفاهيم و مستندپذیر  شود؛ بنابراین، تسهيل فرایند درک های آن منجر می به توسعۀ ذهنی و احاطۀ کامل بر ویژگی

های مفهومی در راستای  و استخراج گزاره پذیر منوط به ترسيم فضای ذهنی مرتبط به هم های علمی و تأمل کردن تحليل

 تعيين ماهيت این انتزاعيات است.

جانبه بر عناصر  های آموزشی و درسی آمادگی ذهنی و تسلط همه آگاهی: بهبود فرایند تأمل در رابطه با سوژه . ذهن7

طوری که هيچ یک از عوامل شود؛ به  ها منجر می آورد و به تعامل بين مفاهيم انتزاعی و درک آن فکری را به وجود می

 ,Cicek & Gurbuz) و گوربوز چکيچ نتایج پژوهشگيرد.  ها مورد غفلت قرار نمی تأثيرگذار بر روند تفکر عميق پدیده

 Maynardها و مطالعۀ مينارد و همکاران ) آگاهی آن ( با تأکيد بر هماهنگی بين روایت تأملی معلمان با فرایند ذهن2023

et al., 2023 های مطالعه حاضر را نشان  سویی با یافته هم توسعۀ قوای ذهنی به عنوان شاخصۀ معلم تأملی،( با تأکيد بر

آگاهی به عنوان فعاليتی در چارچوب معلم تأملی از روش رهاسازی تفکر  توان گفت در راستای توسعۀ ذهن میدهد.  می

ها و رویدادهای آموزشی استفاده شود؛ به این طریق که بر ماهيت اصلی خود مشکلات بدون در نظر  ی پدیدهدر بررس

های موضوع بتوان شرایط  شود تا با معرفت واقعی از ویژگی ها تأکيد می وجودآورندۀ آن ها یا عوامل به گرفتن زمينه

ن، با حضور ذهنيت اثربخش و تمرکز کافی بر روی مفهومی آن را درک و به طور شفاف آن را بررسی کرد؛ بنابرای

 ها ارتقاء بخشيد.  های آموزشی را در راستای درک اصيل آن پذیری سوژه مشکلات، باید ميزان همدلی و تعلق

قدرت انتخاب از ميان مفاهيم مختلف ذهنی   گونه گری آموزشی: قرار گرفتن معلمان در موقعيت تعارض . خودتعيين8

های  ها کيفيت معنابخشی پدیده پردازی دهد و معلمان با دخل و تصرف و تغيير نوع مفهوم تفکر افزایش میرا در فرایند 

بر ارتباط معنادار بين ( Marashi, 2023ها، نتایج پژوهش ماراشی ) سو با این یافته گيرند. هم آموزشی را به عهده می

پذیری در  مسئوليت ( برCicekler & Aral, 2021) و آرال رلکيسو مطالعۀ أملی معلمان شناخت استقلال کاری و عمل ت

 & Pazhoman) پژومن و سرخوش نتایج پژوهشهمچنين،  کند. ناشی از قدرت تأملی معلمان تأکيد می تدریس

Sarkhosh, 2020در راستای توسعۀ های تأملی معلمان است.  دهنده رابطۀ معنادار بين مهارت خودتنظيمی با کنش ( نشان

ها را در  گيری آن محور را طراحی کرد تا قدرت تصميم های تکليف گرانۀ معلمان در آموزش باید برنامه ماهيت خودتعيين

ی معلمان در اعمال آموزشی و پذیرش این شرایط به های مختلف آزمایش کرد. به عبارتی، رهبری ذهن انتخاب موقعيت

بخشد؛  های مختلف را توسعه می دهد و فرصت طراحی برنامه ها را پرورش می ای استقلال عمل آن عنوان یک وظيفۀ حرفه
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بنابراین، قابليت تشخيص عوامل مهم در تغيير شرایط و باورپذیری معلمان نسبت به مطلوبيت این انتخاب جسارت فکری 

 بخشد. ها را ارتقاء می آن

های عاطفی و  گرایانه ماهيت بررسی رویدادهای آموزشی را تحت تأثير زمينه پروری: توسعۀ دیدگاه انسان . نگرش9

به نقش عوامل درسی و  کردن توجهدهد. در واقع، روند  ها قرار می ای معلمان در زندگی شغلی آن های حرفه اولویت

شان را در  کند و هویت فکری ها در اجرای فعاليت فراهم می بستری را برای دخالت دادن آنآموزشی از دیدگاه معلمان 

 & Cicekler) و آرال رلکيسها، نتایج مطالعۀ  سو با این یافته دهد. هم مندانه شکل می های نگرش گيری چارچوب جهت

Aral, 2021های  کند. از طرفی، نتایج یافته ایش تفکر معلمان تأملی تأکيد مینگرش باز به عنوان مقياس گر ( بر

بيانگر این است که نگرش معلمان در تعامل متقابل با فعاليت تأملی به تلاش برای ( Fathelrahman, 2019فادالرحمان )

توان گفت در راستای  شود. می های درسی منجر می آموزان و آگاهی از چگونگی اجرای برنامه های دانش فهم دغدغه

سازی  هایی را در قالب راهبرد درونی در حرفۀ معلمی باید طرح یورز تأملهای مطلوب نسبت به فرایند  توسعۀ نگرش

ورزی و نقش آن در بهبود کارکردهای  شناختی ارائه داد؛ به این معنا که معلمان با آگاهی از نتایج و پيامدهای تأمل

سازی این باورها متعهد شوند. به عبارتی، حس پذیرش در راستای توجه به چرایی انجام فعاليت  موزشی نسبت به نهادینهآ

دهد و تمایل به سمت هر یک از  های فردی قرار می و منافع حاصل از آن معلمان را در یک وضعيت چندگانه از ارزش

 .آورد ها به وجود می ها واکنشی متفاوت را در آن آن

های دانشگاهی را در حوزۀ  توان گفت فرایند تأمل عاملی است که معيار کيفيت استاندارد فعاليت به طور کلی، می

هایی متعدد برای  های فرایندی آن هم تحت تأثير شاخص کند و با توجه به ماهيت و ویژگی تربيت نومعلمان تعریف می

سازی آن در عملکرد آموزشی دانشجومعلمان شرایط را  د و نهادینهکاربرد در نظام تعليم و تربيت قرار دارد و هم بهبو

کند؛ بنابراین، لازم است تا با نگاه سيستمی به  های بنيادی در استفاده از تأمل فراهم می برای ارتقای بيشتر اهميت شاخص

يت معلمان در دانشگاه دهندۀ آن به تعيين و بهبود تعاملات این عناصر با یکدیگر و ترب مفهوم تأمل و عناصر تشکيل

های عقلانی دانشجومعلمان  های درسی متناسب با هویت فکری و مهارت فرهنگيان اقدام کرد. در این راستا، طراحی برنامه

تواند فرصتی برای توانمندسازی مخاطبان دانشگاه فرهنگيان و کاربرد مطلوب این رویکرد متناسب با اهداف متعالی  می

 نظام آموزشی باشد. 

 شوند: های پژوهش پيشنهادهای کاربردی زیر مطرح می ابق یافتهمط

 ها برای معلمان فراهم شود. برنامه و نظارت بر چگونگی اجرای آن های آموزشی فوق فرصت تدوین طرح -

 های بازآموزی در راستای تبيين گفتمان معلم تأملی در نظام آموزشی تدارک دیده شوند. دوره -

 های معلمان در مدارس مورد توجه قرار گيرند. دهی تجربه نگاری در راستای سازمان روایتهای آموزشی  فعاليت -

 های شناختی معلمان مورد توجه قرار گيرد. سازی فعاليت الگوی حل مسأله در غنی -

 یابی معلمان در چارچوب نظام عملکردی فراهم شود. گسترش الگوهای هویت -
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