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Abstract 

Objective: This study aims to design and evaluate a comprehensive ontology for occupations related 

to children. Given the crucial role of this field in developing children's cognitive, emotional, and 

social skills, there is a need for a standardized framework to identify and analyze these occupations. 

This research seeks to establish a structured model to categorize occupations, essential skills, and 

relevant educational curricula based on labor market analysis and expert evaluations. Method: The 

study employed content analysis and expert evaluation methods. Data were collected from job 

advertisements in employment platforms and the review of recruitment regulations. A panel of five 

experts in educational sciences, child psychology, pedagogy, and labor market analysis were formed 

to assess the accuracy and relevance of the extracted data. Statistical methods, including mean, 

standard deviation, and Kendall’s coefficient of concordance, were used for data analysis. Findings: 

The results identified 19 key occupations in the child-related sector, with their required skills 

categorized into nine main groups. Expert evaluations revealed that play-based learning and child 

behavior analysis received the highest consensus, while classroom management had the lowest 

agreement. In terms of educational curricula, emotional regulation in children and educational game 

design received the highest approval, whereas child psychology theories had the lowest acceptance 

among experts. Conclusion: The findings emphasize the importance of establishing standardized 

criteria for child-related occupations. Continuous updates of occupational ontologies, the 

development of specialized training programs, and the formulation of educational standards for 

essential skills are among the key recommendations of this study. The results can serve as a 

foundation for policymakers and employers to define career pathways more clearly and optimize 

skill requirements in the child-related job sector.  
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 چکیده 

شناسی جامع برای مشاغل مرتبط با کودکان انجام شد. با توجه به نقش حیاتی این  طراحی و ارزیابی یک هستی: پژوهش حاضر با هدف  هدف
های شناختی، هیجانی و اجتماعی کودکان، نیاز به چارچوبی استاندارد برای شناسایی و تحلیل این مشاغل احساس حوزه در توسعه مهارت

های ها و سرفصلبندی مشاغل، مهارتشد. این پژوهش تلاش دارد تا با بررسی بازار کار و تحلیل نیازهای مهارتی، مدلی جامع برای دسته می
های مورد نیاز از تحلیل : این پژوهش از روش تحلیل محتوا و ارزیابی خبرگان بهره برده است. دادهروش  .آموزشی مرتبط با کودکان ارائه دهد

سی قوانین و مقررات استخدامی گردآوری شد. سپس، یک پنل خبرگی شامل پنج متخصص در های کاریابی و بررهای شغلی در پلتفرمآگهی
شده را ارزیابی کند. برای تحلیل  های استخراجهای علوم تربیتی، روانشناسی کودک، آموزش و بازار کار تشکیل شد تا صحت و دقت داده حوزه
شغل    19: نتایج پژوهش نشان داد که  هایافته   . های آماری شامل میانگین، انحراف معیار و ضریب توافق کندال استفاده شدها از روش داده

بندی شدند. بررسی نظر خبرگان نشان داد که  دسته اصلی طبقه   9ها در  های مورد نیاز آنکلیدی در حوزه کودکان شناسایی شدند که مهارت
اند، در حالی که مهارت مدیریت کلاس با کمترین میزان توافق  سازی و تحلیل رفتار کودک بالاترین میزان توافق را داشتههای بازیمهارت

های آموزشی بالاترین تأیید را دریافت کردند، در  های آموزشی، مدیریت هیجانات کودکان و طراحی بازی مواجه بوده است. در حوزه سرفصل
های این پژوهش بر اهمیت طراحی استانداردهای : یافتهگیرینتیجه .های روانشناسی کودک کمترین میزان پذیرش را داشتندحالی که نظریه

های آموزشی تخصصی  غل، توسعه دورهشناسی مشاهای هستیروزرسانی مستمر مدلمشخص برای مشاغل مرتبط با کودکان تأکید دارند. به 
گیری تواند مبنای تصمیمهای کلیدی از جمله پیشنهادات این پژوهش است. نتایج این تحقیق میو تدوین استانداردهای آموزشی برای مهارت

بهبرای سیاست  را  تا مسیرهای شغلی  باشد  نیازهای مهارتی را طور شفاف گذاران آموزشی و کارفرمایان در حوزه کودک  تر تعریف کرده و 
 .سازی کنندبهینه

 

 آموزش، کودکان، های شغلیمهارت، بازار کار، شناسی مشاغلهستی واژگان کلیدی:

 محفوظ است.  بر آموزش کودکانتمامی حقوق نشر برای فصلنامه رویکردی نو 

ارزیابی هستی شناسی مشاغل مرتبط با  طراحی و    .(1404)  . فرهاد  ، هادی نژاد  ؛ مهدی  ی، رحمانشیوه استناد به این مقاله: 

 .251-263(: 1)7، بر آموزش کودکان فصلنامه رویکردی نو .  کودکان
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 مقدمه 

آینده عنوان  به  مهمکودکان  جامعه،  سرمایهسازان  های ترین 
می  محسوب  کشور  یک  تنها انسانی  نه  کودکی  دوره  شوند. 

پایه مهم بلکه  است،  اجتماعی  و  فردی  رشد  مرحله  گذار ترین 
های شناختی و ارتباطی افراد  شخصیت، هوش هیجانی، و توانایی

رود. مطالعات متعدد در حوزه روانشناسی در آینده نیز به شمار می
هایی که کودکان  اند که کیفیت تعاملات و آموزش رشد نشان داده 

زندگی دریافت میدر سال ابتدایی  بر  های  تأثیر مستقیمی  کنند، 
آینده   در  آنان  شغلی  حتی  و  اجتماعی  تحصیلی،  موفقیت 

 ,Burning Glass Technologies, 2015; Harper)دارد

کشوره  (. 2012 دلیل،  همین  سرمایهبه  پیشرفته  گذاری ای 
ای در زمینه آموزش، پرورش و حمایت از کودکان انجام  گسترده

 ای سالم، پویا و خلاق پرورش دهند. دهند تا جامعهمی
از   کودکان  با  مرتبط  مشاغل  و  متخصصان  نقش  میان،  این  در 

با کودکان  اهمیت ویژه است. مشاغلی که مستقیماً  برخوردار  ای 
نه  دارند،  کار  و  علمی  سر  و  تخصصی  دانش  مبنای  بر  باید  تنها 
های ارتباطی، روانشناختی و آموزشی قوی نیز  باشند، بلکه مهارت

ها ضروری است. مربیان مهدکودک، آموزگاران، روانشناسان  در آن
کودک، مشاوران، متخصصان گفتاردرمانی، مددکاران اجتماعی و  
در   بسزایی  نقش  همگی  کودک،  هنرمندان  و  نویسندگان  حتی 

مهارتشکل  و  شخصیت  دارندگیری  کودکان   ,Dascălu)های 

Bodea, Nemoianu, Hang, et al, 2023)   
پژوهش  علمی،  منظر  دادهاز  نشان  و  ها  مربیان  وجود  که  اند 

آموزش عملکرد متخصصان  بهبود  در  چشمگیری  تأثیر  دیده 
دارد کودکان  اجتماعی  و  هیجانی   & Rahmani)شناختی، 

Hadinejad, 2024) .    برای مثال، کودکان تحت آموزش مربیان
مهدکودکحرفه در  چنین  ای  که  کودکانی  با  مقایسه  در  ها، 

های اجتماعی و زبانی بهتری کنند، مهارتامکاناتی دریافت نمی
تطبیق  نظر  از  و  موفق دارند  مسئله  حل  توانایی  و  تر پذیری 

.  (Dascalu, Bodea, Stanica, Mitrea, et al, 2024)هستند
همچنین، وجود مشاوران و روانشناسان کودک در مدارس و مراکز  

می  و  آموزشی،  رفتاری  مشکلات  زودهنگام  تشخیص  در  تواند 
جدی مشکلات  از  و  باشد  مؤثر  کودکان  آینده هیجانی  در  تر 

 ,Frej, Dai, Montariol, Bosselut & Käser)پیشگیری کند 

2024 ) 
های کلیدی عصر حاضر، تغییرات  تحول دیجیتال، یکی از پدیده 

های بنیادینی در ماهیت مشاغل و نیازهای مهارتی در تمامی حوزه
های  عنوان یکی از حوزه شغلی ایجاد کرده است. حوزه کودکان، به 

مستثنی   تحولات  این  از  انسانی،  سرمایه  توسعه  در  کلیدی 
.  (Nguyen, Zhang, Montariol, & Bosselut, 2024)نیست

نه  فناورانه  شیوه تغییرات  بر  اثر تنها  یادگیری  و  آموزش  های 

های موردنیاز مشاغل مرتبط با این حوزه اند، بلکه مهارتگذاشته 
 (. Zhu, 2023)اندهای اساسی کردهرا نیز دچار دگرگونی 

ریزان درسی  که نقش آموزگاران، مشاوران آموزشی، برنامه درحالی
های جدیدی و معلمان مهارتی همچنان حیاتی است، ورود فناوری

و   آنلاین،  آموزش  ماشین،  یادگیری  مصنوعی،  هوش  همچون 
مهارتبازی الگوی  آموزشی،  داده های  تغییر  را  موردنیاز  های 
دلیل، (.  Jia, Liu, Zhao, et al. 2018)است همین  به 

پاسخگوی  چارچوب دیگر  آموزشی  مشاغل  تحلیل  سنتی  های 
در  جدید  رویکردهای  به  نیاز  و  نیستند  دیجیتال  دنیای  نیازهای 

احساس  مدل کودکان  حوزه  مشاغل  تحلیل  و  سازی 
 ,Moinul, Yasmin, Arefin,  Ayon & Ripan)شودمی

2023) . 
هستی میان،  این  به در  مشاغل  تحلیلی شناسی  ابزار  یک  عنوان 

امکان دسته  های شغلی  سازی و تحلیل مهارتبندی، مدلقوی، 
می  فراهم  را  کودکان  با   ,Sibarani, Scerri)کندمرتبط 

Morales, Auer & Collarana, 2017)   این از  استفاده  با 
می  نقشرویکرد،  بین  روابط  مهارتتوان  شغلی،  ها،  های 

تر کرده و از این های آموزشی و روندهای نوظهور را شفاف فناوری
  پژوهی مشاغل این حوزه ایجاد کردطریق، چارچوبی برای آینده 

(Devlin, Chang, Lee & Toutanova, 2019 .) 
فناوری  رشد  با  آن همچنین  فزاینده  نقش  و  دیجیتال  در های  ها 

های موردنیاز  های آموزشی و یادگیری الکترونیکی، مهارت سیستم 
تغییر است  نیز در حال  با کودکان   & Howard)   مشاغل مرتبط 

Ruder, 2018 .)   های سنتی مهارتی در بسیاری از موارد، چارچوب
و شغلی قادر به تطبیق با این تغییرات نیستند و باعث ایجاد شکاف  

 ,Harper)شوند مهارتی میان شاغلان حوزه کودک با کودکان می 

نگرانه  کاوی و تحلیل آینده . ایجاد یک مدل مبتنی بر داده ( 2012
بازار کار، امکان شناسایی مشاغل جدید و مسیرهای شغلی آینده را 

ییرات کند که برای تغ گذاران کمک می کند و به سیاست فراهم می 
.  (Faliagka,, Tsakalidis & Tzimas, 2012)آتی آماده شوند  

به طور کلی، اشتغال در حوزه کودکان نه تنها یک حرفه، بلکه یک  
جامعه  است.  اجتماعی  ارزش مسئولیت  خود  برای کودکان  که  ای 

قائل باشد، با فراهم کردن بسترهای مناسب برای آموزش و پرورش  
آینده  روشن آنان،  اساس،  ای  این  بر  داشت.  خواهد  پایدارتر  و  تر 

شناخت و توسعه مشاغل مرتبط با کودکان، نه تنها برای متخصصان 
ها نیز اهمیت گذاران آموزشی و خانواده این حوزه، بلکه برای سیاست 

 حیاتی دارد.
پژوهش  کارکردهای  همچنین  زمینه  در  متعددی  های 

از  هستی انجام شده است. برخی  با مشاغل  ارتباط آن  شناسی و 
پژوهش بیناین  سطح  در  شاملها   .Dascălu et al:  المللی 

(2023); Maroun (2022); Ntioudis, Masa,  

Karakostas, Meditskos et al (2022); Phan,  Pham, 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Evanthia%20Faliagka
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Nguyen, Huynh, et al (2022); Kumar  & Ramu, K. 

پژوهش    ;(2022) همچنین  نظیرهستند.  دیگری   ,Liu  های 

Mao & Zhan (2008); Ruiz-Martínez, Valencia-

García, Fernández-Breis, García-Sánchez & 

Martínez-Béjar  (2011); Dwivedi & Bawankan 

(2013); Sharma(2016); Seltmann (2013)    نیز به بررسی
پرداخته هستی مشاغل  و  تحقیقات  شناسی  نیز  ایران  در  اند. 

توان به  ها میارزشمندی در این زمینه انجام شده که از جمله آن 

و   ;Rahmani & Hadinejad (2024)هایپژوهش مشتاق   ،

بهشتی) فهیمزاده  تقی(،  1403حسینی  و  نایینی،  نیا 

  حسینی بهشتی و    نیا، ناخداهماوندی، فهیم(،  1398)نقشینه

و  1397) چشمه(  و  آذرگون  استانی،   محمدی 

بررسی   (1397)سهرابی این حال،  با  انجام اشاره کرد.  شده های 

می زمینه  نشان  در  مستقل  و  جامع  پژوهشی  تاکنون  که  دهد 
نگرفته  طراحی هستی  با کودکان صورت  مرتبط  مشاغل  شناسی 

رو، پژوهش حاضر تلاش دارد تا با ارائه مدلی جامع،  . ازاین است
 خلأ موجود در این حوزه را پر کند. 

اطلاعات، به معنای طراحی یک شناسی در حوزه دانش و  هستی
های یک سیستم مفهومی است که روابط میان اجزا و موجودیت 

حوزه را به شکلی ساختارمند و منطقی نشان دهد. در حوزه مشاغل، 
می هستی دسته شناسی  برای  چارچوبی  و  تواند  ارتباطات  بندی، 
نه مهارت این ساختار  ارائه کند.  نیاز در هر حرفه  تنها های مورد 

کند، بلکه به  تر هر شغل را فراهم می امکان شناخت بهتر و دقیق 
گیری  های تخصصی و تصمیمریزی آموزشی، توسعه مهارتبرنامه 

در حوزه استخدام و آموزش نیروی انسانی نیز کمک شایانی خواهد  
 (Rahmani & Hadinejad, 2024) کرد

هستی  مزیت  طراحی  چندین  کودکان  با  مرتبط  مشاغل  شناسی 
 کلیدی دارد: 

 ایجاد یک ساختار منسجم برای مشاغل .۱

o  آن بین  روابط  شدن  مشخص  مشاغل،  دقیق  تعریف  و  با  ها 
مهارتتعیین سطح افراد علاقه بندی  نیاز،  مورد  این های  به  مند 

توانند مسیر شغلی خود را بهتر بشناسند و برای پیشرفت حوزه می
 ریزی کنند. ای خود برنامه حرفه

 آموزشی و مهارتی بهبود نظام  .۲

o دورههستی طراحی  امکان  مشاغل  آموزشی شناسی  های 
ها، کند. دانشگاههدفمند و متناسب با نیازهای بازار کار را فراهم می 

توانند بر اساس این ساختار، موسسات آموزشی و مراکز مهارتی می 
 های متناسبی برای تربیت نیروی متخصص طراحی کنند. دوره

 گذاران و مدیران حوزه کودک کمک به سیاست  .۳

o دادهگیریتصمیم نیازمند  کودکان  حوزه  در  کلان  های  های 
هستی است.  ساختارمند  و  میدقیق  مشاغل  به  شناسی  تواند 

زمینهسیاست  در  تا  کند  کمک  قوانین  گذاران  تنظیم  مانند  هایی 

استانداردهای استخدامی، طراحی سیاست  های حمایتی و تدوین 
 تری اتخاذ کنند.ای، تصمیمات آگاهانهحرفه

 افزایش هماهنگی بین مشاغل مختلف .۴

o   بسیاری از مشاغل مرتبط با کودکان نیازمند تعامل و همکاری
نزدیک با یکدیگر هستند )مثلاً معلمان، مشاوران، روانشناسان و  

تواند به ایجاد یک  شناسی مشاغل میمددکاران اجتماعی(. هستی
ای  ها کمک کند و تعاملات بین رشتهزبان مشترک بین این حرفه

 را تسهیل کند.

 ها پیشگیری از کمبود نیروی متخصص در برخی حوزه  .۵

o  بازی )مانند  کودکان  با  مرتبط  مشاغل  از  یا برخی  درمانی 
شناخته موسیقی  کافی  اندازه  به  هنوز  در  درمانی(  و  نیستند  شده 

شود. با ارائه  ها تربیت نمی نتیجه نیروی متخصص کافی برای آن
توان  یک مدل جامع، نیازهای بازار کار بهتر شناسایی شده و می 

ها اتخاذ کرد  هایی برای توسعه نیروی انسانی در این حوزهسیاست 
(Rahmani & Hadinejad, 2024 ) 

با کودکان، گامی ضروری طراحی هستی شناسی مشاغل مرتبط 
برای ایجاد یک ساختار علمی و منسجم در این حوزه است. این 

نه  آن اقدام  روابط  و  مشاغل  این  بهتر  شناخت  به  کمک  تنها  ها 
مهارتمی توسعه  آموزشی،  مسیرهای  بلکه  تخصصی، کند،  های 

های استخدامی و ارتقای سطح خدمات به کودکان بهبود سیاست 
را تسهیل خواهد کرد. به همین دلیل، انجام این پژوهش و طراحی  

می مدلی،  انسانی  چنین  نیروی  کیفیت  بر  عمیقی  تأثیرات  تواند 
فعال در این حوزه و در نهایت بر کیفیت زندگی و آینده کودکان  

 داشته باشد. 
 

 روش پژوهش

ارزیابی هستی و  طراحی  منظور  به  پژوهش  مشاغل این  شناسی 
های مورد مرتبط با کودکان انجام شده است. در مرحله اول، داده

آگهی  تحلیل  از  پلتفرمنیاز  در  شغلی  نظیر  های  کاریابی  های 
اینجا و ایران استخدام گردآوری شد. هدف از این  ویژن، جاب جاب

مهارت کار،  بازار  نیاز  مورد  واقعی  مشاغل  استخراج  های مرحله، 
آگهی  این  در  سرفصل ذکرشده  و  انتظار  ها  مورد  آموزشی  های 

ها به شیوه تحلیل محتوا انجام شد  کارفرمایان بود. تحلیل این داده
تا الگوهای تکراری و مفاهیم کلیدی در حوزه مشاغل مرتبط با  
یک   اطلاعات،  اولیه  استخراج  از  پس  شود.  شناسایی  کودکان 

شناسی اولیه برای مشاغل مرتبط با کودکان طراحی شد که  هستی
های  مهارت( 2فهرست مشاغل، )( 1شامل سه بخش اصلی بود: )

( و  شغل  هر  نیاز  هر  سرفصل (  3مورد  با  مرتبط  آموزشی  های 
ارزیابی توسط خبرگان   و  بررسی  مبنای  اولیه،  این مدل  مهارت. 

شده، یک  های استخراجقرار گرفت. برای اطمینان از صحت داده
حوزه  در  متخصص  پنج  از  متشکل  خبرگی  مختلف  پنل  های 
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مربیان  کودک،  مشاوران  تربیتی،  علوم  اساتید  شامل  کودکان 
آموزشی، روانشناسان کودک و متخصصان بازار کار تشکیل شد.  

ها و  از این خبرگان خواسته شد تا صحت و دقت مشاغل، مهارت
 شده را بررسی و امتیازدهی کنند.های آموزشی استخراج سرفصل

های کیفی از پنل خبرگان، یک پرسشنامه ارزیابی  آوری داده برای جمع 
طراحی شد که در آن از خبرگان خواسته شد تا میزان توافق خود را با  

کاملًا مخالف،  =    1ای ) درجه قالب طیف لیکرت پنج موارد ذکرشده در  
کاملًا موافق( مشخص کنند. این پرسشنامه شامل سه بخش  =    5

شده )بررسی میزان صحت و دقت  اصلی بود: ارزیابی مشاغل شناسایی 
های مورد  های شغلی(، ارزیابی مهارت شده از آگهی مشاغل استخراج 

مهارت  بودن  مرتبط  میزان  )تعیین  شغل  هر  برای  های  نیاز 
های آموزشی مرتبط با  شده با هر شغل( و ارزیابی سرفصل شناسایی 

های پیشنهادی  ها )بررسی جامعیت و کاربردی بودن سرفصل مهارت 
جمع  از  پس  مهارت(.  هر  داده برای  برای  آوری  خبرگان،  پنل  های 

های آماری محاسبه میانگین،  ها، از روش تحلیل میزان توافق میان آن 
محاسبه ضریب    انحراف  استفاده شد.  توافق کندال  معیار و ضریب 

می  نشان  اطلاعات  توافق  صحت  سر  بر  خبرگان  چقدر  که  دهد 
 شده اجماع دارند. ارائه 

تحلیل این  اساس  کلی بر  ساختار  که  شد  مشخص  ها، 
شناسی مشاغل مرتبط با کودکان تا حد زیادی معتبر و مورد  هستی

تأیید خبرگان است، اما برخی موارد نیاز به اصلاح یا بازبینی دارند.  
در مرحله بعد، پیشنهاد شد که مواردی که دارای اختلاف نظر بالا  

تری هستند، در یک نشست بازبینی خبرگان مورد  یا امتیاز پایین

بحث قرار گیرند تا مدل نهایی با دقت بیشتری اصلاح شده و یک  
دسته  برای  علمی  و  استاندارد  مهارتساختار  مشاغل،  و  بندی  ها 

 های آموزشی مرتبط با کودکان ایجاد شود. سرفصل
 

 یافته ها 

شناسی جامع از مشاغل پژوهش حاضر با هدف طراحی یک هستی
این   شناسایی  راستای  در  است.  شده  انجام  کودکان  با  مرتبط 

های کاریابی داخلی ای در پایگاهمشاغل، ابتدا جستجوی گسترده
های  ها و گروهو کانال  ایران استخدام، جابینجا، جاب ویژننظیر  

آیین کتاب  این،  بر  علاوه  شد.  انجام  تخصصی  نامه  کاریابی 
استخدامی کشور نیز بررسی گردید تا تمامی مشاغلی که به نوعی  

 به کودکان مرتبط هستند شناسایی شوند. 

های تخصصی  پس از گردآوری فهرستی از مشاغل، تحلیل مهارت
مهارت شد.  انجام  مشاغل  این  نیاز  تحلیل  مورد  طریق  از  ها 

های جهانی مرتبط  های استخدامی و همچنین بررسی مدلآگهی
مهارت  نهایت،  در  شدند.  تعداد  استخراج  بیشترین  در  که  هایی 

تأیید آگهی مورد  همچنین  و  بودند  شده  تکرار  استخدامی  های 
بینمدل مهارتهای  عنوان  به  بودند،  این المللی  کلیدی  های 

نهایی   لیست  زیر  گرفته شدند. جدول  نظر  در  شغل    19مشاغل 
های کلیدی مورد تخصصی مرتبط با کودکان را همراه با مهارت

 کند. ها ارائه می نیاز آن

 
 های مورد نیاز : مشاغل مرتبط با کودکان و مهارت 1جدول 

 های مورد نیاز مهارت  نام شغل 

 محور های بازیگویی، مهارت خلاق، قصهارتباط مؤثر با کودکان، مدیریت کلاس، تربیت  مربی مهدکودک 

 های ارتباطی، مدیریت هیجانات، گوش دادن فعال، مشاوره خانواده روانشناسی کودک، مهارت  مشاور کودک

 های ارتباطی، تعامل با والدین، تقویت هوش هیجانی های تدریس خلاق، مدیریت کلاس، مهارت روش آموزگار دبستان 

 محور، آموزش زبان و گفتار های بازیتشخیص مشکلات گفتاری، برقراری ارتباط با کودکان، مهارت  گفتاردرمانیمتخصص 

 محور، درک نیازهای عاطفی کودکان تحلیل رفتار کودک، مشاوره والدین، درمان بازی روانشناس کودک 

 های شنیداری های خلاق، تعامل با کودکان، ایجاد علاقه به موسیقی، مهارت آموزش موسیقی به روش  مربی موسیقی کودک 

 های گروهی، مدیریت هیجانات، ایجاد انگیزه و تشویق تربیت بدنی، بازی مربی ورزش کودک

 نویسی، آشنایی با روانشناسی کودک، خلاقیت در روایت، درک نیازهای سنی کودکان قصه نویسنده کتاب کودک 

 کودک، انتقال مفاهیم به زبان ساده، درک فرهنگی کودکان آشنایی با زبان   مترجم کتاب کودک 

 های جذاب محور، تعامل با مخاطب کودک، خلق داستان نمایش عروسکی، بازیگری کودک  هنرمند تئاتر کودک 

 های مناسب کودکان، بیان مفاهیم از طریق تصویر خلاقیت در طراحی، شناخت رنگ  تصویرگر کتاب کودک 

 ها های ارتباطی، آموزش تغذیه سالم به خانواده ای کودکان، مهارتشناخت نیازهای تغذیه  مشاور تغذیه کودک 

 آموزش نقاشی و کاردستی، تشویق خلاقیت، تعامل با کودکان، ایجاد فضای هنری جذاب  مربی هنر کودک 

 های مراقبتی، برقراری ارتباط عاطفی، شناخت مراحل رشد کودک، ایمنی کودکمهارت  پرستار کودک 

 پردازی، خلاقیت در روایت فن بیان قوی، تعامل با کودکان، داستان گوقصه
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 های مورد نیاز مهارت  نام شغل 

 آموزش حرکات ساده، ایجاد آرامش ذهنی، تقویت تمرکز، تعامل مثبت با کودکان  مربی یوگا کودک 

 کودکان شناخت نیازهای حرکتی، تعامل با کودکان، مدیریت جلسات درمانی، ایجاد انگیزه در   کاردرمانگر کودک

 های درمانی، تحلیل رفتار کودک، ارتباط درمانی با کودکان طراحی بازی  درمانی متخصص بازی 

 های خانوادگی حمایت روانی و اجتماعی، برقراری ارتباط مؤثر، مدیریت بحران  مددکار اجتماعی کودک 

 
مرتبط با کودکان  مشاغل    1  شده در جدول بر اساس اطلاعات ارائه 

نمی  پرورش  و  آموزش  به  از  تنها محدود  بلکه طیف وسیعی  شوند، 
ها شامل روانشناسی، مشاوره، هنر، ورزش، و سلامت را نیز در  حرفه 
های ارتباطی با  در بین تمامی مشاغل، مهارت   همچنین   گیرند. برمی 

های مهارتی  ترین مؤلفه کودکان و تعامل مؤثر به عنوان یکی از مهم 
گو، نویسنده کتاب  در برخی از مشاغل مانند قصه   شناسایی شده است. 

های  کودک، تصویرگر کتاب کودک، و مربی موسیقی و هنر، مهارت 
گویی، و بیان مفاهیم از طریق تصویر و موسیقی بسیار  خلاقیت، قصه 

درمانی و مترجم کتاب  اهمیت دارند. مشاغلی مانند متخصص بازی 
اوری و تولید محتوای دیجیتال در حوزه  دهنده نقش فن کودک نشان 

هایی مانند متخصص گفتاردرمانی،  شغل   و در نهایت   کودک هستند. 
بیانگر   کودک  کاردرمانگر  و  کودک،  روانشناس  اجتماعی،  مددکار 

های سلامت و حمایت اجتماعی در ارتباط با کودکان  اهمیت حوزه 
 است. 

کودکان، پژوهش حاضر  در ادامه فرآیند شناسایی مشاغل مرتبط با  
مهارت شناسایی  پرداخته به  مشاغل  این  با  مرتبط  کلیدی  های 

های تخصصی هر شغل از طریق  است. در این راستا، ابتدا مهارت 
های استخدامی و منابع علمی استخراج شدند. سپس،  تحلیل آگهی
دسته اصلی سازماندهی شدند تا یک چارچوب    9ها در  این مهارت

های مورد نیاز مشاغل مرتبط  جامع برای آموزش و توسعه مهارت
 با کودکان ارائه شود. 

های های کلیدی و سرفصلها، ریزمهارتبرای هر دسته از مهارت
ها بر اساس آموزشی پیشنهادی نیز شناسایی شدند. این سرفصل

برنامه  آموزشی  بررسی  استانداردهای  دانشگاهی،  درسی  های 
شدهبین استخراج  تخصصی  منابع  و  این  المللی  زیر،  جدول  اند. 

دهدطور خلاصه ارائه می اطلاعات را به 

. 

 های آموزشی ها و سرفصل ها، ریزمهارت بندی مهارت : دسته 2جدول 

 های آموزشی سرفصل ها ریزمهارت  ها بندی مهارت دسته 

ارتباط  گوش دادن فعال، بیان مؤثر، مدیریت  های ارتباطی مهارت 
 غیرکلامی، ایجاد انگیزه، همدلی 

های شنیداری مؤثر، زبان بدن و  اصول ارتباط با کودکان، تکنیک 
های ایجاد انگیزه، افزایش همدلی با  ارتباط غیرکلامی، روش 

 کودکان 

های تدریس و مهارت 
 آموزشی 

های تدریس خلاق، مدیریت کلاس، روش
 ارائه مؤثر مطالب، ارزیابی پیشرفت کودک

های یادگیری فعال، مدیریت  اصول تدریس برای کودکان، روش
 های ارزیابی پیشرفت کودک رفتار در کلاس، روش 

های روانشناسی  مهارت 
 کودک 

شناخت مراحل رشد کودک، تحلیل رفتار  
کودک، مدیریت هیجانات، شناخت اختلالات  

 رفتاری 

های  های روانشناسی کودک، روش مبانی رشد کودک، نظریه 
فعالی و اضطراب  کاهش اضطراب و استرس، آشنایی با بیش 

 اجتماعی 

های خلاقیت و مهارت 
 سرگرمی

سازی، آموزش هنر، گویی، بازیقصه
 سازی درمانی، کاردستیدرمانی، نمایش موسیقی

های آموزشی،  گویی برای کودکان، طراحی بازی اصول قصه 
درمانی، اصول  موسیقیآموزش نقاشی و کاردستی، مبانی 

 درمانینمایش

درمانی، کاردرمانی،  گفتاردرمانی، بازی  های درمانی مهارت 
های درمانی برای کودکان با نیازهای روش

 ویژه 

درمانی،  های بازی تشخیص و اصلاح مشکلات گفتاری، روش
های درمانی برای  های حرکتی، استراتژیفنون تقویت مهارت

 کودکان خاص 

های مراقبتی و  مهارت 
 پرورشی

حفاظت از سلامت کودک، تغذیه سالم،  
 مدیریت خواب کودک، بهداشت روانی کودک

ریزی اصول مراقبت از کودکان، راهنمای تغذیه کودک، برنامه 
 روزانه، راهکارهای حفظ بهداشت روانی کودکان 

 

همکاری و تعامل، مدیریت تعارض، تقویت  های اجتماعی مهارت 
های زندگی، حل  اعتماد به نفس، مهارت 
 مسئله 

های آموزش همکاری به کودکان، مدیریت روابط روش
های حل  فردی، راهکارهای تقویت عزت نفس، مهارت میان

 تعارض 
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 های آموزشی سرفصل ها ریزمهارت  ها بندی مهارت دسته 

آموزش آنلاین، استفاده از ابزارهای دیجیتال،  های فناوری آموزشی مهارت 
 طراحی محتوای آموزشی دیجیتال

افزارهای آموزشی، ساخت  اصول یادگیری دیجیتال، کار با نرم 
 محتوای تعاملی برای کودکان 

های مدیریت و مهارت 
 ریزیبرنامه 

های آموزشی، مدیریت زمان، طراحی برنامه 
 ارزیابی پیشرفت کودک 

ریزی آموزشی،  مدیریت زمان برای معلمان، اصول برنامه 
 های سنجش عملکرد کودکان روش

 
های مورد نیاز برای مشاغل حوزه دهند که مهارتنتایج نشان می
می را  به  کودکان  همچنین،    9توان  کرد.  تقسیم  اصلی  دسته 

و سرفصلریزمهارت کلیدی  برای  های  پیشنهادی  آموزشی  های 
شده مشخص  دسته  دستههر  این  نشانبندیاند.  تنوع ها  دهنده 

مهارت شامل  بالای  که  هستند  حوزه  این  در  نیاز  مورد  های 
مراقبتی، مهارت درمانی،  روانشناسی،  تدریس،  ارتباطی،  های 

 شود. اجتماعی، فناوری آموزشی و مدیریتی می

شده، از روش  برای بررسی میزان صحت و اعتبار مشاغل شناسایی
ضریب توافق میان خبرگان استفاده شد. در این روش، یک گروه 

و صاحب متخصصان  را از  مشاغل  فهرست  حوزه کودک  نظران 
ها را ارزیابی کردند. هر شغل بر  بررسی کرده و میزان صحت آن 

ای ارزیابی شد و میانگین امتیازات و انحراف  نمره   5اساس مقیاس  
 معیار نظرات خبرگان در جدول زیر ارائه شده است. 

 
 : میانگین امتیازات و انحراف معیار ارزیابی خبرگان از میزان صحت مشاغل مرتبط با کودکان 3جدول 

 انحراف معیار  میانگین امتیازات  مشاغل 

 49/0 6/4 مربی مهدکودک 

 40/0 2/4 مشاور کودک

 40/0 8/4 آموزگار دبستان 

 49/0   4/3 گفتاردرمانگر

 49/0 6/4 روانشناس کودک 

 00/0 0/5 مربی موسیقی کودک 

 38/0 3/4 مربی ورزش کودک

 42/0 5/4 کتاب کودک نویسنده 

 50/0 9/4 مترجم کتاب کودک 

 35/0 7/4 هنرمند تئاتر کودک 

 41/0 2/4 تصویرگر کتاب کودک 

 48/0 0/4 مشاور تغذیه کودک 

 45/0 4/4 مربی هنر کودک 

 39/0 1/4 پرستار کودک 

 47/0 5/4 گوقصه

 44/0 8/3 مربی یوگا کودک 

 50/0 6/4 کاردرمانگر کودک

 30/0 9/4 درمانی بازی متخصص 

 42/0 3/4 مددکار اجتماعی کودک 

 
های  بندی مهارت این بخش از پژوهش دو هدف اصلی شناسایی دسته 

های آموزشی  مورد نیاز برای مشاغل مرتبط با کودکان و ارائه سرفصل 
شده از طریق نظرسنجی  ارزیابی صحت مشاغل شناسایی و    پیشنهادی 

نتایج نشان داد که مشاغل مرتبط با کودکان  را دنبال کرد.    خبرگان از  
مانند   موارد  برخی  اما  هستند،  خبرگان  بین  بالایی  توافق  دارای 

 گفتاردرمانگر همچنان جای بحث دارند. 

مهارت شناسایی  از  با  پس  مرتبط  مشاغل  برای  نیاز  مورد  های 
کودکان، گام بعدی پژوهش، ارزیابی میزان صحت و اهمیت این  

از روش پنل  مهارت این منظور،  برای  بود.  از دیدگاه خبرگان  ها 
خبرگان استفاده شد، به این صورت که گروهی از متخصصان و  

بر اساس مقیاس  فعالان حوزه کودک، مهارت را    5های کلیدی 
ای ارزیابی کردند. این ارزیابی شامل دو بخش اصلی بررسی  نمره
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و    های مورد نیاز مشاغل مرتبط با کودکانمیزان صحت مهارت
اهمیت سرفصل و  برای بررسی صحت  پیشنهادی  آموزشی  های 

 بود.ها این مهارت

 
 های مورد نیاز در مشاغل مرتبط با کودکان : ارزیابی میزان صحت مهارت 4جدول 

 انحراف معیار  میانگین امتیازات  دسته مهارتی 

 49/0 6/4 ارتباطی های مهارت 

 40/0 2/4 های تدریس و آموزشی مهارت 

 40/0 8/4 های روانشناسی کودک مهارت 

 00/0 0/5 های خلاقیت و سرگرمیمهارت 

 49/0 4/4 های درمانی مهارت 

 49/0 4/3 های مراقبتی و پرورشی مهارت 

 47/0 5/4 های اجتماعی مهارت 

 38/0 3/4 های فناوری آموزشی مهارت 

 48/0 1/4 ریزیهای مدیریت و برنامه مهارت 

 
که   داد  نشان  پژوهش  سرگرمی مهارتنتایج  و  خلاقیت  های 

بازی)قصه نمایشگویی،  میزان  سازی،  بالاترین  غیره(  و  درمانی 
و انحراف    0.5توافق را بین خبرگان دارند، زیرا با میانگین امتیاز  

های  مهارت  اند.نظری پذیرفته شدهبدون هیچ اختلاف  00/0معیار  
دهنده  مراقبتی و پرورشی کمترین میانگین امتیاز را دارند، که نشان 

مشاغل  اختلاف  برخی  در  آن  اهمیت  درباره  خبرگان  میان  نظر 

امتیازات  مهارت  است.  از  نیز  درمانی  و  کودک  روانشناسی  های 
ها برای بسیاری  دهد این مهارتبالایی برخوردارند، که نشان می

 از مشاغل مرتبط با کودکان ضروری هستند. 

های آموزشی مرتبط با  های کلیدی، سرفصلپس از تأیید مهارت 
ها نیز توسط خبرگان بررسی شد تا مشخص شود که  این مهارت

 تر هستند.ها از نظر متخصصان ضروریکدام سرفصل
 

 های آموزشی پیشنهادی: میانگین امتیازات و انحراف معیار ارزیابی خبرگان از سرفصل 5جدول 

 انحراف معیار  میانگین امتیازات  های آموزشی سرفصل

 40/0 8/4 اصول ارتباط با کودکان 

 40/0 2/4 های تدریس برای کودکانروش

 40/0 2/3 های روانشناسی کودک نظریه

 00/0 0/5 های آموزشی طراحی بازی 

 49/0 4/4 گویی اصول قصه 

 00/0 0/5 مدیریت هیجانات در کودکان 

 39/0 6/4 آموزشیآموزش آنلاین و فناوری  

 45/0 3/4 ریزیهای مدیریت و برنامه مهارت 

 48/0 1/4 های اجتماعی کودکان مهارت 

 

مدیریت هیجانات در  "های  سرفصلنتایج پژوهش نشان داد که  

بالاترین میزان توافق    "های آموزشیطراحی بازی"و    "کودکان
امتیاز   میانگین  دارای  زیرا  دارند،  معیار    5.0را  انحراف   00/0و 

می  نشان  که  این  هستند،  ضرورت  بر  خبرگان  تمامی  دهد 
مهارتسرفصل آموزش  در  نظر  ها  اتفاق  با کودکان  مرتبط  های 

نیز امتیاز بالایی دارد،   "اصول ارتباط با کودکان"همچنین  دارند.
های اساسی  دهد این موضوع به عنوان یکی از پایهکه نشان می

می شناخته  کودکان  با  مرتبط  مشاغل  سرفصل    شود.در 

را دارد   "های روانشناسی کودکنظریه" امتیاز   کمترین میانگین 
ممکن است   دهنده این است که برخی از خبرگان، که نشان(3.2)

ندانند. مرتبط ضروری  مشاغل  تمامی  برای  را  سرفصل  در    این 

 " گوییاصول قصه"و    "های تدریس برای کودکانروش"نهایت  
نشان  که  دارند،  خوبی  امتیازات  رویکردهای  نیز  اهمیت  دهنده 

 آموزشی در ارتباط با کودکان است. 
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بهبود  و  کودکان  با  مرتبط  مشاغل  کیفیت  ارتقای  راستای  در 
سیاست    30ای از  شده به این قشر حساس، مجموعه خدمات ارائه 

شود. این  راهبردی و پیشنهاد کاربردی از دیدگاه خبرگان ارائه می 
مهارتسیاست  توسعه  کاری،  شرایط  بهبود  شامل  ارتقای ها  ها، 

حمایت آموزش،  اجتماعی  کیفیت  آگاهی  افزایش  و  دولتی،  های 
 است. 

 

 های کلان و حمایتی در حوزه مشاغل مرتبط با کودکان . سیاست 1

ای برای مشاغل مرتبط با کودکان  تدوین استانداردهای حرفه  •
 ای، هنری و تربیتی(.ها )آموزشی، درمانی، مشاورهدر تمامی حوزه 

ایجاد نهاد نظارتی مستقل برای پایش عملکرد مشاغل مرتبط   •
 با کودکان و ارتقای کیفیت خدمات. 

های مالی و تسهیلات دولتی برای افراد شاغل افزایش حمایت •
های های آموزشی و بیمهدر حوزه کودکان از طریق پرداخت یارانه 

 شغلی.

بهبود شرایط حقوق و مزایا برای مشاغل مرتبط با کودکان به   •
 منظور افزایش انگیزه و جذب نیروی متخصص.

های قانونی و حقوقی برای حمایت از کودکان  توسعه زیرساخت  •
 های آموزشی و درمانی. ها در محیطو اطمینان از رعایت حقوق آن 

 

های آموزشی و مهارتی برای توسعه مشاغل مرتبط با  . سیاست 2
 کودکان 

دوره • مربیان  توسعه  برای  مهارتی  و  تخصصی  آموزشی  های 
 مهدکودک، مشاوران کودک، و درمانگران. 

برای گواهینامه • ای در حوزه  های حرفهایجاد یک نظام جامع 
 کودکان به منظور تضمین کیفیت نیروی کار. 

های بازآموزی مستمر برای متخصصان فعال در  برگزاری دوره •
 های آنان. حوزه کودکان جهت ارتقای دانش و مهارت

مهارت • آموزش  در  افزایش  ارتباطی  و  روانشناختی  های 
 های آموزشی شاغلان حوزه کودکان.برنامه 

و  اضافه کردن سرفصل  • با هوش هیجانی  های درسی مرتبط 
 ها و مراکز تربیت معلم.های ارتباطی در دانشگاهمهارت

 های ارتقای کیفیت محیط کار و آموزش کودکان . سیاست 3

های کاری مرتبط  های استاندارد برای محیطایجاد دستورالعمل •
 ها، مدارس و مراکز درمانی. با کودکان مانند مهدکودک

های آموزشی و درمانی  افزایش سطح امنیت و ایمنی در محیط •
 برای کودکان.

و  • کاری  ساعات  تعداد  برای  مشخص  چارچوب  تدوین 
 بندی مربیان و معلمان کودکان برای کاهش فشار شغلی.شیفت 

و  • مربیان  عملکرد  بر  مستمر  ارزیابی  و  نظارت  نظام  ایجاد 
 متخصصان فعال در حوزه کودکان. 

در   • تفریحی  و  رفاهی  امکانات  و محیطبهبود  آموزشی  های 
 درمانی برای کودکان و پرسنل مرتبط.

 

 های فرهنگی و اجتماعی برای افزایش آگاهی جامعه. سیاست 4

برنامه • آگاهیتوسعه  اهمیت  های  مورد  در  عمومی  بخشی 
 ها.آموزش و پرورش کودکان از طریق رسانه 

کمپین • با ایجاد  آشنایی  جهت  والدین  برای  آموزشی  های 
 های تربیتی نوین و تعامل صحیح با کودکان.روش

نهاد  های مردمافزایش همکاری بین نهادهای دولتی، سازمان  •
 و بخش خصوصی برای ارتقای کیفیت خدمات به کودکان. 

خوانی و یادگیری در سنین پایین از طریق ترویج فرهنگ کتاب •
 های تشویقی ملی.طرح

سنین   • مناسب  آموزشی  محتوای  تولید  از  در  حمایت  کودکی 
 های اجتماعی.های دیجیتال، تلویزیون و شبکه رسانه 

 

 های توسعه فناوری و نوآوری در حوزه کودکان . سیاست 5

اپلیکیشن • نرم توسعه  و  برای  ها  تربیتی  و  آموزشی  افزارهای 
 کودکان با استانداردهای علمی.

ایجاد بانک اطلاعاتی مشاغل مرتبط با کودکان برای تسهیل  •
 فرآیند استخدام و ارتقای نیروی کار.

توسعه ابزارهای دیجیتال برای ارزیابی روانشناختی و آموزشی   •
 کودکان در مدارس و مراکز مشاوره. 

فناوری • از  استفاده  واقعیت گسترش  و  افزوده  واقعیت  های 
 مجازی در آموزش و یادگیری کودکان. 

سیستمراه • عملکرد  اندازی  بر  نظارت  و  ارزیابی  آنلاین  های 
 های آموزشی.مربیان و معلمان در محیط 

 

سیاست 6 شاغلان  .  روانی  بهداشت  و  رفاهی  شرایط  بهبود  های 
 حوزه کودکان 

ای برای مربیان و معلمان  ایجاد نظام حمایت روانی و مشاوره •
 جهت کاهش استرس شغلی. 

بیمه افزایش مرخصی • برای  های تشویقی و  های درمانی ویژه 
 شاغلان در حوزه کودکان.

برنامه  • افزایش رضایت توسعه  برای  تشویقی  و  انگیزشی  های 
 شغلی متخصصان فعال در این حوزه. 

فرصت • حرفهایجاد  و  شغلی  رشد  و  های  مربیان  برای  ای 
دوره طریق  از  کودک  درجه متخصصان  ارتقای  و  آموزشی  های 

 شغلی.

از  • بیشتر  برای حمایت  بهبود قوانین کار و قراردادهای شغلی 
 افراد شاغل در حوزه کودکان.

سیاست راهبردی و پیشنهاد، بر اساس دیدگاه   30مجموعه این  
با آن  ها تدوین شده خبرگان در حوزه کودکان و مشاغل مرتبط 
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پیشنهادات می این  افزایش  است.  کاری،  شرایط  بهبود  به  توانند 
های شاغلان، و  کیفیت آموزش و پرورش کودکان، توسعه مهارت

سازی این ارتقای سطح رفاه و امنیت کودکان کمک کنند. پیاده
خصوصی،  سیاست  بخش  دولتی،  نهادهای  همکاری  نیازمند  ها 
نهاد و متخصصان حوزه کودک است تا بتوان  های مردمسازمان

 تأثیرات مثبتی بر جامعه و آینده کودکان داشت. 

 

 گیریبحث و نتیجه 

شناسی جامع پژوهش حاضر با هدف طراحی و ارزیابی یک هستی
های این پژوهش برای مشاغل مرتبط با کودکان انجام شد. یافته 

گسترده طیف  در  کودکان  با  مرتبط  مشاغل  که  داد  از  نشان  ای 
ای، هنری و فناوری گسترش  های آموزشی، درمانی، مشاورهحوزه
های بازار های شغلی و بررسی داده اند. از طریق تحلیل آگهییافته
های  شغل کلیدی شناسایی شدند که هر یک به مهارت  19کار،  

گروه اصلی    9ها در  بندی این مهارتمشخصی نیاز داشتند. دسته 
های ارتباطی، تدریس و آموزشی،  صورت گرفت که شامل مهارت

و   مراقبتی  درمانی،  سرگرمی،  و  خلاقیت  کودک،  روانشناسی 
ریزی بود.  فناوری آموزشی و مدیریت و برنامه پرورشی، اجتماعی،

برخی   که  داد  نشان  خبرگان  نظرات  تحلیل  از  حاصل  نتایج 
بازیمهارت مانند  بیشترین  ها،  از  کودک،  رفتار  تحلیل  و  سازی 

میزان توافق برخوردارند، در حالی که برخی دیگر، نظیر مدیریت 
 اند.کلاس، اختلاف نظر بیشتری را در میان متخصصان برانگیخته 

می  تأکید  پژوهش  برای  این  علمی  چارچوب  یک  وجود  که  کند 
تعریف مشاغل مرتبط با کودکان، تدوین استانداردهای مهارتی و 

شود که در آینده،  های آموزشی ضروری است. پیشنهاد میسرفصل
کار،  پژوهش بازار  واقعی  نیازهای  بررسی  برای  بیشتری  های 

مدلبه  سنجش  روزرسانی  ابزارهای  توسعه  و  آموزشی  های 
های شاغلان در این حوزه انجام شود. همچنین، جلسات  مهارت

شناسی مشاغل  سازی هستیبازبینی خبرگان برای اصلاح و بهینه
تر  شود تا یک ساختار استاندارد و علمی حوزه کودکان توصیه می

 برای آینده این مشاغل ایجاد گردد.
های پژوهش حاضر با مطالعات پیشین در حوزه تحلیل مشاغل یافته 

توجهی دارد، اما در برخی موارد های قابل مرتبط با کودکان همخوانی 
های  شود. در بررسی پژوهش های معناداری مشاهده می نیز تفاوت 

  Nguyen et al. (2024)و    Dascălu et al. (2023)مشابه، نتایج  
ترین های ارتباطی و تدریس خلاق از مهم اند که مهارت نشان داده 

های مورد نیاز برای مشاغل حوزه کودکان هستند، که این مهارت 
یافته  با  هرچند، نتیجه  است.  منطبق  کاملًا  حاضر  پژوهش  های 

پژوهش  این  مربیان برخلاف  و  معلمان  بررسی  به  عمدتاً  که  ها 
وسیع پرداخته  دامنه  حاضر  مطالعه  مشاغل  اند،  از  شامل تری  را 

حوزه می  و  فناوری شود  و  درمان  هنر،  روانشناسی،  نظیر  هایی 
 آموزشی را نیز دربرگرفته است. 

نشان داده   Harper (2012)های کلیدی، پژوهش  در حوزه مهارت
های روانشناسی کودک، تحلیل رفتار کودک و مدیریت  که مهارت

کلاس بیشترین اهمیت را دارند. این یافته تا حدودی با پژوهش  
سازی و  های بازیحاضر مطابقت دارد، اما در این مطالعه، مهارت

اند که در  های کلیدی شناسایی شده عنوان مهارتخلاقیت نیز به 
پژوهش  از  است.  برخی  نگرفته  قرار  توجه  مورد  پیشین  های 

که    Faliagka et al. (2012)همچنین، برخلاف نتایج پژوهش  
های مشاغل ترین مهارتعنوان یکی از مهممدیریت کلاس را به
اند، در پژوهش حاضر این مهارت کمترین آموزشی معرفی کرده

دهد اهمیت بین خبرگان داشته است، که نشان می   میزان توافق را 
 این مهارت ممکن است به نوع و ماهیت شغل وابسته باشد. 

در زمینه اعتبارسنجی مشاغل، نتایج پژوهش حاضر نشان داد که 
آموزگار دبستان  و  مانند مربی موسیقی کودک  از مشاغل  برخی 
که  حالی  در  دارند،  خبرگان  میان  در  را  توافق  میزان  بالاترین 
بودند.  بیشتری  معیار  انحراف  دارای  گفتاردرمانگر  مانند  مشاغلی 

پژوهش   با  نتایج  که    Rahmani & Hadinejad (2024)این 
به آموزشی  مشاغل  برخی  داد  پذیرش نشان  مورد  سنتی  طور 

بیشتری در میان متخصصان هستند، مطابقت دارد. با این حال،  
تفاوت حاضر  مشاغل پژوهش  برخی  پذیرش  میزان  در  را  هایی 

پژوهش  داد که در  نشان  بررسی شده  درمانی  پیشین کمتر  های 
 است. 

سرفصل حوزه  که در  داد  نشان  حاضر  پژوهش  آموزشی،  های 
های آموزشی بیشترین مدیریت هیجانات کودکان و طراحی بازی

های  اند، در حالی که نظریه میزان تأیید را از خبرگان دریافت کرده
ها با روانشناسی کودک کمترین میزان توافق را داشتند. این یافته 

های عملی که نشان داد روش  Jia et al. (2018)نتایج پژوهش  
و کاربردی بیشترین میزان پذیرش را در میان مربیان و معلمان 

پژوهش   در  حال،  این  با  دارد.  مطابقت   .Moinul et alدارند، 

های روانشناسی کودک تأکید بیشتری بر اهمیت نظریه   (2023)
می  تفاوت  این  که  تفاوت شده  دلیل  به  و  تواند  فرهنگی  های 

 موزشی در کشورهای مختلف باشد.های آسیاست 
طور کلی، پژوهش حاضر در بسیاری از موارد با مطالعات پیشین  به 

هایی مشاهده شد که ها، تفاوتهمخوانی دارد اما در برخی جنبه
های تواند ناشی از تغییرات نوظهور در بازار کار، ورود فناوریمی

مهارت به  نیاز  و  کودکان  آموزش  به  باشد.  جدید  متفاوت  های 
تفاوت در دامنه شغل  بررسی همچنین،  شده و جامعه آماری های 

می مختلف  مطالعات  در  استفاده  این  مورد  از  برخی  دلیل  تواند 
روزرسانی مداوم  اختلافات باشد. نتایج این پژوهش بر ضرورت به 
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هستیمدل با  های  بتواند  تا  دارد  تأکید  کودکان  مشاغل  شناسی 
 نیازهای متغیر بازار کار همگام شود.

های آموزشی مرتبط با این مشاغل نیز نشان داد  بررسی سرفصل
بازی طراحی  جمله  از  عملی،  رویکردهای  و که  آموزشی  های 

خبرگان   از  را  تأیید  میزان  بالاترین  کودکان،  هیجانات  مدیریت 
کرده سرفصلدریافت  برخی  مقابل،  در  مانند اند.  نظری،  های 

مواجه  نظریه  توافق  میزان  کمترین  با  کودک،  روانشناسی  های 
های کاربردی در آموزش دهد که مهارتشدند. این امر نشان می 

کرده پیدا  بیشتری  اهمیت  کودکان  پرورش  سیستمو  و  های اند 
باید بر توسعه مهارت بیشتری داشته  آموزشی  های عملی تمرکز 

 باشند. 
در   که  داد  نشان  پیشین  مطالعات  با  پژوهش  این  نتایج  مقایسه 

ها وجود دارد. برای  ها، همخوانی بالایی میان یافتهبسیاری از جنبه 
 .Nguyen et alو    Dascălu et al. (2023)های  مثال، پژوهش

های تدریس خلاق و ارتباطی تأکید  نیز بر اهمیت مهارت  (2024)
تفاوت داشته  حال،  این  با  به اند.  شد،  مشاهده  نیز  در هایی  ویژه 

ها که ممکن است  ارزیابی میزان اهمیت برخی مشاغل و مهارت
های  های جدید باشد. یافتهناشی از تغییرات بازار کار و ورود فناوری

نیازمند  کودکان  با  مرتبط  مشاغل  که  دارند  تأکید  پژوهش  این 
دقیق مهارتاستانداردسازی  تا  هستند  بتری  لازم  هر  های  رای 

به  شفاف شغل  برای طور  شغلی  مسیرهای  و  شوند  تعریف  تر 
 تر گردد.مندان به این حوزه مشخص علاقه 

 

 پیشنهادهای پژوهش 
های کلیدی: با توجه  توسعه استانداردهای آموزشی برای مهارت •

شود که های عملی در حوزه کودک، پیشنهاد میبه اهمیت مهارت
های مورد  نهادهای آموزشی استانداردهای مشخصی برای مهارت
های درسی نیاز در مشاغل مرتبط با کودکان تدوین کنند و برنامه

 را با نیازهای بازار کار همسو نمایند.
های آموزشی تخصصی برای مشاغل نوظهور: برخی  ایجاد دوره •

درمانی و مربی فناوری آموزشی، از مشاغل مانند متخصص بازی
های آموزشی ویژه دارند که در حال حاضر در بسیاری  نیاز به دوره 
ندارند. طراحی و اجرای دورهاز سیستم های های آموزشی وجود 

تواند به تقویت نیروی انسانی متخصص  مهارتی در این حوزه می
 کمک کند. 

توجه  های هستیروزرسانی مستمر مدلبه  • با  شناسی مشاغل: 
می پیشنهاد  فناوری،  و  کار  بازار  سریع  تحولات  که  به  شود 

ای بازبینی صورت دورهشناسی مشاغل کودکان به های هستیمدل
 دهنده نیازهای واقعی جامعه باشند. و اصلاح شوند تا انعکاس 

پژوهش • بینگسترش  میرشته های  پیشنهاد  که ای:  شود 
های مختلف مرتبط های آینده به بررسی تعامل میان حوزهپژوهش

های نوین، با کودکان، مانند فناوری آموزشی، روانشناسی و درمان
تر درباره آینده مشاغل این حوزه ارائه  بپردازند تا یک دیدگاه جامع

 دهند.
دانشگاه • میان  سازمانهمکاری  بخش  ها،  و  دولتی  های 

منظور توسعه بهتر نظام آموزشی و اشتغال در حوزه  خصوصی: به 
می پیشنهاد  همکاریکودکان،  که  گستردهشود  میان های  ای 

سازمان دانشگاه خصوصی  ها،  بخش  کارفرمایان  و  دولتی  های 
 شده همسو با نیازهای بازار کار باشد.های ارائهایجاد شود تا آموزش

در مجموع، این پژوهش نشان داد که مشاغل مرتبط با کودکان  •
دقیق  تعریف  توسعه  نیازمند  و  مهارتی  استانداردهای  تدوین  تر، 

های این پژوهش کارگیری یافتههای آموزشی هستند. بهزیرساخت
تواند منجر به ارتقای  های آموزشی و بازار کار میگذاریدر سیاست 

ارائه  نیروهای  کیفیت خدمات  کارایی  افزایش  و  به کودکان  شده 
 در این حوزه گردد. متخصص

 

 موازین اخلاقی 
در این مطالعه اصول اخلاق در پژوهش شامل اخذ رضایت آگاهانه  
از شرکت کنندگان و حفظ اطلاعات محرمانه آنها رعایت گردیده  

 است. 
 

 تشکر و قدردانی
کلیه  از  را  خود  تشکر  و  قدردانی  مراتب  پژوهشگران 

روند شرکت بردباری، در  و  استقبال  با  پژوهش که  این  کنندگان 
 دارند.  استخراج نتایج همکاری نمودند، اعلام می

 
 

 منافع  تعارض
و   انجام  در  منافعی  تعارض  گونه  هیچ  مطالعه  این  نویسندگان 

 نگارش آن ندارند.  
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