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هتای معلتم   حاضر، طراحی الگوی شايستتگی  مقالههدف چکیده: 

ی استتتد در ايتتو پتتهوهط احتتت طراحتتی  پاستتوگوی فرهنگتت
هتتای معلتتم پاستتوگوی فرهنگتتی از روش چتتارچوش شايستتتگی

تلفیقی استفاده شده استد با کلمتات کلیتدی ويتهه    پهوهط مرور 
استجوی فارسی و لاتیو شامل آموزش فرهنگی معلمان، معلمان 
پاسوگوی فرهنگی، آموزش فرهنگی و تعلیم و تربیتت فرهنگتی   

گتردآوری اطععتات در ايتو مرحلته، کلیته      پرداخته استد منبت   
های معتبر در حوزه تعلیم و تربیت استت  مقالات مرتبط در پايگاه

به چاپ رسیده استد بتا   5451تا  3570های که در محدوده سال
مطالعه مرتبط شناسايی  76شده نحايتاً آوریارزيابی مطالعات ام 

رداختته  و با روش تحلیل مضمون، به استجوی مضامیو مترتبط پ 
عنتوان دانتط    دهنده تحتمضمون سازمان 1شدد الگوی نحايی با 

و  های معلم پاسوگوی فرهنگیمعلم پاسوگوی فرهنگی؛ محارت
طراحی شدد بر اساس نتتاي  بته    نگرش معلم پاسوگوی فرهنگی

هتای معلتم   تتوان گفتت بترای رستیدن بته ويهگتی      آمده میدست
ها، محارتی از دانطاپاسوگوی فرهنگی، بايد وی را به مجموعه

های پاسوگوی فرهنگتی مجحتن نمتود تتا بتوانتد بته       ها و نگرش
های موثری را در احت رشد و پیشرفت همته  صورت عملی قدم

 آموزان برداردداانبه دانط

هتای معلتم، تنتو     پاستوگويی فرهنگتی، شايستتگی    ها:کلیدواژه
 فرهنگی

M. Mohammadi (Ph.D) 
F. Keshavarzi (Ph.D) 
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Abstract: The aim of the current research 
was to design a culturally responsive teacher 
competency model. In this research, the 
integrated review research approach was used 
to design the model of culturally responsive 
teacher competencies. At this stage, the data 
were collected through searching with Persian 
and latin keywords including culturally 
responsive teachers, pedagogy, education, 
teaching, instruction and curriculum among 
all related articles in reliable databases in the 
field of education and training, which were 
published between 1954 and 2023. Finally, 
56 related studies were identified. Based on 
analyzing the final studies, the culturally 
responsive teachers model was extracted with 
3 organizing themes named culturally 
responsive teacher knowledge; culturally 
responsive teacher skills, and culturally 
responsive teacher attitudes . According to 
the obtained results, it can be said that in 
order to achieve the characteristics of a 
competent teacher in the field of culturaly 
responsiveness, the teachers could practically 
take effective steps towards growth by being 
equipped with the set of knowledge, skills 
and attitudes of cultural responsiveness, and 
the progress of students in all their 
educational, personal and social dimensions. 
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 مقدمه

آموزان از های درس امروز است، اايی که زبانهای محم کعستنو  فرهنگی يکی از ويهگی

ای مناسب آيندد معلمان برای اينکه به هر فردی به شیوههای فرهنگی میای از زمینهطیف گسترده

تواند دهند، به دانط، محارت و نگرش فراوانی نیاز دارند و تربیت معلم میو انگینشی آموزش 

با تواه به  (دGulya & Fehérvári, 2023) ای در تحقق چنیو محمی ايفا نمايدنقط عمده

آموزانی که قرار است اامعه آينده را تشکیل دهند، نه تنحا موارد فوق، بسیار محم است که دانط

های اساسی مانند آگاهی از حقوق بشر، برابری، احترام اشند، بلکه ارزشاز نظر تحصیلی موفق ب

ها و عدالت ااتماعی را نین به دست آورندد بنابرايو لازم است که آموزش و پرورش و به تفاوت

هايی تريو ويهگیانداز کمک کنندد بر ايو اساس، يکی از محمدر راس آن، معلمان به ايو چشم

آموزان پاسوگو باشند های فرهنگی دانطباشند ايو است که نسبت به ارزش که معلمان بايد دارا

عملکرد مورد نظرشان را طی فرآيند آموزشی در آنان ايجاد نمايندد پاسوگو بودن به معنای  تا

پاسوگو بودن به معنای  (دIrvin & Armento, 2001) واکنط مناسب در زمینه آموزشی است

ای است که مانند های آموزشی سازندهادن معلم به سبک و روشآگاه بودن و توانايی پاسخ د

ای نظريه(د Gulya & Fehérvári, 2023) دتاثیر الگوهای فرهنگی بر رفتار و ذهنیات افراد است

آموزان در ساختار فرآيند آموزش استفاده کند از تجارش فرهنگی و ااتماعی دانطکه پیشنحاد می

 .شودشناخته می« پاسوگوی فرهنگی آموزش» شود، با عنوان نظريه

های ها و شايستگیبرای موفقیت آموزش پاسوگوی فرهنگی، معلم بايد دارای ويهگی

توان در وفاداری به دانط موضوعی، تعحد پاسوگوی فرهنگی باشدد محتوای فرهنگ معلم را می

ه، تمرکن بر به کودک محوری، پذيرش استانداردهای پايیو، تمرکن شديد بر مراقبت از اامع

نوبگان دانشگاهی، افتوارآفرينی به ورزش يافتد در مقابل، شکل فرهنگ معلمان، الگوی روابط 

های تدريس کندد از طريق فرهنگو اشکال معاشرت را در میان اعضای آن فرهنگ توصیف می

کردن به چه معناست و در مدرسه خود چگونه معلمی آموزند که تدريساست که معلمان می

 (د Hargreaves,11 :1996) خواهند باشندمی

های اصلی برای ها يا شايستگیها، انبهها، حوزهها، مؤلفهمعمولاً، محققان از دسته

 ,Siwatu) کنندهای معلم در آموزش پاسوگوی فرهنگی استفاده میدهی شايستگیسازمان

سیاری، برای های بهای پهوهط کمی و کیفی، تعشاز طريق به کارگیری روش(د 2006
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 های معلمان پاسوگوی فرهنگی صورت گرفته استشناسايی و ارزيابی شايستگی

(Spanirman, et al, 2011د) بندی والديو ها شامل مشاهدات تدريس در کعس، رتبهايو روش

های گروهی متمرکن و نظرسنجی از معلمان پیط آموزان از معلمان، بحثو يا پرسط دانط

ها را شامل شناخت و مديريت احساسات و عواطف گر ايو شايستگیخدمت استد برخی دي

ها با های بالقوه بار عاطفی در کعس و پردازش آن موقعیتشوصی، شناسايی موقعیت

آموزان به های دانطبینی پاسخآموزان و پیطآموزان، شناسايی شوصیت و اعتقادات دانطدانط

آموزان، به اشتراکباورها يا تجربیات دانط موضوعات موتلف، بحث در مورد آنچه در مورد

آموزان، آشنايی با های اايگنيو، درک از بافت اامعه، فرهنگ و تجربه دانطگذاشتو ديدگاه

توسعه روابط همراه با  (؛Capella-Santana, 2003) آموزانتنو  فرهنگی، قومی و زبانی دانط

انتظار موفقیت تحصیلی (؛ Brown, 2003) آموزان برای تدريس موفقاعتماد و احترام با دانط

های آوری اطععات در مورد محیطام  (؛Ladson-Billings, 2011) آموزانبالا از دانط

ها و ها، استراتهیآموزان و شناسايی سبکيادگیری قبلی و تجارش موفق يادگیری دانط

ی آموزشی که باعث هامبارزه با نابرابری (؛Reid, 2017) آموزانهای يادگیری دانطهوش

دار ايجاد ارتباطات معنی (،Chen, Nimmo & Fraser, 2009) شودآموزان میشکست دانط

شناسايی سرمايه فرهنگی و توصص (، Gunn, 2010) آموزانبیو فرهنگ خانه و مدرسه دانط

 آموزان برای موفقیت و ايجادپذيری در دانطآموزان در کعس درس، ايجاد حس مسئولیتدانط

شان با ديگران و پذيرش سرمايه دانشی که آموزان احت اشتراک دانطفضايی برای دانط

 دانندد می( Worthy,Consalvo & Bogard, 2012) آورندآموزان به کعس درس میدانط

در پهوهشی ( (Imani, 2016 در کشور ايران، هیچ پهوهشی با ايو عنوان مشاهده نشدد اما،

های چندفرهنگی در فضای آموزشی در يکی از مدارس با رش ارزشکه به بررسی کیفیت پذي

تبعه افغانی دريافت که عدم پیگیری راهبردهای آموزش چندفرهنگی در فضای آموزشی  56

سازی دارای تنو  فرهنگی، به عدم درک متقابل، عدم مدارای فرهنگی و در نحايت همسان

نین اايگاه قومیت در  (Gershasby et al, 2019) شوددآموزان با فرهنگ عمومی منجر میدانط

هايی مانند مغفول اند و مولفههای درسی پنحان دوره دوم متوسطه را مورد مطالعه قرار دادهبرنامه

بودن قومیت، ناآگاهی معلمان، انتظارات متفاوت معلمان، قومیت به مثابه عامل تبعیض و 

های درسی پنحان امطلوش قومیت در برنامهپیامدهای تبعیض قومی را نشان دادند که اايگاه ن



 3041ان ست، زمنوزدهم سال، 57 شماره، درسی برنامه مطالعات فصلنامه       

 

 

111 

در واکاوی تجارش معلمان (د (Ghaderi & Saedi, 2021 دوره دوم متوسطه نظام اديد است

آموزان از فرهنگ بومی به فرهنگ علمی، به تجاربی همچون بحران فرهنگی علوم در عبور دانط

آموزان در تعارضات دانط معلمان بومی، باور به فرهنگی بودن علم، ارزش فرهنگ بومی، حل

آموزان برای تلفیق فرهنگ بومی و علمی دست يافتندد سازی دانطانتقال فرهنگی و آماده

Pakdaman et al, 2022) ) نین به بررسی اايگاه تجارش زيسته قومیتی در برنامه درسی پنحان

آذری، کُرد، لُر و  آموز از اقوام فارس،دانط 55دبیر و  7دوره متوسطه اول ايران، با مشارکت 

های پهوهط آنان نشان داد که مشکعتی مانند گیلک در دبیرستانی از تحران پرداختند و يافته

سازی فرهنگی و تواه به فرهنگ مسلط، تفکرات سطحی نسبت به فرهنگ اقوام، يکسان

ه دهندآمین، نشاننابرابری آموزشی، بیگانگی با تنو  فرهنگی، غفلت در همنيستی مسالمت

 کننده در حوزه قومیتی استدتجارش منفی مشارکت

توان دريافت که هر يک از شده در ايو حوزه میهای انجاماما با نگاهی به مجموعه پهوهط

های مربوط به معلمان پاسوگوی فرهنگی را کشف های انجام شده، بوشی از شايستگیپهوهط

های مورد نیاز بری که مجموعه شايستگیاندد اما هیچ الگوی اام  و معتنموده و معرفی نموده

صورت مشوص و منسجم آورده باشد مشاهده نشد، بنابرايو معلمان پاسوگوی فرهنگی را به

های معتبر در حوزه پاسوگويی فرهنگی در آموزش و هدف ايو پهوهط، استجوی پهوهط

 های معلم پاسوگوی فرهنگی استدپرورش و نحايتا طراحی الگوی شايستگی

 ناسی پژوهششروش

های معلمان پاسوگوی فرهنگی در در ايو پهوهط با تواه به اديد بودن مفحوم شايستگی

رينی درسی، از رويکرد سنتن پهوهی و روش پهوهط مرور تلفیقی استفاده شدد ی برنامهرشته

مرور تلفیقی يک روش بررسی خاص است که پیشینه تجربی يا نظری گذشته را برای ارائه درک 

ايو روش، نوعی  (دBroome, 1993) کندتری از يک پديده يا مساله خاص خعصه میاام 

های شناسیمرور پیشینه است که برای ايجاد فرصتی برای ترکیب دانط تولید شده توسط روش

مند و گیری طراحی شده است که آن را از فراتحلیل، مرورهای نظامهای نمونهمتعدد و استراتهی

تواند از نتاي  کندد زيرا در ايو روش پهوهط، پهوهشگر میتماين میهای کیفی مبررسی
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مطالعاتی که مانند ) 3های کیفی و مطالعات خاکستریهای پهوهطهای کمی، يافتهپهوهط

گذرند ولی از اعتبار لازم برخوردارند مانند اطععات مواود در مقالات پهوهشی از داوری نمی

های معتبر و ددد( برای طراحی الگوی های، سازمانهای دانشگاهها، انجموهای دانشگاهسايتوش

ای فرايند شط مرحله 3شکل  (دWhittemore & Knafl, 2005) ترکیبی خود استفاده نمايد

  دهددايو بررسی را نشان می

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 (Cooper, 1984تلفیقی )ت شط مرحله فرايند مرور 3شکل 

: هتدف ايتو پتهوهط طراحتی الگتوی شايستتگی       ژوهشتدوین اهداف و سوالات پ گام اول:

های الگتوی شايستتگی   معلمان پاسوگوی فرهنگی است و سوال محوری آن ايو است که مؤلفه

 معلمان پاسوگوی فرهنگی چیست؟

ها و های استوراج دادهروش جستجوی سیستماتیک و انتخاب پیشینه: گام دوم و سوم:

تا  3570و انگلیسی بودند که از سال  3041تا  3154ال های استجو، مناب  فارسی از ساستراتهی

های استجو در های داده و روشمنتشر شدندد يک کتابدار وااد شرايط بر انتواش پايگاه 5451

به فارسی و لاتیو استجو 3های ادول آنحا نظارت داشتد کلمات کلیدی بر اساس کوئری

 شدندد 

                                                 
1. Gray Studies 

 0مرحله 

 

تجزیه و 

تحلیل و 

 تلفیق

 

 3مرحله

 

تدوین 

اهداف و 

سوالات 

 پژوهش
 

 5مرحله

 

و  جست

جوی 

سیستماتیک 

و انتخاب 

 ادبیات مرتبط

 

 1مرحله 

 

ارزیابی 

 کیفیت

 

 7مرحله 

 

بحث و 

 نتیجه

 گیری

 

 6مرحله 

 

انتشار 

 هاهيافت
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 دهیگنارش هایهای استجو و استراتهی: کوئری3ادول 

 

حوزه معلمان پاسوگوی فرهنگی  314در مجمو  مطالعات کمی و کیفی و خاکستری، در 

های آن برای مرتبطی را که بتوان از يافتهشناسايی شدندد استجوها در مناب  فارسی، هیچ منب  

های معلم پاسوگوی فرهنگی استفاده نمود، نشان نداد و مناب  مرتبط همگی استوراج شايستگی

های فرهنگی معلم، قومیت در هايی مانند معلم فرهنگی، ارزشلاتیو بودندد بر ايو اساس واژه

وتربیت پاسوگوی ، تعلیممعلم پاسوگوی فرهنگی، تدريس پاسوگوی فرهنگی مدرسه،

وپرورش پاسوگوی فرهنگی، آموزش پاسوگوی فرهنگی و برنامه درسی فرهنگی، آموزش

-پاسوگوی فرهنگی در مناب  فارسی استجو شدندد شايان ذکر است که يک متوصص آموزش

 .بندی مقالات را ارزيابی کردندهای طبقهوپرورش و يک متوصص برنامه درسی اعتبار روش

الی  3570ی زمانی منب  بیو ورود يک منب  به فحرست مطالعات تحت بررسی اولا محدودهمعیار 

 5شکل شماره  و ثانیا اعتبار پايگاه اطععاتی بود که منب  از آن استوراج شده بودد در 5451

 شوددالگوی غربالگری پهوهط حاضر مشاهده می

تحلیل مضمون، مضامیو مرتبط با  در ايو قسمت با استفاده از تجزیه و تحلیل: گام چهارم:

دهنده و مضمون فراگیر سازمان با ظرفیت اذش بالا در سه دسته مضامیو پايه، مضامیو سازمان

 کوئری هاپایگاه داده

Springer “Culturally responsive Teacher” 

“Culturally responsive Teaching” 

“Culturally responsive Pedagogy” 

“Culturally responsive Education” 

“Culturally responsive Instruction” 

“Culturally responsive curriculum” 

"Culturally responsive *" 
"Culturall responsiveness" & teacher or Teaching or Pedagogy 

or Education or Instruction or curriculum 

Emerald 

Science Direct 
Wiley 
Ebesco 
Taylor & Francis 
Google Scholar 
Pro-Quest 

و تربیت پاسوگوی هنگی / تعلیم معلم پاسوگوی فرهنگی / تدريس پاسوگوی فر مگیران

 فرهنگی

و پرورش پاسوگوی فرهنگی / آموزش پاسوگوی فرهنگی / برنامه درسی آموزش 

 پاسوگوی فرهنگی

 نورمگز

SID 
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 قرار گرفته و نحايتاً شبکه مضامیو طراحی شدندد

: به منظور حصول اطمینان از کیفیت استجو، تصمیم گرفته شد که ارزیابی کیفیت گام پنجم:

ح، روشو و بیط از حد گسترده يا محدود نباشندد ععوه بر ايو، سعی شد مفاهیم منتوب واض

امعی متناوش کلمات، مترادف و اختصارات آنحا در نظر گرفته شودد به منظور تضمیو اامعیت 

های پهوهط مورد استفاده قرار گرفتد هیچ محدوديتی برای استجو واود نداشت و فصل

 های داده مربوطه در نظر گرفته شدد استجوی پايگاه کتاش، مقالات يا مقالات کنفرانس در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 استحراج شده : الگوی غربالگری مقالات5شکل 

دچگونگی 3

پیدا کردن 

 مقالات

تعداد مقالاتی که طی استجوی  -5-3

  335اند: ها به دست آمدهپايگاه داده

تعداد مقالات اضافی که از ساير  -3-3

 61اند: مناب  به دست آمده

 370تعداد مقالات پس از حذف موارد تکراری: 

 غربالگری-5
تعداد مقالاتی که غربال  -3-5

 65 اند:شده

 
 

تعداد مقالاتی که از مطالعه خارج  -5-5

 17اند: شده

تعداد مقالات کاملی که پس از بررسی  -3-1

 71شايستگی بکار گرفته شده اند: 

دستیابی -1

به مقالات 

 مرتبط

تعداد مقالاتی که در تجنيه و تحلیل - 3-0

  11کیفی به کار گرفته شده اند: 
ام  -0

بندی 

مقالات 

 مرتبط
تعداد مقالاتی که در تجنيه و تحلیل  -5-0

 37کمی و خاکستری به کار گرفته شده اند: 

تعداد مقالات کاملی که به دلیل  -5-1

های معلم عدم تواه به شايستگی

پاسوگوی فرهنگی شامل دانط، محارت 

 15و نگرش از مطالعه خارج شده اند: 

 



 3041ان ست، زمنوزدهم سال، 57 شماره، درسی برنامه مطالعات فصلنامه       

 

 

111 

 برای اعتباريابی داده های پهوهط اقدامات زير صورت گرفت:

دو پهوهشگر به طور همنمان به تحلیل  :2از طریق همسو سازی پژوهشگر 1اعتبارپذیری -3

نظر، به بحث و بررسی صاحبه پرداختند و سپس موارد مورد اختعفهای ممضمون داده

 گذارده شد و پس از توافق الگوی نحايی ترسیم گرديدد

پس از تحلیل مضمون هر مصاحبه مجدد  ممیزی از طریق بازخورد مشارکت کنندگان: -5

رسی های پهوهشگران را مورد برکنندگان ارسال گريدد و تا برداشتها برای مشارکتيافته

 قرار داده و بازخوردهای اصعحی را ارائه دهندد

های پهوهشگران با بیان دقیق مراحل و گام از طریق بیان جزییات پژوهش: 3پذیریانتقال -1

ها و ها و مکتوش کردن آنسازی دادهکنندگان، چگونگی پیادهها از مشارکتآوری دادهام 

ها را به پذيری يافتهدهنده، امکان انتقالسپس تحلیل و استوراج مضامیو پايه و سپس سازمان

ها ها در بوط يافتهگیری و انتشار يافتههای بحث و نتیجههای مضابه فراهم ساختنددگامزمینه

 گیری ارائه خواهند شددو بحث و نتیجه

 های پژوهشیافته

بندی ، طبقهتجنيه و تحلیل و تلفیق( شامل استوراج مضامیو پايه) چحارمیو گام رويکرد تلفیقی

دهنده و ارائه شبکه مضامیو معلم پاسوگوی فرهنگی بودد در مضامیو پايه در مضامیو سازمان

مضمون پايه  56های مرتبط با مقالات بررسی شده، ، از تحلیل داده5مرحله اول مطابق با ادول 

کنیک های معلم پاسوگوی فرهنگی استوراج گرديدندد در مرحله بعد با تمرتبط با شايستگی

ها و دهنده دانط، محارتبندی، مضامیو پايه مشابه در سه مضمون سازمانبندی و طبقهدسته

مضمون پايه در زير گروه مضمون  6بندی گذاری شدندد در ايو طبقهها قرار گرفته و نامنگرش

مضمون پايه در زير گروه مضمون 35دهنده دانط معلم پاسوگوی فرهنگی؛ سازمان

مضمون پايه در زير گروه مضمون  1محارت معلم پاسوگوی فرهنگی و دهنده سازمان

دهنده نگرش معلم پاسوگوی فرهنگی قرار گرفتند لازم به ذکر است به دلیل محدوديت سازمان

 انددآورده شده 5صفحات تنحا مناب  اديدتر در ادول 

 

                                                 
1. Creditability 

2. Investigator Triangulation 

3. Transferability  
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سوگوی فرهنگی در حیطه دانط، محارت های معلمان پادهنده مربوط به شايستگیمضامیو پايه و سازمان -5ادول 

 و نگرش

مضمون 

 دهندهسازمان
 شواهد مضامین پایه

دانش معلم 

پاسخگوی 

 فرهنگی

ها و باورهای خود در شناخت اعتقادات و ارزش

 های موتلفآموزان با فرهنگمورد دانط

Muñiz ،2019   / Karatas&Oral ،2015/ 

Merritt &Webb   ، 2021 /

Johnson،2022 

ها و ديدگاه فرهنگی هتر  ی نسبت به فرهنگآگاه

 آموزدانط

Muñiz،2019   / Samuels ،

2018/Chang & Viesca  ، 2022 

Robles درک نقط مديريت کعس در توزي  عدالت ،5453 / Li&o&Tatipang،2024  

آمتوزان  درک و شناختو پیشتینه فرهنگتی دانتط   

 خود

Jia & Nasri ،2019   / Gunn ،2014 / 

Karatas  ،2020 /Karataş&etall  ،

2023  

،  Smith & etall  ،2023/ Karatas آموزانهای دانطآگاهی و آشنايی با خانواده

2023 

 آموزانتوسعه پايگاه دانط تنو  فرهنگی دانط
Kondo،2022 /Goodwin&Long ،

2023 /Karatas  ،2023 

 مهارت معلم

پاسخگوی 

 فرهنگی

و خانتته و توانتتايی برقتتراری ارتباطتتات متتؤثر بتتی

 مدرسه

Muñiz ،2019   / Samuels ،2018 /

Young& Chambers ،2020 ؛Song ،

2023  

آمتوزان  استفاده از فرهنگ، دانط و محارت دانط

 برای طراحی برنامه درسی و آموزش

Muñiz ،2019  /  Kafele ،2020   / Gunn ،

2014 
 

آمتتوزان بتته برقتتراری ارتباطتتات متتؤثر بتتا دانتتط

 هنگی موتلف و سازگارهای زبانی و فرروش

Muñiz ،2019  / Bonner ،2021 /Di 

Bella-Schlup ،2017 

های عادلانته و برابتر   محارت فراهم کردن فرصت

نظتر  آموزان به موفقیت صترف برای رسیدن دانط

 از زمینه فرهنگی آنان

Cooper،2020 /Gunn ،2014 

های آموزشی ها و شیوهکارگیری تکنیکتوانايی به

 رهنگیپاسوگوی ف

Clark،2023 /Rosenow،2020 /

Debnam،2023 

ااتمتاعی   -کارگیری زندگی فرهنگتی  توانايی به

 آموزان در تدريسدانط

Sterling ،2021   / Muñiz ،2019 

Wanless ،2016هتای  توانايی ايجاد اوی مثبت نسبت به فرهنتگ    / Amy ،2018   /
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مضمون 

 دهندهسازمان
 شواهد مضامین پایه

 Samuels ،2018 موتلف در کعس درس

يتک هويتت فرهنگتی مثبتت و      تشويق و ايجتاد 

 های متنو يکپارچگی فرهنگی و حذف هويت

Muñiz ،2019   / Paris&Alim ،2014  /  

Samuels ،2018 

ايجاد يک محیط حمايتی برای توستعه يتا حفت     

 آموزانشايستگی فرهنگی دانط

Richards،2006   / Kafele،2013 /

Thompson & Bazor،2024 

فرهنگتتی و  توستتعه ارتباطتتات و همتتاهنگی بتتیو

آمتوزان نستبت بته    حذف احساسات منفی دانتط 

 های موتلففرهنگ

Samuels ،2018   / Gensler،2020 

Muñiz ،2019 استفاده از تنو  فرهنگی در تدريس   / O’Leary ،2020 

Aronson ،2016 آموزان خودتوسعه شايستگی فرهنگی دانط   / Karatas ،2020  

نگرش معلم 

پاسخگوی 

 فرهنگی

 های آموزشی و تبعیضبا نابرابری مبارزه
2020کاراتاس،    / Muñiz   ، 2019 /Boyd ،

2019   /  

آموزان بتا  انتظارات بالای عملکردی از همه دانط

های موتلف بترای رستیدن بته موفقیتت     فرهنگ

 تحصیلی

Muñiz ،2019   / Lewthwaite ،2019    /

Aronson & Leffer ،2016 

هتای  نتگ آمتوزان فره اهمیت بته نظترات دانتط   

 موتلف در تدويو قوانیو کعس

Sleeter ،2012 /Sterling ،2021 /

Tanase& Kayaalp ،2023 

گذاری و اشتتیاق بترای تتروي  برابتری و     ارزش

ايجتتتاد عتتتدالت ااتمتتتاعی و مشتتتارکت دادن  

 آموزان در آندانط

Jacobs ،2023 /Turner&Green ،2023 

گتتذاری بتته مستتائل اقتصتتادی، سیاستتی،   ارزش

آموزان موتلف و اعی و تنو  فرهنگی دانطااتم

 پاسخ به آنحا

Aronson  & Leffer  ،2016   /

Samuels ،2018 

هتای  اعتقاد به تغییر و اصتع  فرهنتگ نتابرابری   

 آموزشی توسط مدارس

Whitaker&Valtierra ،2018 /Bassey ،

2016 /Li&o &Tatipang  ،2024 

Sockett تعحد به آموزش پاسوگوی فرهنگی ، 2008 /Moore&etall ،2021 /

Edwards ،2023 
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  مدل نحايی الگوی شايستگی های معلم پاسوگوی فرهنگی را نشان می دهدد 1شکل 

 های معلم پاسوگوی فرهنگیالگوی نحايی شايستگی :1شکل 

 گیریبحث و نتیجه

رويکرد  های معلم پاسوگوی فرهنگی مبتنی برحاضر، ارائه طراحی الگوی شايستگی مقالههدف 

 مرور تلفیقی بودد 

های دانشی آنان مربوط های معلم پاسوگوی فرهنگی به ويهگیاولیو دسته مرتبط با ويهگی

ها و باورهای خود در مورد شدد معلم پاسوگوی فرهنگی در مورد اعتقادات و ارزشمی
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ودشناختی کند و در نحايت، نسبت به اعتقادات خهای موتلف تفکر میآموزانط با فرهنگدانط

نین بیان کردند که همه معلمان  Kaufman et al. (2002)يید ايو ويهگی أکندد در تپیدا می

های شوصی خود را که در آموزش و روابط آنحا با پاسوگوی فرهنگی باورها و ارزش

 .Weinstein et alو  Karatas & Ural (2015)کنندد شود، بررسی میآموزان منعکس میدانط

های پاسوگوی فرهنگی از افکار و ن بر ايو باورند که معلمان دارای شايستگینی (2004)

های ااتماعی، اقتصادی و سیاسی تعصبات نهادپرستانه خود آگاه هستند، پیشینه فرهنگی، زمینه

کنندد ويهگی محم ديگری که هر معلم پاسوگوی فرهنگی داراست، آموزان خود را درک میدانط

شناسند به آن تواه کرده و از آنحا در آموزان خود را میای فرهنگی دانطهآن است که ديدگاه

 کننددطراحی برنامه درسی و يا تدريس خود استفاده می

معتقدند معلمان پاسوگوی فرهنگی بايد تمام    Jia & Nasri (2019)در همیو راستا 

در مورد معلمان   Karatas (2020) آموزان خود را درک کنندد به زعمپیشینه فرهنگی دانط

کنند، آمین فرهنگی پرهین میپاسوگوی فرهنگی نشان داد که آنحا از افکار و اعمال تبعیض

کنندد شناسند و با آنان مدارا و آنان را درک میآموزان خود را میهای فرهنگی دانطارزش

Richley & Graves (2012)  ش فرهنگی طور مؤثر آموز معتقدند که اگر معلمان بوواهند به

  Russell (2013)پاسوگو را طراحی و اارا کنند، بايد نسبت به فرهنگ های ديگر آگاه باشند و 

معتقد است که معلمان پاسوگوی فرهنگی احساسات منفی را نسبت به هر فرهنگ، زبان يا 

( 5( درگیر شدن در تفکر و نوشتو تأملی، 3هايی مانند برند و ارزشگروه قومی از بیو می

( 0های موتلف، ( تصديق عضويت در گروه1وش در تاريوچه شوصی و خانوادگی، کا

ها و اوام  ( ديدار از خانواده7های موتلف، يادگیری در مورد تاريخ و تجربیات گروه

( درک تنو  و 5های متنو ، ( بازديد يا مطالعه در مورد تدريس موفق در محیط6آموزان، دانط

گذاردد های آنحا تأثیر میآموزان و خانوادهند که بر روابط با دانط( مشارکت را ايجاد می کن1

در مورد معلمان پاسوگوی فرهنگی نشان داد که آنحا از افکار و  Karatas (2020)  گنارش

شناسند و آموزان خود را میهای فرهنگی دانطکنند، ارزشآمین فرهنگی پرهین میاعمال تبعیض

 کننددرک میبا آنان مدارا و آنان را د

های محم معلمان پاسوگوی فرهنگی آن است که با مديريت درست و دقیق ديگر ويهگیاز 

کنند و با هرگونه آموزان خود تقسیم میکعس خود، عدالت را به صورت مساوی بیو دانط
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دانند که عدم مديريت درست در مسائل موتلف کعسی عدالتی موالف هستندد آنحا میبی

( Weinstein et al. 2004; p. 27) های محمی را به بار آوردد به زعمعت و آسیبتواند مشکمی

های آنحا را تشویص عنوان مديران کعس درس پاسوگوی فرهنگی، تعصبات و ارزشمعلمان به

آموزان و همچنیو دهند و در مورد اينکه چگونه انتظارات آنحا از رفتار و تعامل آنحا با دانطمی

آموزان از کنندد اهمیت شناخت پیشینه فرهنگی دانطرسد، فکر میبه نظر می نحوه يادگیری

 ديگر ويهگی های معلمان پاسوگوی فرهنگی استد 

شودد های محارتی آنان مربوط میدومیو بعد شايستگی معلمان پاسوگوی فرهنگی به ويهگی

ارتباطات مؤثر و تواند اولیو محارتی که يک معلم پاسوگوی فرهنگی دارد ايو است که می

آموز با خانه و خانواده او برقرار کندد برقراری خوبی را بیو مدرسه يا محیط آموزشی دانط

ارتباط بیو ايو دو نحاد بسیار ضروری و معلم پاسوگوی فرهنگی ايو کار را به خوبی انجام 

معلمان  گوينددمی Samuels (2018) و Gun (2010)   ،Paz (2007)دهدد در همیو زمینه، می

داری بیو فرهنگ خانه و مدرسه کنند تا ارتباطات معنیپاسوگوی فرهنگی، تعش می

نین در تحقیقات خود به ايو   Russell (2013)و  Hood (2018)آموزان ايجاد کنندد دانط

آموزان کعس باشد بیو خانه و نتیجه رسیدند که معلم برای اينکه پاسوگوی فرهنگ متنو  دانط

نین برای   Whitaker & Valtierra (2018)   ،Moniz (2019)کندد را برقرار می مدرسه پلی

دو ويهگی از يک   Gay (2010)ها ارزش قائل هستندد همچنیو همکاری و ارتباط با خانواده

کند که يکی از آنحا توانايی ايجاد ارتباط بیو محیط يادگیری فرهنگی پاسوگو را شناسايی می

گويد در نین می  Café (2020)کنندد آموزان در آن زندگی میگی که دانطمحیط مدرسه و فرهن

شود که عنوان راهبردی شناخته میتريو شکل، آموزش معلم پاسوگوی فرهنگی اغلب بهساده

 کندد بیو فرهنگ مدرسه و فرهنگ خانه ارتباط برقرار می

های موتلف با به شیوه تواندمحارت محم ديگر يک معلم پاسوگوی فرهنگی ايو است که می

 Moniz (2019) آموزان خود چه در امر تدريس و چه در موارد ديگر ارتباط برقرار کندددانط

های زبانی و توانند به برقراری ارتباط به روشمعتقد است معلمان پاسوگوی فرهنگی می

معلمان با نین اذعان دارد که  Hood (2018)آموزان خود بپردازنددفرهنگی پاسوگو با دانط

کنند تا از دانط و دهند و با آنحا همکاری میکنند، اعتبار میآموزان ارتباط برقرار میدانط

های محارتی معلم آموزان، يادگیری اديدی ايجاد کنندد از ديگر ويهگیتجربیات خاص دانط
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عش کند تا تآموز به آن کمک مینظر از فرهنگ هر دانطپاسوگوی فرهنگی ايو است که صرف

اذعان دارند که معلمان   Weinstein et al (2004) کرده به موفقیت برسدد در همیو زمینه

دهند که هدف مديريت کعس، عنوان مديران کعس درس پاسوگوی فرهنگی تشویص میبه

آموزان های عادلانه برای همه دانطدستیابی به انطباق يا کنترل نیست، بلکه فراهم کردن فرصت

کنند که مديريت کعس درس در خدمت عدالت ااتماعی استد محارت ديگر میاست و درک 

معلم پاسوگوی فرهنگی، ايجاد محیط و او کعس درس دارای اذابیت و ععقه برای همه 

نین بیان کرد که آموزش معلمان پاسوگوی فرهنگی ااازه  Amy (2018) دآموزان استدانط

آموز و معلم تقويت شود که باعث وابط بیو دانطدهد تا فرهنگ کعس درس مثبت شود و رمی

  Samuels (2018)شودد به گفته آموزان مینفس، ارزش و احساس امنیت خود دانطافنايط عنت

آموز باعث افنايط آموز و معلم و دانطدانط فرهنگ مثبت کعس درس و تقويت روابط بیو

علم پاسوگوی فرهنگی ايو توانايی شودد مآموز و احساس امنیت در کعس مینفس دانطعنت

آموزان را به سمت يک، يکپارچگی فرهنگی مثبت سوق دهد ی دانطرا دارد که در نحايت همه

  Moniz (2019)آموزان را در احت هدف اصلی آموزش حمايت کندد در همیو زمینه تا دانط

های تا هويتآموزان کمک کند اذعان داشت که آموزش معلمان پاسوگوی فرهنگی به دانط

قومی و فرهنگی مثبت ايجاد کنند و در عیو حال به آنحا کمک کند تا از نظر تحصیلی پیشرفت 

کنند تا يک هويت فرهنگی مثبت ايجاد آموزان کمک میکنندد مربیان پايدار فرهنگی به دانط

 کنندد 

ان هتای نگرشتی آنت   های معلم پاسوگوی فرهنگی بته ويهگتی  سومیو دسته مرتبط با ويهگی

هتای يتک معلتم    های پتهوهط در بعتد نگرشتی، يکتی از ويهگتی     براساس يافته شددمربوط می

هاستتد يتک معلتم پاستوگوی فرهنگتی نستبت بته        پاسوگوی فرهنگی، مبارزه وی با نابرابری

آموزان به دلیل فرهنتگ يتا قومیتت يتا باورهتا و      عدالتی علیه گروه خاصی از دانطتبعیض و بی

هتا انجتام   عتدالتی بوده و تمام تعش خود را برای مقابله با ايتو بتی   های متفاوت حساسارزش

بر ايو باورند که معلمان پاسوگوی فرهنگتی   Chen et al (2009)دهدد در تأيید ايو ويهگی می

شود مبتارزه کننتد و   آموزان میهای آموزشی که باعث شکست دانطکنند تا با نابرابریتعش می

هتا و باورهايشتان در   معلمان به بررسی صادقانه نگترش   Villegas & Lucas (2003)به گفته 

دهندد يکی ديگر از طور شفاف به ديگران نشان می پردازند، و خود را بهمورد خود و ديگران می
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هتای  آموزان با ويهگیی دانطهای نگرشی معلم پاسوگوی فرهنگی ايو است که از همهويهگی

هتای موتلتف عملکتردی دارد و در ايتو     ت بالايی را در انبته متفاوت از لحاظ فرهنگی، انتظارا

کنتد و  آموزان را ترغیب به تعش متی شود و دانطزمینه تفاوتی را بیو هیچ يک از آنحا قائل نمی

معتقتد استت     Moniz (2019)شودد در همیو راستا، در نحايت به رشد و موفقیت آنحا منجر می

آمتوزان آگتاهی دارد و آن را   ف  انتظارات بالا برای دانطکه يک معلم با شرو  کار، از اهمیت ح

نین معتقدند که معلمتان   Lutoyote et al (2017) و Bishop et al (2007)در خود ايجاد کندد 

 & Gayآموزان دارندد و در آخر نین، پاسوگوی فرهنگی انتظارات زيادی از يادگیری برای دانط

Aronson (2010)   وLeffer (2016)  ،Morrison et al (2008) Paz (2007),   و

Weinstein et al (2004)   گنارش کردند که معلمان پاسوگوی فرهنگی را معلمانی با تعحد بته

 کننددآموز با ايجاد انتظارات بالا توصیف میموفقیت هر دانط

 توان به اهمیت دادن بههای معلم پاسوگوی فرهنگی که بسیار محم است میاز ديگر ويهگی

 آموزان موتلف در تدويو قانون و مقررات کعس نام بردد در همیو زمینهنظرات دانط

Whitaker & Valtierra (2018) کنند که معلمان پاسوگوی فرهنگی به ورودی بیان می

گويد: معلمان می Hood (2018) دهندد همچنیوآموزان در قوانیو کعس ارزش میدانط

کنند تا تصمیمات خوبی بگیرند و بوشی از ن خود اعتماد میآموزاپاسوگوی فرهنگی به دانط

کنندد قدرت را آموزان به فرآيندهای يادگیری رها میکنترل خود را در دعوت از ورودی دانط

رينی درسی از نظر محتوای برنامه درسی و قوانیو به اشتراک گیری در مورد برنامهدر تصمیم

نین اذعان داشتند که   Slater (2012)   ،Bishop et al (2007) ،Sterling (2021)گذارندد می

دهندد آموزان را مشارکت میرينی، دانطگیری و برنامهمعلم پاسوگوی فرهنگی در تصمیم

گذاری خواهی و ارزشويهگی نگرشی ديگر معلمان پاسوگوی فرهنگی، داشتو روحیه عدالت

که از نظر فرهنگی پاسوگو هستند، معتقد است معلمانی   Hood (2018)برای عدالت استد 

 آموزان برای دستیابی به آن را دارندد يا به گفتهاشتیاق به عدالت ااتماعی و کمک به همه دانط

(Morrison et al,2008 )آموزان را در معلمان پاسوگوی فرهنگی در اارای کعس درس دانط

معلمان   Whitaker & Valtierra (2018)دهندد به گفته کار عدالت ااتماعی مشارکت می

 پاسوگوی فرهنگی برای تروي  برابری و عدالت ااتماعی از طريق آن ارزش قائل هستندد

گذاری به های معلم پاسوگوی فرهنگی، احترام و ارزشتريو ويهگیيکی ديگر از محم
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آموزان از طبقات موتلف ااتماعی، فرهنگی، دانط آموزان استدی ابعاد شوصیتی دانطهمه

ی ايو مسائل اسی و اقتصادی در کنار هم حضور دارند و معلم پاسوگوی فرهنگی به همهسی

کندد مورد تواه قرار دادن برخی مسائل و تواه دارد و پاسخ مناسب را در زمان مناسب ارائه می

را به فرد وارد کندد معلم پاسوگوی های متعددی تواند آسیبتواحی به برخی ديگر میبی

داند که ناديده گرفتو برخی از کند و میفرهنگی به همه افراد با ابعاد موتلف تواه می

کند نین بیان می Brown (2007)شودد آموزان میآموزان مواب تنط و ناآرامی بیو دانطدانط

ات نهادپرستانه خود آگاه از افکار و تعصب های پاسوگوی فرهنگیکه معلمان دارای شايستگی

آموزان خود را درک میهای ااتماعی، اقتصادی و سیاسی دانطهستند، پیشینه فرهنگی، زمینه

های موتلف های معلمان پاسوگوی فرهنگی، اعتباربوشی به ارزشنگرشکنندد از ديگر 

گی معلمان پاسوگوی فرهنگی از چگون ، Kieran & Andersonآموزان استد طبق نظر دانط

آموزان، های فرهنگی بر يادگیری آگاهند و ضمو هدايت تصمیمات آموزشی دانطتأثیر تفاوت

گويد معلمان نین میRussell (2013) دهنددآموزان پاسخ میهای فرهنگی دانطبه ارزش

های فرهنگی و فرهنگی پاسوگو، دانط کاری را دارا هستند که آنحا را قادر به درک ويهگی

های نگرشی معلم های قومی موتلف کندد يکی ديگر از ويهگیرکت گروهااتماعی و مشا

دادن تعحد به تطابق فرهنگی پاسوگوی فرهنگی، تعحد به آموزش پاسوگوی فرهنگی و يا نشان

پاسوگوی فرهنگی توسط معلمانی  دهد که آموزشگنارش می  Samuels (2018)استد 

کننده و هم عنوان تسحیلند و خود را هم بهشود که به شايستگی فرهنگی متعحد هستمشوص می

تعحد به آموزش پاسوگوی فرهنگی   Socket (2008)دهندد همچنیو عنوان يادگیرنده قرار میبه

های نگرشی معلمان بندی بحث شايستگیکندد در ام ای بررسی میاز يک موض  برنامه

شود؛ زيرا اگر شامل می تريو بعد شايستگی راتوان گفت شايد محمپاسوگوی فرهنگی می

معلمان دارای دانط و محارت پاسوگويی فرهنگی باشند ولی در نگرش و اعتقادات خود، ايو 

های پاسوگويی فرهنگی را در کعس درس توان نشانهمفحوم را باور نداشته باشند، مطمئنا نمی

 آنان مشاهده نمودد 

تريو ا تواه به ايو که يکی از محمتوان دريافت که بهای پهوهط حاضر، میبر اساس يافته

ای معلمان های شوصی و حرفهياددهی معلم است و شايستگی -های فرآيند يادگیریمؤلفه

معلمان انتظار  از(؛ Karatas, 2020)هستند معیارهای محمی برای فرآيند آموزش وااد شرايط 
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گوی فرهنگی طراحی های آموزشی پاسورود که فرآيند تدريس را مطابق با اصول و شیوهمی

کند که تغییرات در امعیت کشور و کعس درس، در وضو  بیان میبه  Banks (2015)د کنند

سراسر احان مستلنم ايو است که همه معلمان برای آموزش به يادگیرندگان متنو  آماده باشندد 

د که يابععوه بر ايو، بیان شده است که موفقیت تحصیلی فراگیران در صورتی افنايط می

 های فرهنگی پاسوگو را اتواذ کنند و يک محیط يادگیری مناسب ايجاد کنندمعلمان آموزش

(Abacioglu et al, 2020 د)معلم پاسوگوی »های يک به همیو دلیل، معلم بايد شايستگی

گوی فرهنگی، های معلمان پاسخنین، شايستگی Gay (2018) را داشته باشدد به گفته« فرهنگی

های آموزشی کارگیری روشويت فرهنگی و تعصبات خود، تمايل به يادگیری بهآگاهی از ه

 ها هستنددهايی است که متفاوت از فرهنگ خود آنبینی گروهپاسوگو از نظر فرهنگی به احان

آموزی بايد بدون تعصب برخورد کند که با هر دانطآموزش فرهنگی پاسوگو استدلال می

 شان مورد تبعیض قرار گیرندهای فرهنگی و قومیدلیل ويهگیآموزان به کرد و نبايد دانط

(Banks, 2019 د) طبق نظرVillegas & Lucas (2007)  ،ها و باورهای معلمان بايد نگرش

ها ايجاد کنند و از مراا  فرهنگی خود آگاه باشندد طبق نظر مثبتی را در مورد ساير فرهنگ

Richley & Graves (2012)  آموزان خود را اتواذ کنندد های دانطتوانند ديدگاهمعلمان بايد ب

های فرهنگی را آموزان خود همدلی کنند و پويايیبه عبارت ديگر، معلمان بايد بتوانند با دانط

کند، درک کنندد در ايو زمینه، معلمان برای آموزان را هدايت میکه افکار و احساسات دانط

دريس خود با تواه به تنو  فرهنگی، بايد از سطح ااتماعی و تنظیم ت -کسب آگاهی فرهنگی

برخوردار باشندد با افنايط سطح هوش فرهنگی، سطح تعصب و « هوش فرهنگی»بالايی از 

در تحقیق خود  نینChen (2010) (د Baltaci, 2017) يابدتبعیض علیه ديگران کاهط می

های موتلف با فرهنگ دريافت که افراد دارای حساسیت بیو فرهنگی بالا نسبت به افراد

توان نتیجه گرفت که معلمان های انجام شده، میغیرتعصبی و مدارا هستندد بر اساس پهوهط

بايد از هوش فرهنگی و خودکارآمدی بالايی برخوردار باشند تا شايستگی معلمی پاسوگوی 

شدن  دهد عواملی که در پاسوگونشان می Cruz et al (2020)فرهنگی داشته باشندد پهوهط 

؛ Kang et al., 2019) يک معلم از نظر فرهنگی نقط دارند، شامل هوش فرهنگی معلمان

Petrovich, 2011 ؛ Watkins & Noble, 2016 )احساس خودکارآمدی آنان (Dilekli & 

Tezci, 2020 ،Schipper et al ,Song et al) شايستگی فرهنگی و پاسوگويی و (Karatas 
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& Oral, 2015 ؛Barnes & McCallops, 2019 ) استد 

های يک توان گفت برای رسیدن به ويهگیهای به دست آمده، میبا تواه به مجمو  يافته

ها نیاز ها و نگرشها، محارتای از دانطبه مجموعه معلم شايسته در حوزه پاسوگويی فرهنگی

و باورهای خود  هاد يک معلم شايسته پاسوگوی فرهنگی بايد در زمینه اعتقادات و ارزشاست

آموز، های ديگر و ديدگاه فرهنگی هر دانطهای موتلف، فرهنگآموزان با فرهنگدر مورد دانط

-های دانطآموزان خود، خانوادهنقط مديريت کعس در توزي  عدالت، پیشینه فرهنگی دانط

اه به ايو آموزان خود آگاهی و دانط داشته باشد تا بتواند با توآموزان و تنو  فرهنگی دانط

های موتلف داشته باشد؛ آموزان خود در زمینهدانط و آگاهی برخورد مناسبی را با دانط

های پاسوگويی فرهنگی مانند: توانايی همچنیو ايو معلم با مجحن شدن به مجموعه محارت

آموزان برقراری ارتباطات مؤثر بیو خانه و مدرسه، استفاده از فرهنگ، دانط و محارت دانط

های زبانی آموزان به روشطراحی برنامه درسی و آموزش، برقراری ارتباطات مؤثر با دانط برای

های عادلانه و برابر برای رسیدن و فرهنگی موتلف و سازگار، محارت فراهم کردن فرصت

نظر از زمینه فرهنگی آنان، و ايجاد يک محیط حمايتی برای آموزان به موفقیت، صرفدانط

آموزان، توسعه ارتباطات و هماهنگی بیو فرهنگی و يستگی فرهنگی دانطتوسعه يا حف  شا

های موتلف، استفاده از تنو  فرهنگی در آموزان نسبت به فرهنگحذف احساسات منفی دانط

های مناسبی را صورت عملی فعالیتآموزان خود، بهتدريس و توسعه شايستگی فرهنگی دانط

آموزان و همچنیو برقراری ارتباطات مؤثر خود با دانط آموزان،در احت رشد و پیشرفت دانط

ها و باورهای خاص در ايو آموزان با يکديگر داشته باشدد و سرانجام با داشتو نگرشدانط

های آموزشی و تبعیض، انتظارات بالای عملکردی از همه زمینه مانند مبارزه با نابرابری

به موفقیت تحصیلی، اهمیت به نظرات های موتلف برای رسیدن آموزان با فرهنگدانط

گذاری و اشتیاق برای تروي  های موتلف در تدويو قوانیو کعس، ارزشآموزان فرهنگدانط

گذاری به مسائل آموزان در آن، ارزشبرابری و ايجاد عدالت ااتماعی و مشارکت دادن دانط

سخ به آنحا، اعتقاد به تغییر آموزان موتلف و پااقتصادی، سیاسی، ااتماعی و تنو  فرهنگی دانط

های آموزشی توسط مدارس، اعتقاد به ضرورت بحث بر روی مباحث و اصع  فرهنگ نابرابری

داغ ااتماعی، سیاسی و فرهنگی در کعس و تعحد به آموزش پاسوگوی فرهنگی قادر خواهد 

 نحا بپردازددآموزان به تعامل با آهای موتلف دانطبود که با ديدگاه مثبت نسبت به فرهنگ
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های به دست آمده، به طراحان برنامه درسی در دانشگاه فرهنگیان پیشنحاد با تواه به يافته

شود که برای آموزش پاسوگويی فرهنگی، دروسی را طراحی کنند تا دانشجو معلمان از می

رينان و امهکار گیرند و به برنهمان ابتدا با ايو مفحوم آشنا شده و در آينده در فرايند آموزش به

ی معلمان به خصوص های آموزشی را برای همهشود که دورهگذاران پیشنحاد میسیاست

 شود، برگنار کننددکنند که تنو  فرهنگی در آنجا زياد ديده میمعلمانی که در مناطقی تدريس می

ت در سازی و آموزش معلمان پیط از خدمهای تأيید صعحیت معلم بايد متعحد به آمادهبرنامه

های فرهنگی و نحوه ايجاد يک کعس درس پاسوگو از شدن به محارتمورد چگونگی تبديل

ها و نظر فرهنگی با گنجاندن برنامه درسی و آموزش چندفرهنگی باشدد مدارس بايد با دانشکده

های تأيید صعحیت معلم خود، برای ارائه آموزش و های محلی، به ويهه با سازماندانشگاه

 شوند، مشارکت کنندد های آموزشی متنو  فرهنگی میای به معلمانی که وارد کعسرفهتوسعه ح
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