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Background and Objectives: Motivation plays a pivotal role in the 

academic and career development of student teachers enrolled in teacher 

education programs. Understanding the dynamics of motivation and its 

changes throughout their years of study is crucial for effective 

curriculum planning and support. This research study aims to investigate 

the shifts occurring in EFL (English as a Foreign Language) student 

teachers' academic and career motivation during their tenure in a teacher 

education program. The main hypothesis asserts that significant changes 

take place in students' career and academic motivation over the course 

of their studies. Methods: A sample of 25 participants from Farhangian 

University participated in the study. Qualitative data collection 

techniques, including semi-structured interview were employed, and 

data analysis was conducted using MAXQDA software. Findings: The 

findings of this study reveal a notable decline in both academic and 

career motivation as student teachers progress through the program. 
Conclusion: These findings have critical implications for university 

curriculum planners, student teachers, and teacher educators. It 

underscores the need for curriculum redesign to address diminishing 

motivation levels among student teachers and emphasizes the 

importance of holistic support and guidance from teacher educators to 

sustain and elevate student teachers' motivation throughout their 

educational journey. 
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که   یمعلمان دانشجو  یاو حرفه یلیتحص  ةدر توسع  یاتیح ینقش  زهیانگ اهداف:پیشینه و  

  راتشییو تغ زهیانگ ییای درک پو .کند یم فا یا کنند، یمعلم شررررکت م  تی ترب یها در برنامه  

ص  یهاسال  یط شجو  یلیتح شت  یزیربرنامه یمعلمان برا دان ص  یبانیو پ صورت    یلیتح به 

و   یلیتحصر  ةزیکه در انگ یراتییتغ یررسر هدف ب اپژوهش ب نیا اسرت.  یضررور  گذار،تأثیر

شت    یشغل  شجومعلمان ر ص  یس یآموزش زبان انگل ةدان شان یدر طول مدت تح   ةدر برنام ل

را در   یقابل توجه راتییآن تغ یاصررل هیانجام شررده اسررت. فرضرر دهد،یمعلم رخ م تیترب

  نیدر ا :هاروش . کندیعنوان م لشانیمدت تحص  یط انیدانشجو  یو شغل  یلیتحص  زهیانگ

  یهاداده یآورجمع یاند. براشرکت کرده  انیدانشگاه فرهنگ  انینفر از دانشجو  2۵ شپژوه

استفاده    MAXQDAها از نرم افزار داده لیتحل یو برا یساختار  مهیاز مصاحبه ن  ،یفیک

شان م  نیا یهاافتهی ها:یافته. شده است     زانیدر م یکه کاهش قابل توجه دهدیمطالعه ن

  گیری:نتیجه . دهدیدر دانشرررجومعلمان رخ م انبه مرور زم یلیو تحصررر یشرررغل زهیانگ

س  زانیربرنامه یپژوهش برا نیا یهاافتهی ستادان ترب      یدر شجومعلمان و ا شگاه، دان   تیدان

مقابله با      یبرا یدرسررر یها برنامه   یبه بازطراح   ازی نبر پژوهش  نی. ااسرررت یمعلم کاربرد 

سطح انگ  شجو  ةزیکاهش  س  ییو راهنما تیحما تیاهممعلمان و  دان ستادان    یوجامع از  ا

ص      زهیحفظ و ارتقاء انگ یمعلم برا تیترب سفر تح شجومعلمان در طول    تأکیدها آن یلیدان

 کند.می
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 مقدمه .1

از طریق آنها تعامل کنند، دهند که افراد ترجیح می ایهای پیچیدهروشبه  های یادگیریمفهوم سبک ،آموزش عرصةدر 

ها طیفی از ترجیحات شناختی و این سبک. (Kozhevnikov et al., 2014; Pashler et al., 2008)اشاره دارد

پردازش و جذب دانش  ةگیرند و نحوا حرکتی را در بر میهای دیداری و شنیداری گرفته تاز روش هستند که حسی

قابل توجهی بر  تأثیر ،است آموزشی ر مسیرد هکنیروی محرّکه  دهند. انگیزهقرار می تأثیرتوسط یادگیرندگان را تحت 

های متنوع یادگیری مواجه می شوند زمانی که یادگیرندگان با سبک ویژهبه تعامل و پشتکار در فرایند یادگیری دارد؛

(Ryan & Deci, 2000) .(2012) ةبه گفت Graham که رفتار افراد یا موجودات  پردازدمی، انگیزه به بررسی عواملی

، تربه بیان سادهشود. دهند و شامل شروع، هدایت، تقویت، تداوم و پایان نهایی اقدامات آنها میقرار می تأثیررا تحت 

 & Deci) کندویت میای برای اقدامات هدفمند است که تعامل شناختی، احساسی و رفتاری را تقکهنیروی محرّ انگیزه

Ryan, 200) . 

 "کوتاه مدت و بلند مدت ةانگیز"، "درونی و بیرونی ةانگیز"مانند  ندی کرد،بدسته توان به ابعاد مختلفیانگیزه را می

(Ryan & Deci, 2000)  تأکیدافراد  ةاجتماعی بر انگیزعوامل روابط بین فردی و  تأثیربر که  "اجتماعی ةانگیز"و 

 دانشجویاندهی مسیرهای تحصیلی و شغلی های آموزشی، انگیزه نقش حیاتی در شکلدر محیط. (Fiske, 2010)دارد

کمک آموزان در صعود از نردبان موفقیت و بهبود یادگیری به دانشعامل کلیدی به عنوان یک  و کندایفا می

درجهت  مؤثّرراهبردهای  ان برای توسعةدانشجویتحصیلی و شغلی در  ةدرک تغییرات انگیز .(Meng, 2021)کندمی

 .شان ضروری استافزایش انگیزه آنها و حمایت از اهداف شغلی

دلیل تحصیلی همان  انگیزةتر، های تحصیلی است. به بیان واضحتحصیلی، تمایل به یادگیری و شرکت در فعالیت ةانگیز

 انگیزةبرخی از مظاهر . (Wilkesmann et al., 2012)است هاآنها و ادامه تحصیل در اصلی ورود ما به دانشگاه

ها و داشتن برنامه برای ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر ها، تکمیل تکالیف، شرکت در بحثحضور در کلاستحصیلی شامل 

نیروهای درونی و شامل  . از سوی دیگر، انگیزه شغلی، تمایل و انگیزه برای دنبال کردن یک مسیر شغلی خاص استاست

بیرونی اهداف شخصی و عوامل  تأثیردهند و تحت را شکل می شان های حرفهکه تعهد افراد به فعالیت می شود و بیرونی

 .(Vallerand et al., 1992)گیرندقرار می

رود این برخوردار است. انتظار می بالاییکه قصد دارند معلم شوند، از اهمیت  یتحصیلی و شغلی دانشجویان ةانگیز

آینده را رهبری کنند و نقش مهمی در ایجاد بافت فکری و اخلاقی جامعه ایفا کنند. در نتیجه، شناخت دانشجویان نسل 

عهد آنها به تعالی تحصیلی و شغلی این دانشجویان برای پرورش ت ةدهی انگیزگذار در شکلتأثیرو پرداختن به عوامل 

دارد،  دانشجویاندهی انگیزه ترین عواملی که نقش بسزایی در شکلجامعه محوری است. یکی از مهم ةآموزشی و توسع

و آرزوهای  تقویت کردهرا  جویاندانشگاه است. دانشگاه مسئول ایجاد یک محیط یادگیری حمایتی است که انگیزه دانش

طور توانند بههمسالان می تأثیریط یادگیری و های تدریس، مح. عواملی مانند روشترغیب کندتحصیلی و شغلی آنها را 

دانشگاه فرهنگیان به عنوان یک . (Ullah & Skelton, 2013)بگذارند تأثیر جویاندانش ةقابل توجهی بر سطح انگیز

جدی بر تعالی تحصیلی و توسعه شغلی، مسئول انگیزه معلمان آینده  تأکیددانشگاه برجسته تربیت معلم در ایران، با 
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خواهیم بدانیم، آیا این دانشگاه توانسته است به درستی وظایف خود را به عنوان یک مرکز تربیت معلم انجام ما میاست. 

 دهد و از انگیزه شغلی و تحصیلی دانشجویان خود حمایت کند؟

 ,.Lai et al)در انتخاب شغل معلمی در کشورهای مختلف از جمله هنگ کنگ  مؤثّردر مورد عوامل  متعددیمطالعات 

 & Flores)ئد، پرتغال و سو(Lovett, 2007)، نیوزلند (Manuel & Hughes, 2006) ، استرالیا(2005

Niklasson, 2014) وبی و آفریقای جن(Cross & Ndofirepi, 2015)  .این مطالعات توافق دارند انجام شده است

دوستی در انتخاب حرفه معلمی نقش و نوع الگودرونی و بیرونی، معلمان های مانند خانواده، دوستان، انگیزه که عواملی

در طول تحصیل در دانشگاه  معلمان-دانشجو ةمؤثّر بر انگیزمطالعاتی در مورد عوامل  در ایران اند. همچنینداشته

Ghasemzade & Hosseini Sadr, 2022; Khosravi & Bani-ārrr) تفرهنگیان انجام شده اس iyān, 

2016; Mohammadpour et al., 2021). ها، ی مانند شرایط فیزیکی کلاسنشان دادند که عوامل این تحقیقات 

درسی، نوع واحدهای درسی در نظر گرفته شده، واحدهای ارائه شده در هر ترم، کیفیت  ةامکانات رفاهی، کتابخانه، برنام

معلمان به حرفه معلمی -بر علاقه دانشجوگاه با دانشجویان، کارکنان دانش واساتید برخورد  نحوةاعضای هیئت علمی، 

 گذارند.می تأثیر

تمایل آنها ؛ یعنی علمان استم-تحصیلی دانشجو ة، انگیزاما موضوعی که در این تحقیقات کمتر مورد بررسی قرار گرفته

تحصیلی  ةاز دانشگاه فرهنگیان. انگیز کارشناسیپس از اخذ مدرک  هادانشگاه سایر به ادامه تحصیل در همان دانشگاه یا

ه این پژوهش ب داشته باشد. تدریس بسزایی بر عملکرد معلمان آینده در حرفه تأثیرتواند شغلی می ةانگیز نیز همانند

معلمان زبان انگلیسی در طور دوران تحصیل در دانشگاه فرهنگیان -تحصیلی و شغلی دانشجو بررسی چگونگی تغییر انگیزة

 پردازد.مؤثّر بر این تغییرات میاراک و همچنین عوامل 

، نهفته است. با کمک این معلمان-دانشجوتحصیلی و شغلی بر  ةانگیز تأثیراهمیت این مطالعه در ضرورت درک کامل 

داده و از آماده را افزایش  معلمان-سطح انگیزه دانشجو اقداماتی را طراحی کند تاتواند ، دانشگاه فرهنگیان میپژوهش

کمک خواهد کرد تا کیفیت  مدارسها برای ورود به بازار کار اطمینان حاصل کند. همچنین نتایج این تحقیق به بودن آن

یازهای تغییرات آموزشی ه معلمان به درستی برای پاسخگویی به ناطمینان حاصل کنند ک آموزشی خود را ارتقا دهند و

 اند. آماده شده

ای زبان انگلیسی دانشگاه فرهنگیان اراک، مصاحبه انمعلم-تحصیلی و شغلی دانشجو ةمنظور بررسی تغییرات در انگیزبه

 توانیم به این سؤالات پاسخ دهیم:کننده مرد و زن انجام خواهد شد. بر اساس نتایج این مصاحبه، میشرکت 2۵از 

تحصیل در دانشگاه فرهنگیان  دوران در طولمعلمان زبان انگلیسی -تحصیلی و شغلی دانشجو ةآیا انگیز اول: سؤال

 کند؟تغییر می

 کدامند؟  مؤثّردر صورت وجود تغییر، عوامل  دوم: سؤال
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 پژوهش پیشینة .2

 انگیزه

 متنوعی شامل عواملها بسیار مهم است. این تفاوت مؤثّرهای آموزشی در ایجاد روش یادگیرندگان های فردیدرک تفاوت

 ;Gardner, 1983)شودمیهای شخصیتی های شناختی، دانش قبلی و ویژگیهای یادگیری، تواناییاز جمله سبک

Keefe, 1985). 

های ترجیحی آنها برای ، افراد را بر اساس روشکرده استپیشنهاد  Keefe (1985)طور که های یادگیری، همانسبک 

به چهار  یحس یهارا بر اساس روش رندگانیادگیارائه داد که  یکند. او مدلبندی میکسب و پردازش اطلاعات دسته

 گری، پژوهشگران دKeefe یادیبن یگسترش کارها با .یو لمس یجنبش ،یداریشن ،یداری: دکندیم میدسته تقس

 . ندکرد یمعرف یریادگی یهادرک سبک یرا برا یشتریب یهادسته

 یهاو انواع هوش دهدیرا گسترش م یشناخت یهاییدامنه درک توانا Gardner(1983)چندگانه  یهاهوش ةینظر

علاوه بر  .های مختلف را تصدیق کندحوزه تا برتری افرادر در کندیرا مطرح م یفردنیو ب یاضیر-یمنطق ،یزبان متفاوت

 ،یداریشن ،یداریشامل د یچهار روش حس افت،یتوسعه  Mills (1992) و Fleming ، که توسطVARK مدل این

 تیماه ةدهندها نشانتنوع نیا. کندیم ییشناساکه یادگیرندگان ممکن است ترجیح دهند را  یخواندن/نوشتن و جنبش

 حال،نیباا .کندرجسته میرا ب یفرد حاتیرجت یدگیچیاست، که پ یریادگیسبک  یهاهیو در حال تکامل نظر ایپو

شواهد  اند کههکرد ها استدلالاند، درنظر بگیریم. آنمطرح کرده (2008)و همکاران  Pashlerضروری است نقدی که 

ها، بحث نیخاص محدود است. با وجود ا یریادگی یهاآموزش بر اساس سبک میتنظ ییاز کارا تیحما یبرا یتجرب

 یریادگی یهاطیمح جادیابه  رایز ؛معلمان ارزشمند است یمتنوع همچنان برا یریادگی حاتیو گنجاندن ترج ییشناسا

 .کندیکمک م مؤثّرو  ریفراگ

ظاهر  دهد،یرا شکل م یانداز آموزشکه چشم یدیکل ییرویعنوان نبه هزیمفهوم انگ ،یریادگی یهاسبک یعبور از بررس با

 .B.F و  William Jamesو از زمان آثار پیشگامانی مانند  دارد هیاول یشناسروان یهاهیدر نظر شهیر ،هزی. انگشودیم

Skinner تأثیراز  یآن و قدردان یهایدگیچیشناخت پ یبرا هزیانگ یدرک منشأ و معنا بوده است. موضوع پژوهش 

مشتق شده است،  "علت محرک" یبه معنا "motivus" نیکه از واژه لات ،هزیاست. انگ یاساس یآن بر رفتار انسان قیعم

 & Deci)ددهیو حفظ اقداماتشان سوق م تیآغاز، هدا یموجودات را برا ایاست که افراد  یادهیچیپ یندهایشامل فرآ

Ryan, 2000) .یروهاین ریو متغ ایپو تیو ماه کندیم تأکید تیواژه بر ارتباط آن با حرکت و عل نیا یشناسشهیر 

 .سازدیرا برجسته م یانگیزه

. دنشویم فیتعر هزیبا کمک انگ یریگو جهت یاند، انرژکرده انبی (2005)و همکاران  Frydenbergکه  طورهمان

 یلزوماً به معنا هزیانگ حال،نیها است. بااانجام آن ییو چرا میدهیکه انجام م ییرفتار ما، کارها لیدل هزیانگ گر،یدعبارتبه

 ,Appleton et al., 2006; Wang & Guan) ستین یکاف قیعم یریدرگ یبرا ییتنهاو به ستیمشارکت فعال ن

2020; Xu and Wang, 2022). 
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 مشخص را یمحرک رفتار انسان یروهایاز ن یمتفاوت یهاکرد که هرکدام جنبه میتقس یبه ابعاد مختلف توانیرا م هزیانگ

 یرونیب یهاو پاداش یدرون تیرضا نیاست که بر تفاوت ب یرونیو ب یدرون هزیانگ ها،یبندطبقه نیتراز مهم یکی. کنندیم

 . (Ryan & Deci, 2000)دارد تأکید

 کهیدرحال ،می باشد ی حاصل از خود فعالیتو لذت شخص یذات تیرضا برای هاتیفعالبه معنای مشارکت در  یدرون ةزیانگ

 یرونیب جیبر نتا ی هدایت می شوند وخارج یهاهیتنب ای ها پاداش توسط یی است کههاتیشامل انجام فعال یرونیب هزیانگ

انجام شد،  Bania و Ulfa(2019) که توسط یپژوهش در .(Cameron & Pierce, 2002)د تمرکز دار تیفعال

 ةنشان داد که انگیز جیشد. نتا یبررس زبان انگلیسی آموزانزبان انیزبان در م یریادگیدر  یرونیو ب یدرون ةانگیز تأثیر

 تأثیرتحت  شتریب یانگیزه درون کهیآموزان است، درحالها با زبانبرخورد آن ةویمعلمان و ش تأثیرشدت تحت به یرونیب

 .آموزان قرار داردتوسط خود زبان شدهنییتع یریادگیاهداف 

 یستگیشا ،یخودمختار یبرا یشناختروان یازهایاز ن تیرضا کندیم انیکه ب ؛همسو است ینییخودتع ةیبا نظر زیتما نیا

 & Deci & Ryan, 1985; Cameron). دارد یدر پرورش و حفظ انگیزه درون ینقش مرکز یو ارتباط اجتماع

Pierce, 2000)  

 ایها پاداش تأثیرو اغلب تحت  کندیم تیرا هدا یاهداف فور ایاشاره دارد که اقدامات  ییرویمدت به نکوتاه ةانگیز

 یبرا یو پافشار داریبلندمدت شامل تعهد پا ةدر مقابل، انگیز. (Locke & Latham, 2002) است یفور یامدهایپ

 & Vallerand) مرتبط است محورندهیآ جیو نتا تریکل یهابه اهداف بلندمدت است که معمولاً با آرمان یابیدست

Ratelle, 2002) . 

به تعلق و ارتباط  ازیو به ن کندیم بیانمحرک فرد را  یرویبر ن یاجتماع یو نفوذها یفردنیروابط ب تأثیر یاجتماع ةانگیز

 یاساس یشناختروان یازهایعنوان نو ارتباط را به یستگیاستقلال، شا ،ینییخودتع هینظر .(Fiske, 2010)اشاره دارد 

ارتباطات معنادار با  جادیها و اتسلط بر مهارت ،یدهبه خودجهت لیو م گذارندیم تأثیر زهیکه بر انگ کندیم یمعرف

 . (Deci & Ryan, 2000) شوندیرا شامل م گرانید

 فیتکل کیکه قادر به انجام  دانشجویانیچرا که  ؛دارد یهمبستگ یلیتحص زهیبا انگ یلیتحص شرفتیشده است که پ گفته

به اهدافشان  یابیها در دسترفتار کنند که به آن یاو به گونه رندیرا در نظر بگ ییهایدارند استراتژ لیتما شتریهستند، ب

دشوار،  فیانجام تکال یبرا جویاندانش شودیباعث م رایدارد؛ ز یریادگی ندیبر فرآ یمثبت تأثیر یلیتحص ةزیکمک کند. انگ

 . (Schunk, 1991, qtd. In Xu and Wang, 2022)هرچند سخت به نظر برسد، تلاش کنند

 ةبرندشیو پ ایپو یرویو ن متنوع یریادگی یهاشامل سبککه  رندگانیادگی یفرد یهاتفاوت نیب دهیچیتعامل پ جه،ینت در

 جادیمعلمان در جهت ا یها براتفاوت نیا قی. شناخت و تطبدهدیارائه م یآموزش یجامع از فضا یریتصو ،است زهیانگ

و  یدهها در شکلدانشگاه یتمرکز ما بر نقش محور ،در بخش بعدیاست.  یاتیح مؤثّرو  ریفراگ یریادگی یهاطیمح
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 تواندیببرند، مبهره  هانشیب نیاز ا توانندیچگونه م یمؤسسات آموزش کهنیا یخواهد بود. بررس انیدانشجو زهیپرورش انگ

 .را روشن سازد یدانشگاه یدر فضا یزشیانگ طیمح کی جادیا یبرا یعمل یراهکارها

 هادانشگاه تیاهم

 یو اجتماع یاقتصاد ،یو رشد فرهنگ شرفتیپ شود،یهر کشور محسوب م ةیسرما نیارزشمندتر یکه منابع انسان ییآنجا از

مردم آن جامعه وابسته است.  یسطح آگاه یو ارتقا یتوسعه علم ت،یمتخصص و در نها یانسان یروین تیآن کشور به ترب

 یهانظام یاصل تی. مأموررودیدر توسعه کشورها به شمار م ملعا نیترمؤثّر ینظام آموزش تیفیک شیافزا ن،یبنابرا

 یبرا یمراکز علم نیترعنوان مهمها بهرشد و توسعه است. دانشگاه نیا یبرا ازیموردن یانسان یروین تیترب ،یآموزش

عنوان به دانشجو. در هر دانشگاه، کنندیم فایا نهیزم نیدر ا یمهم اریمتخصص، آگاه و باتجربه، نقش بس یرویآموزش ن

 یآموزش یهاتیو فعال ندهایاز فرآ یاریبس تیفیدر بهبود ک کنندهمیو تنظ یدیکل ینقش ،ینظام آموزش عال یعنصر اساس

 یآموزش یهاو کارگاه هاشگاهیها، آزماهر دانشجو در کلاس یو فن یعلم یهاییها و توانادارد. دانش، مهارت یو پژوهش

 ،یکمّ ةو علاوه بر توسع شودیدر هر کشور محسوب م یسطح آموزش نیبالاتر یدانشگاه آموزش رو،نی. ازاردیگیشکل م

 .(Rahimi et al., 2014)آن برداشته شود یفیتوسعه ک یارتقا یبرا یاساس یهاگام دیبا

 زهیفقدان انگ ،یاز مشکلات نظام آموزش عال یکیانجام شد،  )2022( صدرینیزاده و حسکه توسط قاسم یپژوهش طبق

از پژوهشگران  یاریکه به دغدغه بس یاگونهبه گذارد،یم تأثیرها آن یلیاست که بر عملکرد تحص انیدر دانشجو یلیتحص

 یشش عامل اصل ان،یدانشجو دگاهیپژوهش نشان داد که از د نیا جیشده است. نتا لیتبد ینظام آموزش گذاراناستیو س

ضرورت  س،یتدر یهااند: روششده ییشناسا معلمان-دانشجو یلیتحص زهیکاهش انگ یو علّ یانهیعنوان عوامل زمبه

ناقص  املاتو تع ،یشغل ةندیاز آ نانیاطم عدم ،یماد یهاارزش برتری ،یخدمات دانشگاه نییپا تیفی، کمسلم مطالعه

ها است. در دانشگاه زهیکمبود انگ یاصل یامدهایپ ،ییو رشد محدود دانشجو یضعف علم ان،ی. از نظر دانشجوینهاد نیب

کردند که  نییرا تب معلمان-دانشجواز انتخاب شغل  تیرضا انسیاز وار ٪67طور مشترک به یزشیعوامل انگ ن،یهمچن

 .بود عامل نیتریقو درونی شغلیها، ارزش آن انیدر م

 یچندان یهاداوطلبان انتخابها، گذشته و همچنین کم بودن ظرفیت آنها در وجه به محدود بودن تعداد دانشگاهبا ت

کمبود معلم در وزارت  لیدلبه ان،یاست. دانشگاه فرهنگ افتهی شیها افزاآن تیها و ظرفتعداد دانشگاه مروزهنداشتند؛ اما ا

مثبت از  یذهن ریجذب کند. ازآنجاکه داشتن تصو رشته تدریس لبداوط یادیتعداد ز کندیوپرورش، تلاش مآموزش

آماده  انیدر جذب دانشجو یجد یرقابت یخود را برا دیها بادر انتخاب آن دانشگاه دارد، دانشگاه یادیز تأثیردانشگاه 

 .(Ghiyasi Nadoshan et al., 2016) کنند

کنکور،  شدگانرفتهیپذ یهاازجمله نمرات و رتبه د،نگذاریم تأثیراز دانشگاه  انیدانشجو یذهن ریبر تصو یمختلف عوامل

امکانات دانشگاه، کتابخانه، حجم و  تیفیهر دانشجو، تعداد و ک یبرا افتهیسرانه اختصاص ،یعلم ئتیه یاعضا تیفیک

 میخارج از کنترل مستق یطیعوامل مح یبرخ ن،ی. همچنیاتیبودجه عمل زانیو م ،یروز بودن منابع، مراکز اطلاعاتبه
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 یذهن ریبر تصو ،یعموم یهااستیو س ،یفناور راتییتغ ،یمسائل اجتماع ،یو اقتصاد یتیجمع یدانشگاه، مانند روندها

iii) است گذارتأثیراز دانشگاه  انیدانشجو yāNN Naaaaaaa at a,,, 2016). 

. او معتقد است ردیگیشکل م« خودپنداره»مفهوم  هی، انتخاب شغل بر پاSuper (1980) ةیبراساس نظر گر،ید یسو از

در  یرشد شغل یشش مرحله برا Superو تصور او از خود باشد.  ریاز تصو یکه بازتاب کندیرا انتخاب م یکه فرد شغل

شتن ابودن، د دیلازم و حس مف یهامهارت یریفراگ ه،کسب تجرب ،یکسب عادات کار ،یسازینظر گرفته است: درون

 ی)کمک به فرد برای: عوامل نقشداندیم مؤثّرانتخاب شغل  ندی. او سه دسته عامل را در فرآیمولد، و بازنشستگ یزندگ

 عوامل(، و یعاطف یهایژگیاستعدادها و و ق،یعلا ،یجسم یهاییهوش، توانا )مانندیخودپنداره(، عوامل فرد یریگشکل

 .دستمزدها( زانیشغل، و م یجامعه، عرضه و تقاضا یاقتصاد تی)مانند وضع یطیمح

از دانشگاه، دانشگاه،  شیدارد و شامل سه مرحله است: پ یطولان یندیفرآ یحرفه معلم گر،ید یهااز حرفه یاریبس مانند

بر علاقه  توانندیم یادیعوامل ز ر،یمس نی. در اشودیمعلمان محسوب م یعنوان دوره خدمت رسمو پس از دانشگاه که به

 .(Mohammadpour et al., 2021) دبگذارن تأثیر یه حرفه معلممعلمان ب-دانشجو

 ,Manuel & Hughes)ای، استرال(Lai et al., 2005)کنگمختلف مانند هنگ یدر کشورها تعددیم یهاپژوهش

 Cross)یجنوب یقایو آفر (Flores & Niklasson, 2014)سوئدو  پرتغال ،(Lovett, 2007)لندیوزین ،(2006

& Ndofirepi, 2015) معلمان الگو، و  ،یرونیو ب یدرون یهازهیمانند خانواده، دوستان، انگ یکه عوامل ندانشان داده

و عشق  ،یعلاقه به معلم س،یاز تدر یشخص تیرضا لشام یدرون ةزیدارند. انگ تأثیر یبر انتخاب حرفه معلم یدوستنوع

 مؤثّرجامعه، خدمت به مردم، مشارکت  یمهم برا یاعنوان حرفهبه سیشامل نگاه به تدر یدوستحرفه است. نوع نیبه ا

مناسب  لاتیمانند تعط یکار طیو شرا ،یشغل تیشامل حقوق، امن یرونیب زهیکودکان، و انگ یدر زندگ

از عوامل  یکیعنوان به زین یاجتماع-یاقتصاد تیوضع گر،یمطالعات د یدر برخ. (McKenzie et al., 2005)تاس

با  ییهاکه از خانواده یکه افراد دهدیها نشان مپژوهش نیا یهاافتهیمطرح شده است.  یمعلم ةدر انتخاب حرف مؤثّر

با  ییهاکه از خانواده یافراد هک یمندند، در حالعلاقه یمعلم یبالا هستند، کمتر به حرفه یاجتماع-یاقتصاد تیوضع

اند که داشتن نشان داده هاافتهی ن،یحرفه دارند. همچن نیبه ا یشتریب لیتما ند،یآیم ترنییپا یاجتماع-یاقتصاد تیوضع

 یاعضا انیدر م تواندیالگو م نیاست؛ ا یمعلم یبه حرفه شیعوامل گرا نیتراز مهم یکیدانشجومعلمان  یالگو برا کی

 . (Bick Har, 2012, qtd. In Mohammadpour et al., 2021) باشد خانواده طیخارج از مح ای هخانواد

ها، امکانات کلاس یکیزیف توضعی مانند —و امکانات دانشگاه  طیعوامل مرتبط با شرا یچهار سال دانشگاه، تمام یط

-دانشجو علاقه بر —و کارکنان دانشگاه  دیو رفتار اسات ،یعلم ئتیه یاعضا تیفیک ،یکتابخانه، برنامه درس ،یرفاه

و  یکه توسط خسرو یدر پژوهش .(Mohammadpour et al., 2021)گذاردیم تأثیر یبه حرفه معلم معلمان

 لیبه دل شتریدانشجومعلمان مرد ب ت،یجنس تأثیرنشان داد که در ارتباط با  هاافتهی( انجام شد، 2016) انیعامریبن

 یرو یمعلم ةبه حرف نیو اصرار والد لیتحص یدر طول دوره ایحقوق و مزا افتیدر ،یفرار از خدمت سرباز ،یشغل تیامن

 یتابستان لاتیو داشتن تعط نیحرفه، اصرار والد نیا یشأن اجتماع لیدانشجومعلمان زن عمدتاً به دل قابل،اند. در مآورده
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بوده  نییپا یطور کلبه یمعلم یدانشجومعلمان به انتخاب حرفه یدرون ةعلاق ن،یاند. علاوه بر ارا انتخاب کرده ریمس نیا

 .است

 یاجتماع گاهیمانند جا یعوامل شوند،یم یشده و وارد نظام آموزش لیالتحصفارغ معلمان-دانشجوکه  یسوم، زمان ةمرحل در

 باشد گذارتأثیر اریبس تواندیوارد، ممدرسه، و رفتار کارکنان مدرسه با معلمان تازه طیشرا ا،یحقوق و مزا زانیمعلم، م

(Mohammadpour et al., 2021). 

 ةمرحل تیبه هم متصل هستند و هر مرحله به تثب ریزنج کیدر  یمحکم یهاسه مرحله، که مانند حلقه نیاز ا کیهر 

 یرا برا انیکه دانشگاه فرهنگ یسطح آموزش در جامعه دارند. داوطلب یبر ارتقا یادیز اریبس تأثیر کند،یکمک م یبعد

 زهیاول عبور کرده و با انگ ةاز مرحل تیمعلم شدن دارد، با موفق یبرا یو کاف هیاول ةو علاق کندیانتخاب م لیادامه تحص

 شیمعلم را افزا-دانشجو ةمطلوب باشد و بتواند علاق انیو امکانات دانشگاه فرهنگ طیشرا . اگرشودیدانشگاه م نیوارد ا

وپرورش معلم با علاقه وارد سازمان آموزش-دانشجو جه،ی. در نتشودیپشت سر گذاشته م تیبا موفق زیدوم ن ةدهد، مرحل

علاقه جدا شود،  ةریها از زنجحلقه نیاز ا یکیاما اگر  ؛بردیو از شغل خود لذت م کندیم سیدر مدارس تدر شود،یم

 .(Ejei et al., 2011) دیخواهد د بیآس یآموزش ستمیس

تعامل سازنده،  یهانهیدانشگاه در زم نیا یهاسیکه پرد دهدینشان م انیدانشگاه فرهنگ ةدربار یپژوهش یهاافتهی

 تیفیبر ک ماًیمواجه هستند که مستق ییدانشگاه با کمبودها یادار ستمیس ینیو بازب یاقدامات رفاه ،یاصلاحات آموزش

 انیکه از دانشگاه فرهنگ ی(. معلمانMohammadpour et al,2021) گذاردیم تأثیردانشجومعلمان توانمند  تیترب

 نیی. پا(Mohammadpour et al,2021)هستند  یها ناراضدوره تیفیو ک یرفاه تیاز وضع شوند،یم لیالتحصفارغ

 توضعی شامل —دانشگاه  یکل یو فضا ف،یضع سیتدر یهاروش د،یاز اسات یاریبس یبودن حقوق معلمان، دانش ناکاف

 ةکاهش علاق لیدلا نتریمهم از —و نبود نظافت منظم  ،یغذاخور یغذا، فضا نییپا تیفیک ،یخدمات بهداشت ها،کلاس

 .(Moradkhani,2018است ) یمعلم یبه حرفه انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ
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 روش. 3

 کنندگانشرکت. 1

دانشگاه  یمقطع کارشناس انیدانشجو انیاز م (TEFL) یسیآموزش زبان انگل ةرشت یرانیا یدانشجو 2۵مجموع  در

سال اول، دوم،  انیکنندگان شامل دانشجوپژوهش انتخاب شدند. شرکت نیشرکت در ا یبرا یصورت تصادفبه انیفرهنگ

سال با انحراف  23.۸ها آن یسن نیانگیبود و م سال 26تا  1۸ نیکنندگان بشرکت یسوم و چهارم بودند. محدوده سن

ل انتخاب تصادفی و به صورت رندوم مصاحبه شوندگان میزان دقت نمونه ها و همچنین قابسال محاسبه شد.  2.2 اریمع

 کند.اعتماد بودن نتایج را تضمین می
 

 ابزارها. 2 

 یلیتحص زهیو انگ سیدر رابطه با حرفه تدر یسیآموزش زبان انگل یکارشناس انیدانشجو ةزیدر انگ راتییتغ یبررس یبرا

کنندگان پروتکل شامل سؤالات باز بود که به شرکت نیشد. ا یپروتکل مصاحبه طراح کی ل،یتحص یهاها در طول سالآن

 زهیابعاد و تعاملات انگ یشرح دهند. سؤالات مصاحبه به بررس یزشیانگ راتییتجارب و ادراکات خود را از تغ دادیامکان م

روش  نی. اکردندیم تیآموزش و توسعه معلمان حما مؤثّر یهاپرداخته و از برنامه یلیتحص زهیو انگ سیتدر یاحرفه

 .ارائه دهند کنندگانشرکت اتیاز تجرب یارزشمند نشید و بباشن یجامع و غن شدهیگردآور یهاکه داده کردیم نیتضم
 

 روش اجرا. 3
 

 هاداده یگردآور. 3.1

مورد تماس قرار گرفتند و  لیمیا قیکنندگان از طرشدند. شرکت یگردآور 1402 اردیبهشتپژوهش در  نیا یهاداده

ها قرار آن اریآگاهانه در اخت نامهتیفرم رضا کی ن،یها مطلع شدند. همچنداده یگردآور ندیدرباره هدف پژوهش و فرآ

و نحوه پردازش  ،یمربوط به محرمانگ ریفرم شامل اهداف مطالعه، تداب نیشود. ا نیها تضمگرفت تا مشارکت داوطلبانه آن

امکان را  نیها اکنندگان ارسال شد. آنشرکت یبرا لیمیا قیورد از طر لیفا کیصورت ها بود. پروتکل مصاحبه بهداده

انتخاب کنند. متن  ود،تر براحت شانیرا که برا یگرید یروش ارتباط ایپاسخ دهند  لیمیا قیداشتند که به سؤالات از طر

ترجمه شد. شرکت در پژوهش داوطلبانه بود و  یسیو به انگل ،یسیکلمه رونوبهصورت کلمهمصاحبه ضبط، به

ها مطابق با داده یگردآور ندیانصراف دهند. کل فرآ یامه همکاراز اد توانستندیکنندگان در هر مرحله مشرکت

 .کنندگان حفظ شوداطلاعات شرکت یو محرمانگ یخصوص میانجام شد تا حر یاخلاق یهادستورالعمل
 

 هاداده لیتحل. 3.2

افزار امکان نرم نیشدند. ا لیتحل MAXQDA افزارها با استفاده از نرممصاحبه قیاز طر شدهیگردآور یهاداده

 یالگوها ییها منجر به شناساداده یکدگذار ندیمختلف را فراهم کرد. فرآ یهایبندو دسته رکدهایکدها، ز ییشناسا

 .دادند لیپژوهش را تشک یهاافتهی یشد که مبنا یاصل نیمعنادار و استخراج مضام

 

 
  یافته ها. 4 

 محتوای دیدگاه دانشجویان دانشگاه فرهنگیان زینب کبری و شهید باهنردر این بخش به ارائه نتایج مربوط به تحلیل 

زبان انگلیسی در طی  شهرستان اراک در خصوص بررسی نحوة تغییر انگیزة شغلی و تحصیلی دانشجومعلمان رشتة

های صورت گرفته مصاحبه 2۵وجه به اهداف پژوهش طی های تحصیل در دانشگاه فرهنگیان پرداخته است.  ابتدا با تسال
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شغلی و تحصیلی دانشجومعلمان جمع  نشجویان در رابطه با تغییر انگیزةنفر خواهران(، دیدگاه دا 13نفر برادران،  12)

سازی و دا مفهوم. برای این کار، ابتشدهای کدگذاری باز و محوری استفاده ها، از شیوهجهت تجزیه و تحلیل دادهآوری شد. 

سازی آید. منظور از مفهوممی تحلیل به شمار اولین قدم در تجزیه وها، سازی از دادهانجام گرفت. مفهوم پردازی،چنین مقولههم

ها یا رخدادها ای یا پاراگرافی، به اجزایی تقسیم و به هر کدام از حوادث، ایدهای، جملهخرد کردن این است که مورد مشاهدهو 

در نهایت  ها قرار دهیم.پردازیم تا مفاهیم مشخص شده را ذیل آنها میکشف مقولهشود. پس از این مرحله، به نامی داده می

 های محوری و باز کدگذاری شد. به تفکیک مقوله 12کیودا افزار مکسها به کمک نرمخروجی حاصل از تحلیل مصاحبه

 ای وارد دانشگاه فرهنگیان شدید؟سؤال اول. با چه انگیزه

 مطالعات اساس بر و سپسدر پاسخ به سؤال اول پژوهش انگیزه دانشجومعلمان از ورود به دانشگاه فرهنگیان پرسیده شد 

 ( گزارش شده است.1نتایج حاصل در جدول )  .کردیم اقدام آنها محتوای تحلیل و اسنادی

 

ان از ورود به دانشگاه کدگذاری باز و محوری انگیزه دانشجومعلم های پژوهش در مرحلةیافته  -1جدول

 فرهنگیان

کد 

 اصلی

 توصیف کدگذاری باز )مفهوم( کدهای محوری
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شغلی ازاتیامت  

 تضمین آینده شغلی

 حقوق ثابت ماهیانه 

 تقویت مهارت ها و توانایی های خود

 یادگیری مادام العمر

 آموزان و نسل جوانترتعامل با دانش 

 علایق شخصی

 علاقه به زبان انگلیسی

 علاقه به تدریس و آموزش

 داشتن استعداد و توانایی در تدریس

 حمایت و تشویق خانواده نقش خانواده

 کارکرد اجتماعی معلم

 تغییر نظام آموزشی کشور

 گذار در آینده دانش آموزان و نسل آیندهتأثیر

 پیشرفت جامعهکمک به 

 شأن و جایگاه معلم

 

کد  4های دانشجومعلمان از ورود به دانشگاه فرهنگیان رات ذکر شده در رابطه با انگیز ه( نظ1با توجه به جدول )

شناسایی شد. به طوری « کارکرد اجتماعی معلم» و « نقش خانواده» ، «علایق شخصی» ، «امتیازات شغلی» محوری 

ها و تقویت مهارت« ، «نهحقوق ثابت ماهیا» ، «تضمین آینده شغلی» مقوله  ۵شغلی شامل  که مضمون امتیازات

 است. « تعامل با دانش آموزان  و نسل آینده» و « یادگیری مادم العمر»، «های خودتوانایی
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 فرهنگیانانگیزه دانشجومعلمان از ورود به دانشگاه ساختار درختی مقولات و کدهای باز   -1نمودار 

طراحی  از ورود به دانشگاه فرهنگیان دانشجومعلمان ساس میزان فراوانی کدگذاری انگیزة( که بر ا1) در نمودار شمارة

میزان اهمیت هر مقوله بر اساس فراوانی کدگذاری بازنمایش داده شده است.   شده است، ضخامت خطوط نشان دهندة

های حقوق ثابت ماهیانه و تضمین آینده شغلی، از مضمون علایق مقولهود از مضمون امتیازات شغلی شملاحظه می

گذاری در تأثیرشخصی علاقه به زبان انگلیسی و علاقه به تدریس و آموزش، از مضمون کارکرد اجتماعی معلم مقوله 

 آینده دانش آموزان و نسل آینده دارای بیشترین فراوانی بوده است.
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 دانشجومعلمان از ورود به دانشگاه فرهنگیان انگیزةفراوانی کدهای محوری  -2نمودار 

 

به صورت گرافیکی  انگیزه دانشجومعلمان از ورود به دانشگاه فرهنگیان( ماتریس کدهای محوری 2)در نمودار شمارة

دانشجومعلمان  انگیزةتکرار یا فراوانی در نرم افزار مکس کیودا شناسایی شد.  42کد محوری با  4آمده است. مجموعاً 

 به ترتیب بیشترین فراوانی به شرح زیر است:  از ورود به دانشگاه فرهنگیان

د به خود از ورو تکرار به عنوان مهمترین انگیزة 1۸معلمان  امتیازات شغلی را با  -بیشتر دانشجوامتیازات شغلی :  -1

زیرمقوله شناسایی شد که شامل حقوق ماهیانه با بیشترین  ۵اند. برای این کد محوری دانشگاه فرهنگین عنوان کرده

 2ای خود )هها و تواناییتکرار(، تقویت مهارت 2العمر) امتکرار(، یادگیری ماد 6تکرار(،  تضمین آینده شغلی ) 7فراوانی )

 تکرار( بود. 1تکرار(، تعامل با دانش آموزان و نسل جوانتر )

 ةتو جامع نکهیتوجه به ا با»گوید:دانشجومعلمان این گونه می از دیدگاه خواهران در رابطه با تضمین آینده شغلی  یکی از

داشته  ندهیدر آ یاشده نیرشته رو انتخاب کنم که حتما کار تضم نیگرفتم ا میبالاست تصم یلیخ یکایما نرخ ب یامروز

تا  دهدیبه من اجازه م انیدانشگاه فرهنگ»گوید:ه برادران دانشجو معلمی میاز دیدگا.«باشم و بتونم درآمد کسب کنم

انشجویی دیگر در د «.مدرس حاضر شوم کیبه عنوان  یبهتر ةبه نحو ندهیخود را توسعه داده و در آ یهادانش و مهارت

 بینم دائم درحال یادگیری هستم،من آدمی هستم که به یاد گرفتن علاقه خیلی زیادی دارم، وقتی می»گوید:این باره می

 «شمبه شدت خوشحال می

مقوله  3برای این کد محوری تکرار است.  16دومین مضمون با بیشترین فراوانی علایق شخصی با علایق شخصی:  -2

تکرار(، داشتن استعداد و توانایی  7تکرار(، علاقه به زبان انگلیسی ) ۸که شامل  علاقه به تدریس و آموزش )شناسایی شد 

 تکرار( بود. 1در تدریس )

 ترقبل یلیخ علاقه نیا. بود سیتدر مبحث به من علاقه من انگیزه»گوید:شجومعلمی در این باره میاز دیدگاه برادران دان

 و کردم یگذارهدف خودم یبرا شدم، سیتدر در استعدادم متوجه یسالگ 12. 10 از باًیتقر. بود شده مشخص کنکور از

 دانشگاه دمید خودم یرو شیپ که یانتخاب نیترساده و نیبهتر و نیاول و کردم یزیربرنامه برسم، هدفم نیا به نکهیا یبرا

 «.بود انیفرهنگ
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 من یزندگ از یبخش یاددهی و سیتدر شهیهم کنمیم نگاه گذشته به  قدر چه ره»گوید:باره میدانشجویی دیگر در این

 نیا به ورود یبرا من یاصل ةزیانگ. داشتم ینسب ییآشنا نآ با که امشده یاحرفه وارد گفت توانیم اصطلاح به بوده،

 «.حرفه نیا یریادگی یبرا انیفرهنگ دانشگاه از معتبرتر ییجا چه حال دانست، سیتدر خود به علاقه توانیم را دانشگاه

 تصور خودم یبرا یخوب یشغل ندهیآ موقع اون و داشتم علاقه یمعلم به یلیخ»گوید:از دیدگاه خواهران دانشجویی می

 «.کردمیم

دیگر دانشجومعلمان از ورود به دانشگاه فرهنگیان مضمون کارکرد اجتماعی معلم  انگیزةکارکرد اجتماعی معلم:  -3

گذاری درآینده دانش آموزان و  نسل تأثیرمقوله شناسایی شد که شامل   4تکرار است. برای این کد محوری  ۵با 

 1ان و جایگاه معلم )تکرار(، ش 1تکرار(، کمک به پیشرفت جامعه ) 1تکرار(، تغییر نظام آموزشی کشور ) 2آینده )

 یتو و دارم دوست یلیخ معلم کی عنوان به رو کارم»گوید:تکرار( است. از دیدگاه خواهران دانشجویی در این باره می

 تشونیترب درست و باشم داشته تأثیر کشور آموزان دانش یرو بتونم معلم کی عنوان به که بود نیا زمیانگ تمام راه نیا

 رانیا کشورم پرورش و آموزش ستمیس در مؤثّر و مثبت رییتغ زهیانگ با»گوید:برادران دانشجویی میگاه از دید«. کنم

 «وارد دانشگاه فرهنگیان شدم.

 برای این کد محوری تنها زیر مقولةتکرار بود که  3آخرین انگیزه دانشجومعلمان نقش خانواده با « نقش خانواده -4

 سیتدر وبه داشتم دوست رو زبان درس من»گوید:باره میانشجومعلمی در اینتشویق و حمایت خانواده شناسایی شد. د

 «.کردنیم قمیتشو مسئله نیا در هم نمیوالد .داشتم علاقه هم

 تون برای ادامه تحصیل در مقاطع تحصیلی بالاتر چهورود به دانشگاه فرهنگیان انگیزهدوم. قبل از  سؤال

 بود؟

 

 

 

 

 ادامه تحصیل دانشجومعلمان قبل از ورود به دانشگاه فرهنگیان انگیزةفراوانی  -3نمودار 
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دانشگاه فرهنگیان تمایل به ادامة  اند قبل از ورود بهشجومعلمان عنوان کردهنفر از دان 23دوم پژوهش  سؤالدر پاسخ به 

دران تحصیل از دیدگاه برا تحصیل ندارند. در رابطه با تمایل به ادامةنفر عنوان کردند تمایلی به ادامة 3اند و تحصیل داشته

 دیبا کرد ورود اگر ای کنه ورود حرفه هی به دینبا ای آدم که نهیا دارم یاعتقاد هی من»گوید:باره میدانشجومعلمی در این

 لاتمویتحص آخر تا که بود نیا قصدم بدم، قرار انیفرهنگ دانشگاه از رو رمیمس نکهیا از قبل یحت من. بره رو ریمس یانتها تا

 ارشد لاتیتحص حداقل یهمگ و دارد معلم چهار که یاخانواده از یعضو عنوان هب»گوید:دانشجویی دیگر می«. بدم ادامه

 کرده لحاظ را لاتیتحص لیتکم هدف خودم یبرا یقطع طور به گفت توانیم باًیتقر ر،یمس نیا به ورود از قبل دارند،

دیدگاه خواهران دانشجویی در  از«. بگذرانم خود رشته در را یعال لاتیتحص ،یپ در یپ و عتریسر هرچه نکهیا و بودم

 «.بدم ادامه یدکتر تا داشتم دوست دانشگاه، به ورود از قبل» گوید:باره میاین

 

 سوم. آیا تحصیل در دانشگاه فرهنگیان در انگیزه شغلی شما اثر گذاشته است؟ سؤال

 

 تحصیل در دانشگاه فرهنگیان در انگیزه شغلی دانشجومعلمان تأثیرفراوانی  -4نمودار 

نفر از دانشجومعلمان معتقد بودند تحصیل در دانشگاه فرهنگیان باعث کاهش انگیزه  13سوم پژوهش  سؤالدر پاسخ به 

 تفر معتقد بودند باعث افزایش انگیزه شغلی آنان شده است. 12شغلی آنان شده و 

 شغلی از دیدگاه دانشجومعلمان به شرح زیر است: لایل افزایش انگیزةد

 تأثیر من ةزیانگ یرو صددرصد انیفرهنگ دانشگاه یتو لیتحص»گوید:باره میدگاه برادران دانشجومعلمی در ایناز دی

 دیبا که انیشغل به مرتبط همشون میخونیم که ییهادرس و بدم انجام یکار چه دیبا دونمیم الان از چون گذاشته

«. هشیم سیتدر من علاقه با مرتبط ییها درس که خونمیم درس دارم دانشگاه نیا یتو که خوشحالم یلیخ و. میبد انجام

 آشنا یمعلم کار با شتریب چون گذاشته، تأثیر من ةزیانگ در ان،یفرهنگ دانشگاه در لیحصتگوید: دانشجویی دیگر می

 شیافزا یمعلم یبرا امیشغل ةزیانگ. . کردم دایپ کار نیا به یاعلاقه هی که گفت شهیم و کنم درکش شتریب تونستم شدم،

 تیموقع در گرفتن قرار با نبود، هدفم یمعلم ابتدا در که ییآنجا از»گوید:از دیدگاه خواهران دانشجویی می«. کرده دایپ

 . «است شده شتریب امیشغل زهیانگ موارد یبرخ در و شدم آشنا یمعلم یهافرض شیپ و هاچالش با یمعلم دانشجو

 شغلی از دیدگاه دانشجومعلمان به شرح زیر است: دلایل کاهش انگیزة

 داشتم دانشگاه با ورود از قبل که یتصور چون کرده کم را من ةزیانگ»گوید:باره میاز دیدگاه خواهران دانشجویی در این

 سیتدر یبرا ترس الان اما داره وجود سیتدر ةنحو یبرا یشتریب یعمل یواحدها کردمیم فکر و بود متفاوت یلیخ

 رو مباحث یتئور اکثراً هستن که هم ییواحدها و نداره وجود سیتدر ةنحو یبرا یادیز واحد چون فراگرفته رو وجودم
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 عنوان به کردن کار .فضا نیا در بودن از شدم زده کلاً»گوید:دانشجویی دیگر می«. ستین مؤثّر یلیخ که دنیم آموزش

 «.دهندست آزار برام و کنم کار ندارم دوست گهید فضا نیا یتو یول ؛بود خواهد و هست و بوده علاقم مورد شهیهم معلم

 و نامناسب جو ،یاقتصاد مشکلات ها،یاحترامیب لیدل به گاهاً»گوید:باره میان دانشجومعلمی در ایناز دیدگاه برادر

 .«است شده کاسته امیشغل هدف به نسبت من تمرکز و رغبت از... 

 تحصیل اثر گذاشته است؟ رهنگیان در انگیزه شما برای ادامةسؤال چهارم. آیا تحصیل در دانشگاه ف

 

 تحصیل در دانشگاه فرهنگیان در انگیزه تحصیلی دانشجومعلمان تأثیرفراوانی  -5نمودار 

نفر از دانشجومعلمان  معتقد بودند تحصیل در  دانشگاه فرهنگیان موجب کاهش انگیزه آنان  19چهارم  سؤالدر پاسخ به 

 نفر معتقد بودند باعث  افزایش انگیزه تحصیلی آنان شده است. 6جهت ادامه تحصیل شده است و  

 دلایل کاهش انگیزه تحصیلی از دیدگاه دانشجومعلمان به شرح زیر است:

 صورت به نآ در متاسفانه انیفرهنگ دانشگاه که یموارد از یکی»گوید:باره میبرادران دانشجومعلمی در ایندگاه از دی

 نتوانسته که یرفاه مسائل  در دانشگاه کردن عمل فیضع. است لیتحص ادامه در زهیانگ جادیا نیهم کرده عمل یفیضع

 لیتحص ادامه لیتما که شده باعث طیشرا نیبهتر در خود ةنوب به. کند فراهم مناسب صورت به را یزندگ هیاول یازهاین

 عملکرد و تجربه بخاطر»گوید:باره میدانشجویی دیگر در این«. ابدی کاهش یریچشمگ طور به انیفرهنگ دانشگاه در

 زهیانگ ادیز یدرس یواحدها کردن پاس مراتب به و یصتخصّ ةرشت به نامرتبط یدرس یواحدها و دیاسات از یبعض فیضع

 «.است کرده دایپ کاهش لیتحص ةادام یبرا من

 نداشته دوست گهید شده باعث که صورت نیا به. گذاشته تأثیر بله»گوید:باره میدیدگاه خواهران دانشجویی در این از

 گهید دانشگاه هی تو ارشدمو دارم دوست هم یطرف از یول ؛بمونم یباق سانسیل مقطع تو بخوام و بدم لیتحص ادامه باشم

 و کنه عوض لیتحص ادامه به نسبت منو دگاهید بتونه دیجد دانشگاه اون تا نکنم فکر انیفرهنگ دانشگاه به گهید بخونم،

 زهیانگ انیفرهنگ دانشگاه نکهیا لیدل. برگردونه من به داشتم انیفرهنگ دانشگاه به ورود از قبل که یدگاهید همون

 نیبزرگتر و نیمعتبرتر از یکی عنوان به انیفرهنگ دانشگاه که شد نطوریا من تیذهن که بود نیا داد کاهش منو یلیتحص

 نییپا انقدر دیاسات و کلاسا تیفیک و داره یجو نیهمچ هست، رانیا یتو یمهم نیا به شغل که معلم تیترب مراکز

 «باشن؟ توننیم چطور ها دانشگاه هیبق پس هست؛

 دانشجومعلمان به شرح زیر است:دلایل افزایش انگیزه تحصیلی از دیدگاه 

 لیتما ،...  و ها دگاهید عناصر، اتفاقات، از یبرخ با ییارویرو در»گوید:دران دانشجومعلمی در این باره میاز دیدگاه برا

 دانشگاه در لیتحص»گوید:باره میدانشجویی دیگر در این«  .است گرفته قوت شتر،یب یآگاه و لیتحص ادامه به من
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 شرفتیپ خود یزبان یهامهارت به دانشگاه نیا در من. است کرده کمک اریبس من یلیتحص ةزیانگ به انیفرهنگ

 « کن دایپ یشتریب زهیانگ بالاتر مقاطع در لیتحص ادامه یبرا تا شد باعث نیا و کردم

 

 یریگجهینت

 یسیمعلمان زبان انگل-دانشجو انیدر م یاو حرفه یلیتحص زهیانگ یهاییایپو ةدربار یارزشمند یهانشیپژوهش ب نیا

 ةزیدر انگ یدهنده کاهش قابل توجهنشان هاافتهیاند، ارائه کرده است. نام کردهبرنامه آموزش معلم ثبت کیکه در 

 یدرس زانیربرنامه یبرا یمهم یامدهایپ جینتا نیاست. ا لشانیدوران تحص طولمعلمان در -دانشجو یاو حرفه یلیتحص

 معلمان و مدرسان معلم دارد.-دانشگاه، دانشجو

 یهابرنامه یو اجرا یکه در طراح کنندیاشاره م یمهم یهانقش دارند، به حوزه زهیکه در کاهش انگ شدهییشناسا عوامل

 یهاتیگنجاندن فعال ،یآموزش طیکنندگان، از جمله بهبود محشرکت یشنهادهایتوجه هستند. پ ازمندیآموزش معلم ن

 کی جادیو ا زهیسطح انگ شیافزا لیپتانس ،یتخصص یهاو ارائه دوره س،ینوآورانه تدر یهابرنامه، استفاده از روشفوق

 و جذاب را دارند. یتیحما یریادگی یفضا

آن را به دقت  یامدهایآموزش معلم، پ یهابرنامه یو بازنگر نیهنگام تدو دیبا یدرس زانیربرنامه ها،افتهی نیتوجه به ا با

است. با ادغام  یمعلمان ضرور-دانشجو زهیبه منظور مقابله با کاهش انگ یبرنامه درس ی. بازطراحرندیدر نظر بگ

تلاش کنند که به رشد و توسعه  یطیمح جادیدر جهت ا توانندیم یکنندگان، مؤسسات آموزششرکت یشنهادهایپ

 معلمان کمک کند.-دانشجو یاو حرفه یلیتحص

ها دارند. آن یآموزش ریمعلمان در طول مس-دانشجو ییو راهنما تیدر حما یمدرسان معلم نقش اساس ن،یبر ا علاوه

 تأکیدمعلمان -دانشجو زهیانگ یحفظ و ارتقا یمدرسان باتجربه برا یجامع از سو ییو راهنما تیبر ضرورت حما هاافتهی

هستند که  ییاز جمله راهکارها یاو ابتکارات توسعه حرفه ،یکارهم یهافرصت ،یعمل یهاکارگاه ،یی. راهنماکنندیم

 .رندیبه کار بگ ندهیعنوان معلمان آها بهمعلمان و کمک به رشد آن-دانشجو زهیپرورش انگ یبرا توانندیمدرسان معلم م

بافت خاص متمرکز بوده است.  کیدر  یسیمعلمان زبان انگل-طور خاص بر دانشجوپژوهش به نیبه ذکر است که ا لازم

مختلف  یفرهنگ یهانهیآموزش معلم و زم یهابرنامه ریرا در سا یزشیانگ یهاییایپو دیبا ندهیآ یهاپژوهش ن،یبنابرا

 .ودحاصل ش دهیپد نیاز ا یترکنند تا درک جامع یبررس

 یمعلمان تیبه ترب توانندیها مانشگاهآموزش معلم، د یهادر برنامه زهیمرتبط با کاهش انگ یهاپرداختن به چالش با

مطالعه  نیا یهاافتهیتر هستند. ارزشمند در حوزه آموزش آماده یهاارائه مشارکت یو توانمند کمک کنند که برا زهیباانگ

 زهیانگ شیو افزا تیدارند تا از حما تأکیدآموزش معلم  یهادر برنامه قیو تطب یابیرزا ،یبازتاب یهاوهیمستمر به ش ازیبر ن

 .ابدیها ارتقا آن یاو رشد حرفه تیحاصل شود و موفق نانیمعلمان اطم-دانشجو
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 سندگانینو مشارکت

 اند.مقاله مشارکت داشته نیا یینسخه نها هیو ته لیها، تحلداده یآورجمع ،یدر طراح یطور مساوبه سندگانینو تمام

 

 یقدردان

شان سازنده یو بازخوردها هاقیارزشمند، تشو یهاییکه راهنما ،یمقصود یسپاس خود را از دکتر مجتب نیترقیعم لمیما

 اریمن بس یبرا ندیفرآ نیدر طول ا شانیو تعهد ا تیپژوهش داشته است، ابراز کنم. حما نیا یدر غنا یینقش بسزا

 نیترهمواره بزرگ شان،یبخشزهیو انگ یصبور غ،یدریب یبانیبا پشت کهاز خانواده و دوستانم  ن،یراهگشا بوده است. همچن

زبان  یرانیمعلمان ا-خود را از دانشجو مانهیصم یقدردان ت،یدارم. در نها ژهیاند، تشکر وبوده ریمس نیمنبع قدرت من در ا

 ممکن نبود. قیتحق نیا نجامها، اآن یچرا که بدون همکار کنم،یپژوهش شرکت کردند، ابراز م نیکه در ا یسیانگل
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