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Background and Objectives: The present study was conducted with the aim 

of examining teachers' beliefs about their responsibility for students' 

academic motivation. Methods: Given the need for in-depth understanding of 

teachers' beliefs and responsibilities, a qualitative approach and 

phenomenological method were used. The scope of the research included 

elementary school teachers in Mashhad, of whom fifteen were purposefully 

selected. Interviews continued until theoretical saturation, and five themes 

and fifteen components were identified in general. Findings: In response to 

the first question, three dimensions of responsibility were identified: duty-

oriented, support-oriented, and contingency-oriented. In relation to the second 

question, active exposure based on facilitating the teaching-learning process 

and family-school bonding, and passive exposure based on the complexity of 

the teaching-learning process and the limitations of the teaching-learning 

process. Conclusion: The results showed that the range of teachers' beliefs 

regarding their responsibility is wide and requires reflection and revision. 

Therefore, regarding the mechanism of teachers' competence, the component 

of their beliefs should be considered, which will ensure the necessity of 

comprehensive training. 
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 زشیآنان در قبال انگ تیولئمعلمان درباره مس یپژوهش حاضر با هدف باورها پیشینه و اهداف:

باورها و مسئولیت معلمان، از  قیبا توجه به لزوم شناخت عم :هاروشآموزان انجام شد. دانش یلیتحص

مشهد  یین مقطع ابتدابهره گرفته شد. قلمرو پژوهش شامل معلما یدارشناسیو روش پد یفیک کردیرو

 یها تا اشباع نظرتعداد پانزده نفر به صورت هدفمند انتخاب شدند. مصاحبه انیم نیمقدس بوده که از ا

به سؤال  یدر پاسخده ها:یافتهشدند.  ییپنج مضمون و پانزده مؤلفه شناسا یکلو به طور  افتیادامه 

 یو در رابطه با سؤال دوم، مواجهه فعالانه مبن یو اقتضائ  گراتیحما گرا،فهینخست، سه بعد مسئولیت وظ

 دهیچیبر پ یخانواده و مدرسه و مواجهه منفعلانه مبن وندیو پ یریادگی یاددهی ندیفرا یگرلیبر تسه

 گیری:نتیجهشدند.  ییشناسا یریادگی یاددهی ندیفرا یهاتیو محدود یریادگی یاددهی ندیبودن فرا

 یتأمل و بازنگر ازمندیآنان گسترده بوده و ن  معلمان در ارتباط با مسئولیت یهانشان داد دامنه باور جینتا

 ردیمورد توجه قرار گ یستیآنان با یهامعلمان، مؤلفه باور یستگیدر خصوص سازوکار شا نیاست. بنابرا

 نمود.  اهدخو نیهمه جانبه را تضم تیامر استلزام ترب  نیکه ا
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 مقدمه

 یهاآموزان ازجملهه شهاخ دانش یلیتحص شرفتیآموزان است. پ دانش یلیتحص شرفتیپ ، وتربیتاز اهداف تعلیم یکی

آمهوزان دانش یلیتحص شرفتینظام جهت ارتقا و پ  نیها در اوپرورش بوده و تمام کوششنظام آموزش یابیمهم در ارزش

 یلیتحصه  یامهدهایمعلمهان، در پ  یآموزشه  یههاتیفعال جینتها ستارا نیدر ا (.Morrison et al, 2021) ردیگیصورت م

 یابعهاد متعهدد اسهت. معلمهان بهرا یو دارا دهیچیپ  یاحرفه سی. تدر(Azimi et al, 2024) ابدییم یآموزان تجلدانش

شهان هسهتند شغلپذیری نسهبت بهو حهس مسهئولیت یحفه  تعههد شخصه  ازمنهدیکار نبهه اق یو اشهت یداشتن انرژ

(Kostogriz, 2019.)  سیتهدر یبا کارآمهد یکیآموزان ارتباط نزددانش یلیتحص شرفتینشان داده است که پ  هاژوهشپ 

آن نسبت به شغل آنان و حس مسئولیت تیحس اهممعلمان نسبت به دیخود باورها و عقانوبهبه زیمعلمان دارد که آن ن

 یعملکرد شهغل تواندیمعلم م یریپذاحساس تعهد و حس مسئولیت  (.Akhavi Samarein et al, 2021) ردیپذیتأثیر م

 یآموزشه  سهتمیس تیه ارکهان موفق نیتریاز اصل یکیعنوان کند و معلم متعهد و مسئول به نییرا تع یآموزش تیفیو ک

هها، فرض شیمجموعهه په  کیه آن، قبهول  یمفهوم لغو(. مسئولیت بهChatelier & Rudolph, 2021) شودیشناخته م

بهودن،  قهدمشیپ ، ییهمراه با پاسخگو یحس و رفتار یمعنابه است. مسئولیت یو اجتماع  یجدانو، یاخلاق یقراردادها

 Kurt)اسهت  یاز تفکر منطق یمندبهره یستگیشا، یاخلاق ماتیتصم یبرا ییقابل اتکا بودن، توانافه، یوظ یادا ییتوانا

et al, 2014 .)و نگهرش معلمهان  نشیه باسهت و بهه  سیتدر ندیعوامل در فرآ نیگذارتراحساس مسئولیت از جمله تأثیر

کنهد  یآمهاده م یاحتمهال جینتها یمسئولیت شخصه  رشیپذ یکه آنان را برا ییهاتیو موقع یریپذمسئولیت  نسبت به

د و حهس تعهه  تهوانیرا م یآموزشه  یههاطیمسهئولیت در مح قیاز مصاد یکی .(Habibi & Ganjali, 2021)اشاره دارد 

معلمهان فقهط شهامل  یهاآموزان عنوان کرد. مسئولیتدانش یلیتحص شرفتیمسئولیت آموزگاران در قبال عملکرد و پ 

(. Matteucci et al, 2017) ردیه گیدربرم زیآموزان را نو عملکرد دانش جیدر قبال نتا فیآموزش نبوده  بلکه احساس تکل

، زشیه مسئولیت معلمهان ازجملهه انگ یبا چهار بعد برا یچارچوب( Liu & hallinger, 2011لیو و هالینگر ) راستا نیدر ا

را تجربهه  یآموزشه  یمثبهت در اثربخشه  رییه کهه تغ یکردنهد. معلمهان انیه را ب سیآموزان و تدردانش تیموفقو  ارتباط

و  یآموزشه  یهاشدهنده تلانشان نیا .ندینمایآموزان ابراز مدانش یریادگیرا در خصوص  یشتریمسئولیت بکنند، یم

. مسئولیت معلمان با ستآموزان ادانش یلیتحص زشیو انگ یریادگی یو ارتقا سیتدر تیفیک شیآنان جهت افزا یدرس

  .(Habibi & Ganjali, 2021)آموزان مرتبط است دانش شرفتیو پ  یخودکارآمدزه، یانگ

، انگیهزش آنهان توسهط آمهوزانانشدترین شهرایط بهبهود و پیشهرفت عملکهرد تحصهیلی واضح است یکی از اصلی

 دارد. اگهر آمهوزاندانش عملکرد تحصهیلی در اساسی و مهم بسیار نقشی . انگیزهاستهای آموزشی آموزگاران در محیط

 بهتهری آمهوزش، عملکهرد و یهادگیری فرایند آورد، آنان در وجودبه آموزاندانش در را مناسب و لازم انگیزه بتواند معلم

شود که باعه  ها، نیازها و عواملی گفته میانگیزهگونه کلی بهانگیزش تحصیلی به .(Neigel et al, 2017)داشت  خواهند

 حالهت . انگیهزه(Clark & schroth, 2010)شود های آموزشی و کسب یک مدرک تحصیلی میحضور یک فرد در محیط

اشهاره  1کند. تدابیر انگیزشهیمی هدایت و سازدمی بخشد، فعالمی نیرو اهداف یا هدف جهت در را رفتار که است روانی

باشهد. تهدابیر انگیزشهی مخاطب میگیری از راهبردها و ابزارهای متنوع در راسهتای تحریهک و القهای انگیهزه بههبهرهبه

است. گذار باشد که در این صورت استفاده از فنون تأثیرگذاری کلامی حائز اهمیت تواند در قالب پیام و سخنان تأثیرمی

توانهد اثهربخش هایی باشد که در صورت انتخاب ابزار متناسهب میتواند در قالب راهبردعلاوه بر این، تدابیر انگیزشی می

آمهوزان عنوان رویکرد نوینی در جهذب دانشهای درس به(. تدابیر انگیزشی معلمان در کلاسHan & Yin, 2016باشد )

(. توانایی معلم در انتقال انگیزه در قالب تهدابیری در حهین Tucker, 2018ست )دروس و ارتقای عملکرد آنان مطرح ابه

بهاره که تعهاریف و عقایهد مختلفهی دربا آنآموزان ایفا نماید. رشد دانشتواند نقش تأثیرگذاری در روند رو بهتدریس می
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درونی است که بر رفتار شخ  اثر نظر مشترک دارند که انگیزه عامل  موضوعشناسان در یک وجود دارد، روان 1انگیزش

 طور مستقیم قابل مشاهده نیست، امها وجهود آنانگیزه به. کندهدف معینی هدایت میرا برای رسیدن به گذارد و آنمی

طور توان از رفتار فرد استنباط کرد و معمولاً چنین معنا و مفهومی برای توجیه رفتار فرد لازم و ضروری است. بههرا می

، کهاهش انگیهزه کنهداههداف مهورد نظهرش وادار میکند، او را در رسیدن بهگیزش با نیرویی که در فرد ایجاد میکلی ان

 ,Miller & Brickmanهای پیش روی نظام آموزشی در عصر حاضهر اسهت. میلهر و بهریکمن )تحصیلی یکی از دشواری

های فرهنگی، های اجتماعی و ویژگیسته از زمینه( براساس نظریه شناختی اجتماعی بندورا، انگیزه تحصیلی برخا2004

تواننهد از درون نظهام ها، تکالیف است. براین اساس عوامل متعهددی میهای آموزشی، نحوه تعیین اهداف، اقدامحمایت

 .(Taheri & Jalilian, 2018)آمهوزان در نظهر گرفتهه شهوند آموزشی همچون نقش معلمان و تأثیر آنان در انگیزه دانش

 آموزان در مقاطع مختلف افت کرده است، لزوم توجهه بههاینکه در نظام آموزشی کشور، انگیزه تحصیلی دانشتوجه به با

در این راستا سیفوری  .آموزان شوند  ضروری استپیشرفت و توسعه انگیزه تحصیلی دانشتوانند منجر به عواملی که می

تهوان در دو طبقهه کلهی دند که عوامل مؤثر بر انگیزش تحصیلی را می( بیان نموSeifoori & Fartash, 2019و فرتاش )

جای داد که شامل عوامل فردی و عوامل محیطی است که دربرگیرنده محیط خانواده و مدرسه و اجتماع اسهت و نقهش 

داده تحقیقهات نشهان آموزان داشته باشهد. ای بر انگیزه دانشتواند تأثیر بالقوهپذیری آنان میمعلمان و میزان مسئولیت

اگر ت. له بر همگان آشکار اسئآموزان دارد و این مسانگیزه، نقشی بسیار مهم و اساسی در پیشرفت تحصیلی دانش است

شوند و در مند میدرس و مدرسه بیشتر علاقه به نانوجود آورد، آآموزان بهمعلم بتواند انگیزه لازم و مناسب را در دانش

ایهن امهر، بایهد از میهزان  موزش، عملکرد بهتری خواهند داشت. بنهابراین معلهم بهرای دسهتیابی بههفرایند یادگیری و آ

کارگیری فنهون های تحصیلی آگاه باشد تا بتواند با بهآموزان در هر یک از دوره، نیازها و خصوصیات رشد دانشهاتوانایی

زیهرا فقهط در ، آمهوزان هماهنهس سهازدزههای دانشیادگیری را بها تجربیهات و نیا-های مناسب، فرایند یاددهیو روش

آورد، در جریان یهادگیری دست میآموز با هر ویژگی و استعدادی که دارد، انگیزه لازم را بهصورت است که هر دانشاین

کند و براساس ظرفیت روانی و ذهنی خود از محتوای آموزشی و مطالب درسی کهه توسهط و آموزش فعالانه شرکت می

 کند. شود، استفاده میه میایمعلم ار

های شغلی خود از جمله عواملی اسهت تعهدات و مسئولیتنسبت به  2در این راستا مسئولیت معلمان و باور معلمان

(. مسهئولیت Namdari Pejman & Edvay, 2024سهزایی داشهته باشهد )آمهوزان تهأثیر بهتواند در انگیزش دانشکه می

آموزان و ایجاد محیطی اثربخش سازی استعدادهای دانشتعهد درونی آنان جهت شکوفامعلمان منعکس کننده احساس 

پهذیری آنهان در قبهال انگیهزش باشد. باورهای معلمان در باره تعهد و مسئولیت آموزان میجهت افزایش عملکرد دانش

، موضوعی است که تها کنهون در های آموزشیآموزان در محیطآموزان و میزان این حس در ایجاد انگیزه در دانشدانش

تحقیقات پیشین مورد بررسی قرار نگرفته است. در واقع موضوع بررسی باورهای معلمان درباره مسئولیت برای انگیزش 

آموزان دارای خلأ تحقیقاتی است، که پژوهش حاضر به آن بپردازد. کهاربرد پهژوهش حاضهر در پیشرفت تحصیلی دانش

وپرورش کشور و معلمان را از اهمیت موضوع مسئولیت معلمان و تدابیر انگیزشی آنهان در این است که متولیان آموزش

آموزان آگاه نموده و زمینه را جهت افزایش مسئولیت معلمهان از طریهق اتخهاذ بهبود عملکرد و انگیزش تحصیلی دانش

( از زوایهای Faraji & Amiri, 2022; Rahmati et al, 2021ههای مختلفهی )ههای بهالقوه فهراهم نمایهد. پژوهشراهبرد

انهد و ایهن پهژوهش قصهد دارد گری فرایند یاددهی یادگیری و نوع آموزش به موضوع مسئولیت معلمان پرداختهتسهیل

تحلیلی از زوایای پنهان موضوع ارایه دهد. بنابراین پرسش اصلی پژوهش این است که باورهای معلمان مقطهع ابتهدایی 

 آموزان چیست؟در قبال برای انگیزش تحصیلی دانشدرباره مسئولیت آنان 

 
1. Motivation 

2. Teacher beliefs 
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 پیشینه پژوهش
از  یاسهت تها برخه  نیه ا ازمنهدین، ردیه گیقهرار م یمطالعه مهورد بررسه  نیدر ا های معلمان کهسازی باورفهم و واکاوی
حهوزه را  نیه ا امطالعهات مهرتبط به  جینتا نیقرار داده و همچن یحوزه را مورد بررس نیگرفته در اانجام یمطالعات تجرب

دهنده آن گرفتهه، نشهان انجهامهای مرور پژوهشباشد.  یهشپژو یریگجهت یبرا یمناسب ارینموده تا بتواند مع یبررس
های معلمان از نوع کمی بوده و با متغیرهای ثانویه های داخلی رویکرد حاکم بر مطالعات باوراست که در بیشتر پژوهش
حالی است کهه (. این در Safdari, 2023; Taheri, M., & Hoveida, 2019; Bay et al, 2019دیگری گره خورده است )

  مستلزم فهم عمیق است. ایهن ها است، که دستیابی به آنای مبتنی بر هنجارها و ارزشهای معلمان، دغدغهمسئله باور
های معلمان بهه دنبهال ترسهیم و صلاحیتای ها با در نظر گرفتن متغیرهایی چون خودکارآمدی و اخلاق حرفهپژوهش
 اند.  که نگاهی عمیق بر حدود و ثغور آن از زبان ذینفعان را ترسیم و بیان نکرده های معلمان بودهبرای تبیین باور رابطه

و  یریادگیدر مورد  یرانیمعلمان ا یباورها یبررس( در پژوهشی با عنوان Rahmati et al, 2021رحمتی و همکاران )
ایهن  هایمطهابق بها یافتهه چنینهمست. ا اگری آنهترین عامل در کنشباورهای معلمان مهم، اذعان داشتند که سیتدر

گر روشهن، های معلمان ایرانی ناهمسو و حاوی باورهای متناقض است. بررسی دقیق این نظهام بهاوریورنظام باپژوهش، 
( در پژوهشهی بها عنهوان Ameli et al, 2020لی و همکهاران ). عاممداخلات آینده برای بهسازی کلاس درس خواهد بود

های دینی است. بنابراین اهمیت های اخلاقی زاییده، باورسنجی رابطه باورهای دینی و اخلاقی بیان داشتند که باورگونه
ن تصریح نشده و بهه آموزاای معلمان بر دانشاند. هرچند که رابطه مستقیم باورمولفه دینداری را برای افراد متذکر شده

تحلیهل ( در پژوهشهی بها عنهوان Golparvar & Badri, 2016پرور و بهدری )اند. گهلتأثیر آن بر انگیزش آنان نپرداخته
دنبال ترسهیم رابطهه ، بهکانونی رابطه باورهای معلمان درباره قلدری دانش آموزان با راهبردهای مدیریت رفتار در کلاس

 های اتخاد شده معلمهان در خصهوص مهدیریتو بیان کردند که نوع راهبرد آموزان بودهانشهای معلمان و قلدری دباور
های معلمان مورد های شکل گرفته آنان در خصوص تربیت است. بنابراین اهمیت دارد که باورکلاس درس منوط بر باور

 واکاوی و اصلاح نظر قرار گیرد. 
اذعان دارنهد  )Liu & Hallinger, 2022; Oguta, 2021ها )ین پژوهشمروری بر مطالعات خارج از کشور نشان داد ا

ها عجین شده است. سهاباروال روانشناختی نظیر باورها، هنجارها و هویت آنمعلمان با تعهد و عوامل که دایره مسئولیت
یت دارند؟ بهه بررسهی های معلمان چیست و چرا اهم( در پژوهشی با عنوان باورهایSabarwal et al, 2022و همکاران )
ها و حدود و ثغور آن دارد. های معلمان پرداخته و گزارش نمودند اثربخشی معلمان رابطه وثیقی با درک باوراهمیت باور

عنوان بخشی از مسئولیت و ارزشهیابی بهرنس بوده و نیاز است که ها اغلب کمگذاریهای معلم در سیاستاهمیت به باور
 شود. واقع معلمان مورد توجه 

شهود کهه درک و فههم عمیهق در خصهوص های معلم، چنین اسهتنتاج میبا مرور مطالعات پیشین در خصوص باور
جانبهه و خهلا  پذیری معلمهان مغفهول مانهده اسهت. نبهود فههم وثیهق و همههای معلم و مناسبات آن با مسئولیتباور
پذیری  از مهوارد فاصهله مهورد ادعها میهان وضهع موجهود و تهای ذینفعان در خصوص مسئولیگیری از کاوش نگاهبهره

اجتمهاعی و انگیهزه  سهاز کهاهش رضهایتتواند زمینهتوجهی به این مسئله، میهای آموزشی است. کمانتظارات سیاست
ژوهش آموزان شده و مسیر معلمی را محدود و مسیر بالندگی آنان را با مشکل مواجه سازد. با این وصف در این په دانش

 ها پاسخ داده شود: تلاش شده است که به این پرسش
 ست؟ یآموزان چمعلمان درباره مسئولیت آنان در برابر دانش باورهای -1
 ست؟ یآموزان چدانش یلیتحص زشیمعلمان درباره مسئولیت آنان در برابر انگ یباورها -2
 

 روش پژوهش 
معلمهان دربهاره مسهئولیت آنهان در قبهال  یباورههارفته و با ههدف های کاربردی قرار گپژوهش حاضر در زمره پژوهش

اسهتفاده شهده  پدیدارشناسهی، از روش پدیده مورد بررسهیبا توجه به ماهیت انجام شد. آموزان دانش یلیتحص زشیانگ
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انهد  کرده طور مستقیم پدیده مهورد نظهر را تجربههای و معنابخشی آن از منظر افرادی که بهلذا فهم چنین پدیده  است
 رویکهرد، در پژوهش حاضر، بها اسهتفاده از بیان دیگربه است.  توصیفیگیری از روش پدیدارشناسی از نوع بهره نیازمند
 ییآنهان بهه شناسها یهادگاهیه د افهتیکنندگان و دردرون ذههن مشهارکت یایه پژوهشگر با ورود بهه دنی، فیک پژوهش
 است.  اقدام نمودهیشان هاتجربه

گانهه شههر گیری هدفمند، پانزده تن از معلمان مقطع ابتدایی نهواحی هفتن پژوهش، با استفاده از روش نمونهدر ای

کنندگان آگاه و کلیدی انتخاب شدند و مورد مصهاحبه عمیهق عنوان مشارکتبه، 1401-1402سال تحصیلی  درمشهد 

معلمهان، تنهوع در نهوع محرومیهت تنوع در نوع جذب  زعبارتند ا پژوهش نمونه انتخاب معیارهای از قرار گرفتند. برخی

معلمهان بها زمینهه اجرایهی  معیارهها، مطالعهه انتخاب ایهن مدارس، سابقه، جنسیت و سرآمد منطقه آموزشی بود. دلیل

سهاختاریافته اسهتفاده هها از مصهاحبه نیمهآوری دادهاست. به منظور گرد آموزانمند در خصوص دانشمتفاوت و دغدغه

آمهوزان دانش یهایژگیوو  مسئولیت معلم و حدود و ثغور آنهای معلمان، ها در زمینه پدیده باورشد. با بررسی پژوهش

 ها تهایی موارد لازم برای تدوین فرم مصاحبه محقق ساخته، استخراج و کاربرگ اولیهه تهدوین شهد. مصهاحبهدوره ابتدا

 و مضهامین نشد یافت افراد از نظرجدیدی هامصاحبه تعداد افزایش با که زمانی تا یافتند، یعنی ادامه هااشباع داده زمان

 ضهبط هاکنندگان مصهاحبهمشهارکت اجهازه تکرار شد. با قبلی مضامین همانند شوندگانمصاحبه سایر از شده استخراج

مصهاحبه،  مکهان در مهشو آرا سهکوت حفه . بودنهد آزاد پهژوهش از زمهان هر در انصراف کنندگان ازشده و مشارکت

 بهه پهژوهش کلهی نتهایج از رسهانی تمایهل، اطهلاع صهورت در هامصهاحبه فایهل شدن پاک و مشخصات بودن محرمانه

 متوسهط به طور استفاده که مورد هایمصاحبه. رعایت شد پژوهش این در که بود اخلاقی نکات دیگر از کنندگانشرکت

، 1ضبط صوت، ثبت و سپس مکتهوب شهدند. جهدول  وسیله انجامید  به طول به خارج از مدرسه محل در شصت دقیقه

 دهد.مشخصات مشارکت کنندگان در پژوهش را نشان می

 
 کنندگان در پژوهش. مشخصات مشارکت1جدول 

 نوع استخدامی تحصیلات نوع مدرسه جنسیت سابقه  ردیف

 دانشسرا ارشدکارشناسی کم برخوردار مرد 27 1مورد شماره 

 تربیت معلم کارشناسی   برخوردار مرد 18 2شماره مورد 

 نهضت سواد آموزی کارشناسی کم برخوردار مرد 28 3مورد شماره 

 تربیت معلم ارشدکارشناسی برخوردار زن 24 4مورد شماره 

 دانشگاه فرهنگیان ارشدکارشناسی کم برخوردار زن 14 5مورد شماره 

 تربیت معلم ی دکتریدانشجو برخوردار مرد 19 6مورد شماره 

 تربیت معلم کارشناسی کم برخوردار زن 22 7مورد شماره 

 نهضت سواد آموزی کارشناسی   برخوردار زن 26 8مورد شماره 

 دانشسرا ارشدکارشناسی کم برخوردار زن 29 9مورد شماره 

 دانشگاه فرهنگیان کارشناسی   کم برخوردار مرد 11 10مورد شماره 

 تربیت معلم ارشدکارشناسی کم برخوردار مرد 19 11مورد شماره 

 دا نشسرا کارشناسی برخوردار زن 27 12مورد شماره 

 تربیت معلم ارشدکارشناسی برخوردار زن 25 13مورد شماره 

 دانشگاه فرهنگیان ارشدکارشناسی برخوردار مرد 10 14مورد شماره 

 1بیت معلمتر دکتری تخصصی کم برخوردار زن 19 15مورد شماره 

 
 ،ییخهدمت روسهتا مناطق به کم برخوردار )شامل مناطق محهل ،ینیقابل ذکر است که با توجه به منطقه محل خدمت بر اساس حکم کارگز. 1

نهوع  یاصهل یهاملاک ،یساعات آموزش زانیو م درسیبرنامهمحتوا،  نیچناست. هم یبندمی( قابل تقسی( و برخوردار )مناطق شهریه و... چندپا

 بهر علاوه بهر ایهن سهنوات ذکهر شهده صهرفاً پژوهش است. در کنندگان شارکتم ی )دانشسرا، تربیت معلم و دانشگاه فرهنگیان(جذب استخدام

 اساس مندرج در حکم کارگزینی افراد بوده است نه لزوماً سال استخدام و یا ابلاغ تدریس در کلاس درس. 
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ها از روش کدگهذاری تحلیهل مضهمون در برخی موارد نیز، مصاحبه در دو نوبت ادامه یافت. برای تحلیهل مصهاحبه

استفاده و بر اساس دو مرحله کدگذاری باز و محوری انجام شد. ابتدا نکات کلیدی ههر مصهاحبه شناسهایی و اسهتخراج 

های معینهی مهورد رحسب مضامین مشترک، مفاهیم تحت مقولهشدند، سپس مفاهیم موجود در نکات کلیدی معین و ب

(، 1985بندی قرار گرفتند. علاوه بر این، اعتباربخشهی نتهایج بها اتکها  بهه معیارههای چهارگانهه گوبها و لیهنکلن )دسته

ههها و حههوزه گههروه همتایههان بهها تجربههه در انجههام طرح توسههطپههذیری و تایید پههذیریاعتمادپههذیری، پههذیری، انتقالباور

دوبهاره  یبه فرد مصاحبه شده که با هدف وارسمصاحبه  هر از مستخرج موارد ارائه همچنینوپرورش تامین شد. آموزش

ای نمونه 2 ( بود. جدول1)وارسی دوباره توسط اعضا  پژوهش یهاافتهی دییتأ  یبرای ملاک  انجام گرفت هاکنندهمشارکت

 دهد.کنندگان را نشان میهای مشارکتاز کدگذاری مصاحبه

 
 ای از کدگذاری در فرایند پژوهش(: نمونه2جدول )

 بعد مؤلفه زیرملفه  متن مستخرج مصاحبه کد

 ضوابط و بخشنامه خب نمیزاره، مثلا بخشنامه اومده که درس پژوهی  نگفته فلان مبح  7
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 وظیفه مداری م.  من خودم همیشه طبق وظایفم بود 5

 ابلاغ و وظایف مسئولیت معلم وظایفش دیگه  چیزی که ابلاغ میشه به ما   6

 سردرگمی در وظایف نمیشه اینجوری گفت. یک شبه ک نمیشه. وقتی نفهمیدمش...   9

 مبتنی بر وظایف ای داره هرکسی یک وظیفه تعریف شده 11

 تمایز در نقش مدیرو معلم ن داره... منم وظیفم رو میدونم  همون فقط. مدرسه مشاور داره، مدیر داره، معاو 15

5 
تعدی از وظایف غلط  مسئولیت من، نقش من معلم  یعنهی بخشهنامه چهی 

 میگه برای این نقش  من همونو عمل میکنم... 
 تاکید بر وظیفه محول شده

 تصور محدودیت ط.  معلم که مادر نیس، نقش من محدود... مسئولیت من همینه فق  6

ز 
ب ا

وا
ص

 نا
ت

اش
رد

ب

لم
مع

ش 
نق

 

 تقلیل نقش معلم معلم نقشش تدریس تمام.. نباید کار اضافه بکنه..   1

 تقلی محدودیت نقش معلم واقعن میگم به همکارا  نباید کار اضافی بکنن. مسئولیت ندارن که   9

 کاستن نقش معلم در برابر مدیر یز ی چهای دیگهی چیز، وظیفه مدیرو نهادوظیفه من معلم   7

 تقلیل نقش معلم به مدرس معلم یک مدرس الان، نه بیشتر، مسئولیتش همین فقط   13

 محدودیت نقش معلم نقش معلم محدود  جزئیه، نباید بیشتر رفت.    2
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 ن. حتی توی سند تحول هم فقط نقش معلم رو فقط روی حرف اینجوری گفت  15
محهههههههدودیت نقهههههههش در 

 اسنادبالادستی

 عدم پشتیبانی نقش   چه پشتیبانی هست از معلم، عملکردش و کارکردش... محدود میش من معلم   9

5 
تر بود  اینجهوری مه  الان نبهودم... ولهی آره خب من مدیر بودم  دستم باز

  وقتی معلمی، خیلی باید محتاط بود.. نقش معلم کم رنس خیلی جاها...
محدودیت نقش معلهم در برابهر 

 مدیر

 عدم بها  به نقش معلم بال نداریم  میگن پرواز کن. خب بازتعریف باید بشه نقش معلم.   12

 عدم شرایط ایفا  نقش واقعی   ها  ولی خب شرایط عمل نیس. نمیشهنمیفهمم من... میگن اینکار بکنین خوبه 10

 محدودیت زمان معلم کارها بکنم  مسئولیتم محدود میشه   واقعا چهارساعت من نمیتونم خیلی 1
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 عدم بها و ارزش به نقش معلم نقش معلمی بله، انتها نداره ولی آیا برابرش ارزش و بها میدن؟   7

 دریستقلیل گرایی معلم به ت بندی و اینا بازم نقش من معلم همش تدریس نه چیز دیگه  با همین رتبه 4

 عدم حمایت مالی پول بدن، بعد از وظیفه و مسئولیت حرف بزنن. الان اضافه کار تابستونم ندادن  14

6 
ها مشکل دارن... ولی من معلم مدرسه ما خیلی مشکلات هس... خیلی بچه

 چقدر مگه میتونم بُرش داشته باشم... وقت داشته باشم... نمیرسم.  
 عدم زمان مناسب نقش معلمی
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علمی دانشهگاه و های کشف شده  نتایج در اختیار سه نفر از متخصصان موضوعی )هیئتبرای اعتبار بخشی به مقوله

قرار گرفت و پس از گردآوری و بررسی نظهرات، روایهی محتهوایی بهر اسهاس داوری ( تربیتیدرجه حداقل دانشیار علوم 

دگذار دوم برای بیست و پنج درصد موارد کدگذاری استفاده شد فرایند کدگذاری، از ک بررسیتخصصی تایید شد. برای 

 خوانی در کدگذاری برابر با نود درصد مشاهده شد.  که میزان هم

 

 های پژوهش یافته

 ست؟ یآموزان چمعلمان درباره مسئولیت آنان در برابر دانش یباورهاپرسش نخست: 

عنوان مشارکت کنندگان پژوهش بهره گرفته شد. بهر بهع ابتدایی از تجارب معلمان مقط پرسشبرای پاسخ دادن به این 

 (. 1گانه استخراج شد )شکل این اساس، ابعاد سه

 

 
 

 معلمان درباره مسئولیت آنان یباورهاهای . مضامین و مؤلفه 1شکل 
 

 گرا  مسئولیت وظیفه  -1

معلمهان  یباورههامؤلفه استخراج شد. یکی از ابعاد کشف شده در خصهوص بها  4زیرمؤلفه و  23در ذیل این بعد تعداد 

گرا است. برخی از مشارکت کنندگان اذعان داشتند مسئولیت وظیفهن، آموزاآنان در برابر دانش یریپذدرباره مسئولیت 

رچوب قهانون اسهت. ههای رسهمی در چهاکه مسئولیت معلم منطبق بر وظایف محول شده و مندرج در بخشنامه و ابلاغ

 گرا ولیت وظیفه ئمس 

 

 گرا مسئولیت حمایت 

 مسئولیت اقتضائی 

 

 علممحدودیت نقش م

 

 علمصهواب از نقش مبرداشت نا

 هفهب نقش و وظیعدم تناس

 معلمی توأم با انسانیت

 

تربیرابطه مربی و م  

درسه و کلاس یط متاثیر شرا

 درس

 عدم پشتیبانی و حمایت از معلم
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 حورینامه مبخش
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مسؤلیت من وظایف هم هست.. چیزی کهه بهه مهن "نقش تفهیم سند اشاره کرد:  به: در مصاحبه خود 1 کدبرای مثال 
مگر چقدر به من "با در نظر گرفتن حقوق مادی و شرایط اقتصادی معلمان اشاره داشت که  5یا کد "ابلاغ شده همون. 

  "کنم نصفش اضافس .. همین کاری هم که میحقوق میدن که باز مسئولیت از من میخوان.
من مسئولیت خیلهی چیزهها رو  "ها در مدرسه را اشاره کرد و عنوان کرد که:  ( تفکیک نقش 9شونده دیگری )کد    مصاحبه   

مهن همهین    ندارم، دیر بیاد زود بیاد، دفتر داره نداره، کتاب داره یا نداره.... نمیدونم صبحانه خورده نخورده.... وظیفه من، نقهش 
   "که درسش بدم و این کار رو هم انجام میدم... همین یک مسئولیت رو معلم داشته باشه.. کفایت به نظرم. 

وظیفه من یادگیری دانش آموزن نیس. وظیفم تهدریس، شهاید یکهی "در خصوص یادگیری عنوان کرد که:  15کد 
دن... هر کاری بکنه که نفهمه... خب مهن اینجها پیهامبر ، خودش رو بزنه به نفهمیبفهمهنخواد یادبگیره تو کلاس، نخواد 

که نیستم.... تازه خدا هم میگه اما شاکرًا اما کفورًا.... یادگیری بها دانهش آمهوز  تهدریس بها معلهم، هرکهی بایهد نقهش و 
   "مسئولیتش رو بدونه.. 

 

 یمسئولیت اقتضائ  -2

از نظر مشهارکت کننهدگان، شهرایط و اقتضهائات موجهود در زیرمؤلفه و چهار مؤلفه استخراج شد.  22در این بعد تعداد 

  11اسهت. در ایهن خصهوص کهد  ن  آمهوزا آنان در برابر دانش   ی ر ی پذ مسئولیت  کلاس و مدرسه یکی از عوامل مهم در خصوص  

و    بستگی به شرایط داره واقعا.... این دایره مسئولیت من قطرش بزرگ وکوچهک میشهه  گهاهی از طهرف والهدین   "عنوان کرد:  
  10کهد    "ها...  مدیر حمایت میشم.... خب خیلی میتونم مانور بدم در کلاس درس، به خصوص تو فرایند یاددهی یادگیری بچهه 

من راستش باور دارم که کتهاب و اینها مههم نهیس...    "دانست و عنوان کرد:  اخلاقی مدرسه را مسئولیت خود می   مسائل بیشتر  
ای بچه هام ندارم... ضرب رو یاد میگیرن، جمهع یهاد میگیهرن اینها.... ولهی احتهرام بهه  بنابراین خیلی دغدغه یادگیری درس بر 

بزرگتر چی؟ بح  دوستی یابی چطور؟ بح  اصلا همین راه رفتن درست چی؟ من مسئولم در برابر اینها... واقعها نبایهد همهش  
   "ارس ما رو.. بچسبیم به امتحان، درس دادن و نمیدونم اینجور چیزا  که داره داغون میکنه مد 

مهن فکهر  "بیان کهرد کهه:  2شود. کد و باور شخصی معلم، بسیار پررنس می سلیقهدر مضمون مسئولیت اقتضائی، 
میکنم که باور هر معلم متفاوت واقعا.... برخی از همکاران میشنوم میگن مسئولیت ما فقط دسهت کشهیدن بهه تختهه و 

ها میکهنن. احسهاس میکهنم خیلهی بهه شخصهیت معلهم رو فدای بچهه ی جور دیگه خودشونورود به کلاس! برخی باز
هایی است که هویهت برمیگرده، مهمه که چه کسی رو معلم کردیم... من اعتقاد دارم که مسئولیت معلم رو همین زمینه

   "معلم شکل گرفته و لاغیر
ن انتظهار داشهتند کهه نقهش آمهوزان، معلمهامسئولیت آنان در قبهال دانش خصوصدر راستای باورهای معلمان در 

واقعاً بستگی به نقهش اداره و سهازمان داره.... "بیان کرد که:  14سازمان نیز جهت بهبود فرایند آموزش شفاف شود. کد 
ارزیاب اداره تا کجا از من معلم حمایت میکنه؟ توی ارزشیابی معلهم، ایها ایهن دغدغهه منهدی ایهن گهره گشهایی، ایهن 

رهای پرخاشگرانه، جنسی و چمیدونم هزار تا چیز دیگه دانش آموز دیده شهده واقعها؟ وقتهی مسئولیت من در برابر رفتا
چمیدونم میگین سند تحول  میگین تمام سهاحتی، خهب کجاسهت پشهتیبانش؟ کجاسهت ضهمیمه مهالیش؟ کجاسهت 

 .  "شم؟ گری اینها همه به هم وصل و نقش من معلم رو تعیین میکنه که حساس بشم یا نشفافیت هدایت و تسهیل

 

 گراتیمسئولیت حما  -3

عنوان عوامهل بههگرا و اقتضهائی را اگهر مسهئولیت وظیفههمؤلفه استخراج شد.  چهارو  رمؤلفهیزهجده بعد تعداد  نیدر ا

گرا معلمان کاملاً مبتنهی بهر  شاخصه سازمانی و بعضاً تاحدودی مبتنی بر جو و فضای مدرسه در نظر بگیریم. مسئولیت حمایت 

مداری و شاریط حاکم بر مدرسه و فضای مدرسه اسهت. برخهی از مشهارکت کننهدگان،  های وظیفه فردی و فراتر از مرز   وجدان 

باید قبل از معلمهی رو ببینهیم  مها    "کند که:  بیان می   3اند. در این خصوص کد  انسانیت را یک عامل مهم در این مسیر دانسته 
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تفاوت باشم؟ مگر میشهه  گر میشه من گرسنگی و رنس زرد دانش آموزم رو ببینم و بعد بی قبل از اینکه معلم بشیم  انسانیم.... م 
های خاصی داره، بعد ورود پیدا نکنم؟ چطهور میتهونم  ببینم دانش آموزم باور غلطی در خصوص مراسمات مذهبی داره، گرایش 

   "به خودم بگم معلم اونوقت اخه... مسئولیت معلمی خیلی بزرگتر از این حرفاس 
چطور میتونم شب بخوابم اگهر نسهبت بهه مهداد کوچیهک شهاگردم "باور که  خودشدر خصوص با مسئولیت  8کد 

تفاوت باشم و بگذرم... من باور دارم که مسئولیت معلم، تدریس نیست، من خودم با بچه هام زندگی میکنم  با خنهده بی
رم معلمی  باور من بهه معلمهی اینجوریهه، مسهئولیت و هاشون میخندم و با گریه هاشون گریه میکنم... این یعنی به نظ

نقش خودم رو حتی بالاتر ازو الدینشون دیدم.. برام هم فرقی نداره کدوم شارگدم هست... مهسا یا حانیهه  مهن در برابهر 
  "همشون مسئولم 

ل شد و بیهان دارد در برابر آموزش در خصوص مسئولیت معلمان نباید غاف پرورشکه از جایگاه  کندمیعنوان  1کد 

خیلی از معلمان متاسفانه نقش پرورشی و تربیتی خودشون رو فراموش کردن... کم ندیهدم در ایهن مهدت، اوایهل  "که: 
خدمت معمولاً کمتر این حس  ولی بعدا زیاد میشه، خیلی کارشون درست باشه  تهش میشه تدریس درست و حسهابی  

وش میکنن نقش پرورشی خودشهون رو... جایگهاه خودشهون رو.... پیچیهدگی خیلی درست باشه کارش هاااا.... دیگه فرام
   "نقش معلمی اینجاست... آموزش بال پرورش هس. یک بال بشکنه، دیگه پروازی در کار نیس 

آمرروزان  دانش یلیتحصرر  شرررفتیپ زشیآنان در برابر انگ معلمان درباره مسئولیت یباورهاپرسش دوم: 

 ست؟  یچ

عنوان مشارکت کننهدگان پهژوهش بههره گرفتهه بهاز تجارب معلمان مقطع ابتدایی  پرسشبه این برای پاسخ دادن 

 ارائه شده است. 2شد. بر این اساس، ابعاد دوگانه نقش فعالانه و نقش منفعلانه، تبیین و استخراج شد که در شکل 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزاندانش یلیتحص شرفتیپ زشیابر انگمعلمان در بر یریپذمسئولیت .2شکل 

 

 مواجهه فعالانه   -1

ی، لیتحصه  شهرفتیپ  زشیه آنان برابهر انگ یریپذمعلمان درباره مسئولیت یباورهابا  خصوصیکی از ابعاد کشف شده در 

نقش فعالانه است. در این خصوص یازده زیرمؤلفه و دو مضمون شناسایی شده اسهت. مشهارکت کننهدگان بهه مفهاهیم 

گری فراینهد : در مصاحبه خود به اهمیت تسهیل1بسیاری در خصوص با بعد نقش فعالانه اشاره داشتند. برای مثال کد 

 اجهه فعالانه مو

فرهنگی زمینه  

 مواجهه منفعلانه 

 گری فرایندتسهیل
پیوند خانواده و  یاددهی یادگیری 

 مدرسه

 بودن فرایندپیچیده
 یاددهی یادگیری 

های محدودیت
 فرایند

 یاددهی یادگیری 

 زشیمعلمان در برابر انگ یرپذیتیمسؤول

 آموزاندانش یلیتحص شرفتیپ
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اند. در قهبلا دانهش آمهوزان... مهن های ما مسئولیمن باور دارم که با همه مشکلات.. معلم"یاددهی یادگیری اشاره کرد: 
چطور باید اسم خودم رو بهزارم معلهم... آره قظعها مشهکلات زیهادی هسهت.  اگر نتونم انگیزه برای شارگدم ایجاد کنم...

مشمل مالی هست... ، مشکلات دیگه هست.. سختی هست... ولی راه اینکه این بچهه پیشهرفت کنهه فهردا.. اولهش بایهد 
 "درسش رو درست کنه، باید انگیزه پیدا کنه... 

من میفهمم، معلمین ما حق  "یادگیری معلم اشاره کرد که  یاددخی فرایندبا در نظر گرفتن تدارک شرایط  5یا کد 
دارن.... ولی آخه این بچه، این دختر اگر جذب نشه، فردا همون بچگی عروسش میکنن... بنابراین، باید معلم مهن فعهال 

ل ها، حساس باشه، بتونهه دیدگاهاشهون، نگاهشهون رو بهه تحصهیباشه، باید درگیر کنه خودش رو، نسبت به درس بچه
  "حف  کنه

گاهی والدین نمیزارن، میگن بهر سر کار، همین که دو کلمه بله  "کرد که:  عنوان( 13مصاحبه شونده دیگری )کد  
های ما زیاده... همین کرونا ههم بنویسه و بخونه بسشه... از درس نون اب در نمیاد و نمیدونم این ججور حرفا، تو مدرسه

ن معلم باید زور خودم رو بزنم، باید شرایط خوبی به وجود بیارم تا بفهمن والدین، باع  ترک تحصیل خیلیا شد... ولی م
  "آگاه بشن... تا انگیزه شاگرد من پوچ نشه... از بین نره، این وظیفه من معلم... . 

خدا خیر مدیر مدرسه ما رو بهده، خیلهی ایهن چیهزا  "عنوان کرد که:  مدرسهدر خصوص با پیوند خانواده و  15کد 
هایی که مشکل دارن یا حتی افت تحصیلی میکنن رو، برنامه میریزه من خودم با ولدین جلسه براش مهمه، میشینه بچه

میزارم.... جایزه میدیم.... تو کانال اسمشون رو میزاریمم.. ساده از کنار این چیزا رد نمیشیم ما.... و نتیجش رو هم دیهدم 
  ."ای دادم... خدا بهم تو زندگی انگیزه داده و زندگیممم. من اگه کاری کردم  انگیزه

 

 مواجهه منفعلانه    -2

ی، لیتحصه  شهرفتیپ  زشیه آنهان برابهر انگ یریذپ معلمان درباره مسئولیت یباورهابا  خصوصشده در یکی از ابعاد کشف

کت کننهدگان بهه نقش مواجهه منفعلانه معلمان است. در این بعد نیز، یازده زیرمؤلفه و دو مضمون استخراج شد. مشار

: در مصاحبه خود به پیچیده بودن فراینهد 1هایی در خصوص با بعد نقش منفعلانه اشاره داشتند. برای مثال کد مضمون

ها ترس داشتن... خوف داشتن... الان اینجهوری نهیس ی زمانی من معلم مهم بودم.... بچه"یاددهی یادگیری اشاره کرد: 
ها دیگهه تهو ها ندارم... متفاوت شده اوضاع، بچههیری در ایجاد انگیزه یا مانع شدن بچهواقعا، شرایط عوض شده... من تأث

 "انگیزه ندارن و منم نمیتونم ایجاد کنم. 

ببینین یک زمانی من معلم تو جامعه، تو فرهنس  "مدرسه اشاره دارد که  بیرونیهای با در نظر گرفتن نیرو 5یا کد 
ای برای من مونده، نه برای شاگردا... اصلا نقش ما از محهوری باشم... ولی الان نه انگیزهکشورمون، میتونستم تأثیر گذار 

به سمت الکی رفته... بچه از بازیگر، از دوستش از ارایشگر محله حتی بیشهتر تهأثیر میهزاره.. بعهد بخهواد از مهن انگیهزه 
   "ونا به ما انگیزه میدن نه ما به اونا.... بگیره؟ یک رنس میکنه الان درامدش اندازه من با این سابقه... اصلا ا

مگه آخه وقت میشه برای اینکارا، من تهش اگر امتحانام یکم بهه  "( عنوان کرد که: 13مصاحبه شونده دیگری )کد  
ها برای این درس، این کارا، یکم تهلاش کنهین نمیهدونم نمیشه، انروز میگم بچه واقعاها صحبت میکنم.... ولی برای بچه

کار رو بکنین. بعد مادر اومده میگه شما چرا فشار میاری روی دختر من، شما درست رو بده با همهین الفها ، خهب  این
  "زا این به بعد اصلا... خواست بخونه، خواست نخونه، بمنچه..... . منم گفتم دیوونم که وقت بزارم

های ما امروزه گیج شدن واقعا.... بهه بچه "یاددهی یادگیری عنوان کرد که:  فراینددر خصوص پیچیده بودن  15کد 
در مغازه ارزشش بیشتره، شارگدم یک موتور خرید، برای قسطش مدرسه  کردنبازار نگاه میکنن، میبینن یک شاگردی 

ههای درس جهذاب نیسهتن.... مهدارس شهدن محهل نگههداری رو ترک کرد...  از طرفی وقتی محتوا جذاب نیس، کلاس
ساقط میشه.... من معلم اصلا سمت این چیزا نمیرم... مسهئولیت خهودم نمیهدونم... نقهش خهودم رو  ها... این انگیزهبچه

  "محدود میبینم واقعا امروزه 



 ...  آموزاندانش  یلیتحص زشیآنان در قبال انگ تیولئمعلمان درباره مس یباورها / 366

 
 

 گیری بحث و نتیجه
انجام شد. بهرای ایهن آموزان دانش یلیتحص زشیدرباره مسئولیت آنان در قبال انگ معلمان یباورهابا هدف  پژوهشاین 

ساختاریافته با پانزده تن از معلمان مقطهع ابتهدایی انجهام شهد. پهس از اشباع نظری، مصاحبه نیمه منظور تا رسیدن به
گرا و گرا، اقتضهائی و حمایهتگانه مسئولیت وظیفهتجزیه و تحلیل و کدگذاری، در خصوص سوال اول پژوهش، ابعاد سه
نه احصا  شد. در ادامهه ههر کهدام از بعهاد مهورد در خصوص سوال دوم پژوهش نیز ابعاد دوگانه مواجهه فعالانه و منفعلا

 گیرد.  بندی قرار میبح  و جمع

 

 گراوظیفه  مسئولیت
وپرورش ها و وظایف آمهوزشها، برنامهمشیها و خطمجری حقیقی سیاست وپرورشآموزشعنوان یکی از ارکان بهمعلم 

رو ای معلمان دارد. از اینهای حرفهها و صلاحیتتواناییها، است، لذا میزان موفقیت هر نظام آموزشی بستگی به قابلیت
های تخصصی، کارآمدی، انگیزش، است که توجه به نقش معلمان و وضعیت آنان، ارتقای سطح دانش و معیشت، مهارت

هی دیهادای برخوردار است. از دیرباز بر نقش معلمان در فراینهد العادهرضایت شغلی و بهداشت روانی آنان از اهمیت فوق 
 یادگیرندگان استعدادهای شکوفایی در معلمان بخشی اثر که شودمی تاکید آموزان دانش تحصیل پیشرفت و یادگیری و
ها ناظر بر مرجعیت معلهم برخی از پژوهش. دارد بستگی آموزشیهای مهارت و تحصیل زمینه در آنان آگاهی و دانش به

گیری و بهه وپرورش، کلاس درس محفل تصمیمزماندهی نظام آموزشها و سادر کلاس درس است. فارغ از نوع سیاست
های تدریس، تجربیات و حتی نحوه ارزشیابی و رویکرد آن نیز توسط معلم، ساخته نحوی قدرت نمایی معلم است. روش

  ها مشهخها و خهط و مشهیای نظیر سیاستشود. این مرجعیت معلم صرفاً توسط حدود و ثغور ضابطهو پرداخته می
نامهه مهدارس، در خصهوص بها عناصهر مه و آیینشود. برخی از مشارکت کنندگان اذعان دارند که با توجه به بخشهنامی

کننهد. ایهن گهروه از مشهارکت ها، ارزشیابی و غیهره در حهدود کهلاس درس، عمهل میدرسی نظیر محتوا، راهبردبرنامه
به احکام و ضابطه مبتنی بر اسناد بالادستی نظیر قهانون اساسهی و کنندگان باور دارند که مسئولیت معلم، کاملاً وابسته 

 شود.  شود  از دوش آنان ساقط میهای مربوط است. بنابراین هرگونه اقدام و عملی که از حدود ضوابط خارج نامهآیین
اقهدامات آن  یهماهنگ( به حقوق معلم و لزوم Eslami et al, 2019; Nazarzade et al, 2023های دیگر )در پژوهش

محوری پژوهش حاضر است. نکته قابهل تامهل، بر اساس موازین سازمانی اشاره شده است که همسو با مضمون بخشنامه
نامه، منجر به تعدیل مقام معلم به سوی کارمند مستخدم ذکر این مطلب است که حرکت معلم بر روی بخشنامه و آیین

رعایت استلزاماتی همچون حضهور بهه موقهع معلمهان در مدرسهه، ظهاهر و  دولتی خواهد بود. این اقدام اگرچه منجر به
پوشش مناسب، عدم سو گیری سیاسی و مواردی از جمله آن خواهد شد. اما باید در نظر داشهت کهه کیفیهت تهدریس، 

های اختصاصهی دهد و شایسهتگیچه که در کلاس درس رخ میهای یاددهی و یادگیری و هر آنتدوین و اجرای راهبرد
 ;Vaghorkashani et al, 2019; Razaghi et al, 2018ههای دیگهر )معلمان است  مهجور و ابتهر خواههد مانهد. پژوهش

Seyfi et al, 2023 )های ای معلمان صرفاً بهر اسهاس شهاخ های حرفهدارند که بایستی شایستگی و صلاحیتیان میب
 شود  تا به نحوی برداشتی ناصواب از نقش و مقام معلمان صورت نپذیرد. ای تدریس تدوین و اجرا حرفه

ها بسیار مورد توجه بوده اسهت  امها بایسهتی در معلم در سالیان اخیر در کشور نقشهرچند که انبساط مفهومی از 
و معیشهت  ها و انتظارات منجر به تدارک و پشتیبانی مناسهب نیهز باشهد. وضهعیت اقتصهادینظر داشت که تعدد نقش

 های لازم در مدارس از سوی دیگر، حدود و ثغور معلمان را تهدید کرده است. معلمان از یک سو و امکانات و ابزار

 

 مسئولیت اقتضایی  
مثابهه نسهخه وتربیهت بهها  تعلیمجغرافیایی، فرهنگی و اقتضائات موجود میهان انسهان وسیعامروزه با توجه به تغییرات 

وم به شکست است. فرایند یاددهی و یادگیری متنساب با شرایط موجود در کهلاس درس، بایسهتی واحد و یکسان، محک
ههای نظام تمهامی در شهده پذیرفتهه و رایهج تربیتهی اصهول از یکی آموزاندانش فردی هایتفاوت به دنبال شود. توجه
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 -هستند مدارس که همان معلمان -رسیدبرنامه انیو مجر زانیرگذاران، برنامهاستیاصل، از س نیاست. طبق ا یآموزش
 یو اجهرا یطراحه  یفضها مدنظر قهرار دهنهد و یو عاد یعیطب یکودکان را امور انیموجود م یهاتفاوت رودیانتظار م
و تجهارب  قیه علا، یشهناخت یهایتوانمنهد آموز متناسب با سطحسامان دهند که با هر دانش یادرسی را به گونهبرنامه

شود که مسئولیت معلمان نیز متناسهب بها شهرایط کهلاس . این امر موجب میردیمواجهه صورت گگذشته و امکاناتش 
کنندگان باور داشتند که شرایط مدرسه و کهلاس درس، میهزان اطمینهان بهه درس، دستخوش تغییراتی شود. مشارکت

در نهایت نقهش محهدود معلهم  تصمیمات معلم با توجه به بافت مدرسه، میزان حمایت و پشتیبانی از اقدامات معلمان و
 Seyfi etههای دیگهر )تواند مشخ  کننده مسئولیت معلم باشد. در پژوهشدرسی میدر تصمیمات خرد و کلان برنامه

al, 2023; Azimi et al, 2023) دانند.  نیز مسئولیت و نقش معلم را منوط بر شرایط کلاس درس و اقتضائات موجود می 

شهده در تعیینههای کهاملاً ازپیشتواند تا حهدودی از واکنشمعلمان، اگرچه می لیتمسئوچنین تصوری از نقش و 

کلاس درس فاصله بگیرد. اما باید در نظر داشت که چنین اقداماتی بایستی به صورت موجه و پذیرفته شده در بهازنگری 

تواند چنهین امهری درت اختیار مینقش معلم قرار بگیرد. ایجاد فضا و محیطی برای برخورداری معلمان از مسئولیت و ق

 کند.  وپرورش به ویژه در مقطع ابتدایی تسهیل را در نظام آموزش

 

 گرامسئولیت حمایت

 هایفرصهت ایجهاد جههت شرایط فراهم نمودن دنبال که به است اثربخش، معلمی معلمصاحبنظران،  از تعدادی به زعم

ی نسهبی پیشهرفت تحصهیلی ارتقها. باشهدیم رانشیفراگ یریادگی، یواصلی  دغدغۀ و است آموزاندانش برای یادگیری

آموزان، کاهش تمرین و تدریس غیر مؤثر ماننهد بازخوردههای منفهی و ارزشهیابی نامناسهب، کهانون توجهه معلهم دانش

سهاز آمهوزانش اسهت و همهواره زمینهاثربخش است. معلم واقعی دارای احساس تعهد دورنی نسبت بهه یهادگیری دانش

گونهه چالشهی مهانع از حمایهت معلهم و ی در شاگردان است. در این نوع نگرش از معلهم و فراینهد معلمهی، هی یادگیر

توانهد های درسی، میمسئولیتش نخواهد شد  بنابراین اگر سخن از معلمی است که فارغ از کلاس درس و اجرای برنامه

 باشند.  گرا را دارا میمسئولیت حمایت های درسی مؤثر باشد  در زمره معلمانی است کهدر تدوین برنامه

خهورد. در پژوهش اذعان داشتند، در این نوع مسئولیت، معنای وثیق معلمی رقم می کنندگانهمچنان که مشارکت 

آمهوزان را نیهز تحهت آمهوزش بلکهه روح و روان دانش  دهدو آموزش را انجام نمی تدریسمعلم فقط کار بدین معنا که 

د. در دهنه آموزان معلم را الگهو خهود در رفتهار و گفتهار قهرار میچرا که دانش  دهدیم خود قرار میمستقمستقیم و غیر

های مختلهف آفرینی و مرتبط کردن موضوعتوان گفت که نقش معلمان تحولحدود وظایف و اختیارات معلم، می زمینه

آموزان و تحمیل فاً نقش سنتی کنترل دانشتر اجتماعی، اقتصادی و سیاسی است. معلم دیگر صردرسی با مسائل وسیع

پردازد. چنین تلقی از داشت. بلکه در یک ارتباط متقابل و یک رابطه تعاملی، به ایفای نقش می نخواهدعقاید شخصی را 

ند تواگنجد. بلکه ارتباط مربی و متربی بسیار عمیق و ماندگار بوده که مینامه و وظایف شغلی نمیمعلم در اسناد و آیین

بهه معلمهی تهوأم بها انسهانیت  منجرگرا و که وتربیت مقطع ابتدایی شود. مسئولیت حمایتمنجر به اهداف آرمانی تعلیم

( نیز اشاره شهده اسهت کهه بها پهژوهش حاضهر Hashemi Bakhshi et al, 2019; Salari, 2020هایی )است  در پژوهش

فرایند معلمی، هرچند که منجر به ارتباط وثیق مربی و متربی و راستا است. باید در نظر داشت که چنین برداشتی از هم

ای خهارج کهه از مواضهع شهغلی و وظیفههشود  اما با توجه به اینبهبود کیفیت آموزشی و فرایند یاددهی و یادگیری می

ها و د فهداکاریشود. در این خصوص نگارنده شاهبرداشت و یا حتی تهدید شغلی معلمان تواند منجر به سو شود  میمی

وپرورش پشهتیانی برخلاف نیت و تلاش اولیه خود، نه تنها از سازمان آموزش نهایتهای معلمانی بوده است که در تلاش

 اند.  های انضباطی و حراستی نیز مواجه شدهاند، بلکه در برخی موارد با برخوردنشده

آموزان(، دو مضمون کلهی پیشرفت تحصیلی دانش منطبق بر سؤال دوم پژوهش )مسئولیت معلمان در برابر انگیزش

 شناسایی شد که در ادامه هر کدام از این مضامین مورد بررسی قرار خواهند گرفت:   معلماننقش فعالانه و منفعلانه 



 ...  آموزاندانش  یلیتحص زشیآنان در قبال انگ تیولئمعلمان درباره مس یباورها / 368

 
 

 نقش مواجهه فعالانه 

ایهن امهر  های درس، به خصوص در مقطع ابتدایی در حهال افهزایش اسهت.با توجه به تغییرات گسترده، جمعیت کلاس

آموزان ناهمگون آموزشی، فرهنگی، اقتصادی و غیره را در کلاس درس فراهم کرده است. پیشهبرد موجبات حضور دانش

های درس و فرایند یاددهی و یادگیری منوط بر پیوند خانواده و همراهی آنان با مدرسه و معلمهان اسهت. برخهی کلاس

ست که با فراهم کردن تعامل مطلوب میهان اولیها  و محهیط مدرسهه، که مسئولیت آنان ا کردندکنندگان بیان مشارکت

آموزان دیرآموز و یها بهیش فعهال تر کنند و آموزش و یادگیری را تسهیل سازند. وجود دانشفضای یادگیری را ثمربخش

برای چنین های درس مدارس عادی دیگر امری دور از ذهن نبوده و نقش فعالانه و مسئولانه معلمان است که در کلاس

 آموزانی را در جهت آموزش یاری کنند.  دانش

ههای پرورشهی، تربیتهی و العمر، توجه بهه حوزهچنین مداخلات مناسب در خصوص ایجاد شرایط یادگیری مادامهم

 دیه کل انمعلمتواند به دست معلمانی با نقش فعالانه به سرانجام برسند. لازم، همگی می راهنمائیاخلاقی، لزوم مشاور و 

 کهه بهه یاو مشارکت معلم در هر نوع برنامهه یبانی. پشتباشندمیمدرسه  طیمتخص  در مح نیترحل مشکلات و مهم

درسی بازنگری لازم است نقش و عمل معلم در برنامهن، یاست. بنابرا یاتیآموزان مربوط شود، حدانش پیشرفت تحصیلی

 شناخته شود.  تیبه رسم، یمتفاوت آموزش یهاطیمح درشود و  یبررسو 

وجود دارد کهه نشهان  ی، شواهدفرایند یاددهی و یادگیری و مسائل تربیتی مدرسهنقش معلمان در  تیوجود اهم با

اسهت.  ی، تصهادفآمهوزانهای مهرتبط بها دانشها و رخهدادچالششدن معلم در  ری، درگهامدرسهاز  یاریدر بس دهدیم

فعالانه معلمان، بهه ویهژه در مقطهع ابتهدایی توجهه شهود. در برخهی بنباراین ضروری است که چنین مسئولیت و نقش 

تها حهدودی بهه نقهش فعالانهه معلهم در خصهوص انگیهزش  ،(Abasian et al, 2016; Beiramy et al, 2015ها )پژوهش

تهرین عنصهر در جههت افهزایش اذعان داشت که مهم Khani et all (2022)اند. آموزان پرداختهپیشرفت تحصیلی دانش

توان ای را اتخاذ نمایند، میآموزان، معلم است. بنابراین اگر معلمان در این خصوص نقش فعالانهانگیزش تحصیلی دانش

گیری فعهلالان آموزان را داشت. نکته قابل تأمل ذکر این مطلهب اسهت کهه جههتانتظار، بهبود انگزیش تحصیلی دانش

شد. بلکه با بازنگری نقش معلم در اسناد بالادستی نظیر سهند تحهول سویه و از سمت معلمان بامعلمان، صرفاً نباید تک

و معلمان احساس مجرد بهودن  شوددرسی ملی، سازوکار چنین نقش و اقداماتی از سوی معلمان فراهم بنیادین و برنامه

 در چنین فضایی را نداشته باشند.  

 

 نقش مواجهه منفعلانه 

 کهردیتوجهه بهه رو، یدر ههر نظهام آموزشه  آن یاساسه  یهااز مؤلفهه یکست و یپویا ا و پیچیده فرآیندی وتربیتتعلیم

کنندگان بهاور داشهتند کهه در این خصوص مشارکتمؤثر است.  یریادگیآموزش و  بهی ابیدست یبرا یریادگی -یاددهی

موزش کهلاس درس آموزان فرایندی کاملاً پیچیده بوده و صرفاً به فرایند یاددهی و یادگیری و آپیشرفت تحصیلی دانش

آموزان مطهرح اسهت کهه شود. بدین معنا که متغیرها و مفاهیم متنوع و متکثری در خصوص انگیزش دانشمحدود نمی

کننهد بیشهتر معلم در این مجموعه وسیع، بازتاب حداکثری ندارد. بنابراین معلمان در ایهن مقولهه منفعلانهه، سهعی می

داننهد. تلقهی از چنهین معلهم و گذاری خود را نیز بیشهتر نمید و صرفاً تأثیرمنطبق بر ضوابط و نگاه شغلی، فعالیت کنن

فرایند معلمی به معنای قصور از وظایف مشخ  شده نیست  بلکه به صهورت یهک بهاور شخصهی، عقایهد و احساسهات 

 & Tajik Esmaeili & Ardekanian, 2015; Hosseinborها )معلمهان مبتنهی بهر ایهن شهده اسهت کهه بعضهاً رسهانه

Balochzehi, 2021) ،( کیفیت روابط والدینSepidnameh et al, 2016; Ebadi et al, 2013) ،گروه همسالان و دوستان 

(Soleimani et al, 2019) ،شهناختیعوامهل روان (Khodabandeh et al, 2014 ) کهاربردی مجهازی  هایبرنامههو حتهی

(Motaharinajad & Ghaseminajad, 2018) آموزان دارد. ف بر دانشثیری مضاع تأ 
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آمهوزان شهده و سهبب کهاهش اجتماعی و اقتصادی گاهی موجب، تغییر در نقهش دانش ،بنابراین تغییرات فرهنگی

شهود. بایهد توجهه داشهت کهه بها تبیهین تهأملات غلهط انگیزه پیشرفت تحصیلی و حتی تهرک تحصهیل را موجهب می

بسهیاری از مهواردی کهه  تهوانآمهوزان، میکلات تحصیلی دانشچنین توجه به عدالت آموزشی و مشآموزان و همدانش

با توجه به نتایج پژوهش حاضهر، در شود  جلوگیری نمود. آموزان میموجبات انحراف از مسیر پیشرفت و تحصیل دانش

و جههت  پهذیردکه در نقش و وظیفه معلم بازنگری کلهی صهورت  شودیم شنهادیپ گرا وظیفه خصوص با بعد مسئولیت

های بدو خهدمت اندیشی و توجیهی در قالب دورههای مسئولیت قانونی، حقوقی و مدنی معلمان جلسات همفهیم حوزهت

ها حهاکی از آن دارد کهه برخهی و ضمن خدمت صورت بپذیرد. تجربه پژوهشگر ضمن اجرای پژوهش و نتایج مصهاحبه

امر موجبات بدفهمی را ایجاد نمهوده نستند و همیندامعلمان حدود و ثغور مسئولیت خود را به طور شفاف و دقیق نمی

 شهنهادیپ  گراحمایهت با بعد مسئولیت خصوصدر  چنینهمشود. که در نهایت عدم تسهیل فرایند یاددهی یادگیری می

ههای نامهه مهدارس، پشهتیبانی لازم و کامهل از اقهدامات و فعالیتمندی معلمهان، در آیینکه با توجه به دغدغه شودیم

 آموزان کاهش یابد.  های معلمان نسبت به انگیزش دانشلمان انجام شود. خلأ چنین اقداماتی منجر شده که باورمع

شود با توجه به اهمیهت مقطهع بنیهادین ابتهدایی، بایسهتی منفعلانه پیشنهاد می نقشهای معلمان و با توجه به باور

شهود کهه تمهام اقهدامات و . ایهن امهر موجهب میشهود ادجه یمعلمهان ا یهایارتقا توانمنهد یبرا یمناسب یسازوکارها

های معلمان مورد توجهه قهرار گیهرد و صهرفاً نقهش آنهان بهه نگههداری و مهدیریت کهلاس درس تقلیهل نیابهد. فعالیت

تها موجهب فههم وثیقهی از مسهئولیت  شهودانجام طراحی و صورت کارا و اثربخش به معلمان ضمن خدمت یهاآموزش

ربهط و در رأس آن وزارت های ذینهین نیهاز اسهت کهه بها ارج نههادن مقهام معلهم توسهط دسهتگاهچمعلمان شود. هم

 برخوردار شوند. شان در شأن یو اجتماع  یو منزلت فرهنگ گاهیمعلمان از جاوپرورش، آموزش

ش معلمان آن است که نق انگریاز مصاحبه با معلمان در خصوص نقش منفعلانه، ب حاصل یهاافتهی نکهیبا توجه به ا

تها  شهودیم شنهادیمعطوف شود، پ  زیدرسی نبرنامه یابیو ارزش نیتدو، یدر کلاس درس، به طراح سیفراتر از تدر دیبا

 ینقش معلمان مورد بهازنگر یآموزش یهاو گروه علمانم یشیضمن خدمت و جلسات هم اند یدر قالب جلسات آموزش

 شوند.  تیود هداخ یقینقش حق یفایا ریقرار گرفته و معلمان در مس

 

 مشارکت نویسندگان

ریزی درسهی در دانشهگاه فردوسهی مشههد بها عنهوان در رشهته برنامهه ارشدیکارشناسنامه این مقاله، برگرفته از پایان

)مورد مطالعهه: معلمهان مهدارس مقطهع  آموزاندانش یلیتحص زشیمعلمان درباره مسئولیت آنان در قبال انگ یباورها»

گیری و رعایت ساختار مقاله بر عهده حسین « بود. نقشه و طرح اساسی، بیان مسئله، بح  و نتیجه(شهر مشهد ییابتدا

ها توسهط خدیجهه فتحهی و شناسی بر عهده مرتضی کرمی و بخش تحلیهل و یافتههثانی، بخش پیشینه و روشجعفری

 محمدحسین بهرامی انجام شد.  

 

 تشکر و قدردانی  

 د.شوقدردانی میدر این پژوهش همکاری داشتند از تمامی معلمان و مدیران که 

 

 تعارض منافع

 «نشده است بیانگونه تعارض منافع توسط نویسندگان »هی 
 

 



 ...  آموزاندانش  یلیتحص زشیآنان در قبال انگ تیولئمعلمان درباره مس یباورها / 370

 
 

 منابع
(. بررسی نقش جهت گیری هدف پیشرفت، منزلههت هویههت تحصههیلی و  1400ثمرین، زهرا.، اکبری، مهدی.، و ترابی، نغمه ) اخوی

 .  13-1(،  4)12،  آموزش جندی شاپور  توسعهی تحصیلی.  بینی پایستگکمک طلبی تحصیلی در پیش

https://doi.org/10.22118/edc.2021.273062.1715 
وپرورش ایران.  شهای عدالت آموزشی در آموز(. شناسایی مؤلفه1398اسلامی هرندی، فاطمه.، کریمی، فریبا.، و نادی، محمدعلی )

 https://doi.org/10.22034/jiera.2019.150212.1645.  75-55(،  47)13،  های آموزشیپژوهش در نظام

فرسودگی شغلی براسههاس تعهههد   بینی(. طراحی مدل ساختاری برای پیش1398آ.، و بوستان، افسانه )بای، صادق.، جهانگیر، پانته

(،  78)18، مجلههه علههوم روانشههناختیهای شخصههیتی معلمههان. گری ویژگیسازمانی و باورهای خودکارآمد پنداری با میانجی

705-717  .https://dorl.net/dor/20.1001.1.17357462.1398.18.78.10.5 

بیین راهبردهههای مههدیریت قلههدری بههر اسههاس خودکارآمههدی  (. ت1394پرور، فرشته.، و میرنسب، میرمحمود )بیرامی، منصور.، گل

،  های علههوم شههناختی و رفتههاریپژوهشآموزان. های معلمان درباره قلدری دانشگرایانه باورها و نگرشمعلمان: نقش میانجی

 https://doi.org/10.22080/EPS.2024.27587.2271.  120-107( (،  8)پیاپی    1)5

هههای اجتمههاعی در  (. بررسههی تههأثیر میههزان وابسههتگی بههه اینترنههت بههر مهارت1394کانیان، رضا )تاجیک اسماعیلی، سمیه.، و ارد

 .  25-7(,  27)12،  خانواده و پژوهشآموزان مدارس هوشمند و عادی.  دانش

وسهطه دوم شههر آمهوزان مقطهع مت(. افت تحصیلی در مناطق پیرامونی )مورد مطالعه: دانش1400بر، محمدعثمان.، و بلوچ زهی، اسلم. )حسین

 . 829-805(،  3)10، مطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایرانشهر استان سیستان و بلوچستان(. نیک

https://doi.org/10.22059/jisr.2021.312463.1143 

های  (. نقههش سههبک1393قههوام، صههغری )نژاد، محمدرضهها.، و ابراهیمی، فلسههفیخدابنده، صدیقه.، درتاج، فریبرز.، اسدزاده، حسن.

 .  67-55(،  3)2،  راهبردهای شناختی در یادگیریآموزان پسر.  یادگیری در تبیین انگیزه پیشرفت و عملکرد تحصیلی دانش

هههای  تازهر مورد یادگیری و تدریس. (. بررسی باورهای معلمان ایرانی د1400رحمتی، زینب.، تلخابی، محمود.، و مرادی، علیرضا )
 https://doi.org/10.30514/icss.23.2.10.  143-131(،  2)23،  علوم شناختی

های شهههروندی  (. نقههش اثربخشههی مدرسههه در توسههعه شایسههتگی1397نههژاد، حسههین و لسههانی، مهههدی. )رزاقی، مریم.، مطهری

 .  279-253(،  11)5،  عیشناسی نهادهای اجتماجامعهآموزان از دیدگاه معلمان.  دانش

https://doi.org/10.22080/SSI.2018.1916 

ههها و  آمههوزان از ویژگی(. تحلیههل پدیدارشناسههی ادراک دانش1399ای، جواد )سالاری، نرجس.، حجازی، الهه.، جوکار، بهرام.، و اژه

 .  22-3( (،  93)پیاپی    1)24مجله روانشناسی،  آموز.  دانش-های مؤثر معلم در خصوص معلمکنش
  https://dorl.net/dor/ 20.1001.1.18808436.1399.24.93.1.8 

  قهآموزان مقطع ابتدایی منط(. شناسایی دلایل ترک تحصیل دانش1395نژاد، محمد )سپیدنامه، بهروز.، مومنی، حسن.، و سلیمان

-167( (،  14)پیههاپی    1)8شهههری )توسههعه روسههتایی(،    -توسعه محلی روستایی  وپرورش موسیان )نواحی روستایی(. آموزش

198  .https://doi.org/10.22059/jrd.2016.61185 

ای والههدین بهها  (. بررسی رابطه میههزان سههواد رسههانه1398اد اهری، علا الدین )آقا، بدیع الزمان.، و اعتمسلیمانی، شیرین.، مکی آل

 .  940-933(،  80)18،  مجله علوم روانشناختیآموزان.  انگیزه پیشرفت تحصیلی دانش
  https://dorl.net/dor/20.1001.1.17357462.1398.18.80.9.8 

  یهههاعرصه کلاس درس. پژوهش  آموزان و دردر باور معلمان و زبان یجمع یهاتی(. فعال1398) نازیفر ،و فرتاش .،زهره ،یفوریس

 https://doi.org/10.22059/jflr.2018.242449.401  .176-147  ،(1)9  ی،خارج  یهادر زبان  یشناختزبان

  یمعلمههان راهنمهها  یاحرفههه  یهایسههتگیشا یالگههو ی(. طراحهه 1402) یمهههد ،پژمههان یدارو نام .،جواد ی،میپورکر ی.،عل ،یفیس

 .  459-423(,  4)12  ی،و آموزشگاه  یمطالعات آموزش.  انیدانشگاه فرهنگ  یکارورز

https://doi.org/10.48310/pma.2023.3458 
.  ی تجربیههات زیسههتۀ یههک اسههتاد دانشههگاهپژوهگیری هویت معلم: روایت(. تعامل باورها و عواطف در شکل1402) سعید ،صفدری

 https://doi.org/10.48310/pma.2023.3119  .734-707(،  2)  12،  مطالعات آموزشی و آموزشگاهی

آمههوزان.  (. تحلیلی بر علل و عوامل کاهش انگیزه و تههأثیر آن بههر افههت تحصههیلی دانش1397طاهری، محمدرضا، جلیلیان، فاطمه )

 .  70-54(،  24)3،  اریهای نوین در علوم رفتپیشرفت

https://doi.org/10.22118/edc.2021.273062.1715
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سههنجی رابطههه باورهههای دینههی و باورهههای  (. گونه1399عاملی، منیژه.، جوادی، محسن.، ملک مکان، حمید.، و فرمانیان، مهههدی )
 .  162-149(،  40)10،  های اعتقادی کلامی )علوم اسلامی(پژوهشاخلاقی.  

https://dorl.net/dor/20.1001.1.98991735.1400.10.40.6.4 
مشاوره  آموزان. (. بررسی رابطه تعارض زناشویی و نظارت والدین با انگیزه تحصیلی دانش1392عبادی، غلامحسین.، و برون، رضا )

 .  50-35(،  1)3،  کاربردی
عنوان پیشههایند کارآمههدی گروهههی  بههه(. مطالعه نقش انسجام مدرسه  1395سولماز ) عباسیان، حسین.، محبی، مجید.، و میرزاپور،

 .  60-45((،  27)پیاپی    3)7،  رهیافتی نو در مدیریت آموزشیمعلمان.  

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20086369.1395.7.27.3.6 

بههر تجههارب    یمبتنهه   یاحرفههه  یتوسههعه  ندیفرا  یکاو(. وا1403رسول )  دیس  ی،نیو حس  ی.،مهد  ،پژمان  ینامدار .،روح الله ،یمیعظ
 .  53-37  ،(1)13  ی،و آموزشگاه  یمطالعات آموزشپژوه.  معلّمان درس  یستهیز

https://doi.org/10.48310/pma.2023.3129 
 .  27-1(،  3) 3، پژوهش در آموزش تاریخ ها و باورهای معلمان تاریخ. رداشت (. آموزش ترکیبی  ب 1401فرجی، زاهد.، و امیری، عارف ) 

(. تحلیل کانونی رابطه باورهای معلمان درباره قلدری دانش آموزان با راهبردهای مههدیریت  1395پرور، فرشته.، و بدری، رحیم )گل
 https://doi.org/10.22111/jeps.2016.2781.  150-127(،  24)13،  مطالعات روانشناسی تربیتیرفتار در کلاس.  

آمههوزان.  های فرزندپروری اینترنت بر کاربرد اینترنت توسههط دانش(. تأثیر سبک1397نژاد، محدثه )نژاد، حسین.، و قاسمیمطهری
 https://doi.org/10.22054/nms.2019.22366.231.  333-301(،  16)4،  های نوینمطالعات رسانه

  ،معلههم  یاتوسعه حرفه.  یی»اسارت در دام دانش« در معلمان ابتدا یپرداز(. مفهوم1403) دیفرش ی،و ادوا ی.،مهد ،پژمان ینامدار
9(2)،  1-21.  https://doi.org/10.48310/tpd.2024.15693.1595 

(. تصویرسههازی ذهنههی از  1398هاشمی بخشی، مریم.، افروز، غلامعلی.، شریفی درآمههدی، پرویههز.، و غلامعلههی لواسههانی، مسههعود )
آسیب بینایی، با تأکیههد بههر عامههل  های زیستی و روانی معلم براساس صدای معلم نزد دو گروه دانش آموزان با و بدون  ویژگی
 https://dorl.net/dor/20.1001.1.23222840.1398.9.0.12.4.   38-54(،  1)9مطالعات ناتوانی،  بلوغ.  

(. راهکارهای اعههتلای  1398زاده، عیسی )اله.، و ابراهیمعمتپور، نوقورکاشانی، مهدیه سادات.، حاجی حسین نژاد، غلامرضا.، موسی
-ریزی درسی )دانش و پههژوهش در علههوم تربیتههیپژوهش در برنامهها. ای معلمان و تعیین اثربخشی آنهای حرفهشایستگی
 https://doi.org/10.30486/jsre.2019.546261.  76-55( (،  60)پیاپی    33)16،  ریزی درسی(برنامه
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