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 چکیده

 آگاهانه است که ثبات و ماتیو اتخاذ تصم یمفهوم در دست گرفتن کنترل امور مال یمال یتوانمندساز

 نیاست. ا یاز نگرش، دانش، مهارت و خودکارآمد یبیترک یمال ییرا به همراه دارد. توانا یمال تیامن

تفاده از با اس ضرفرد سازگار است. پژوهش حا یزندگ طیپول با شرا تیریو مد یریگمیدر تصم ییتوانا

یارائه م رانیدر ا انینظام یهاخانواده یمال یتوانمندساز یبرا ییالگو اد،یبن داده یپردازهیروش نظر

 یآورمنظور جمع. بهردیگیقرار م ریپژوهش در گروه تفس نیغالب، ا یپژوهش یهامی. ازنظر پاراداکند

شده هاستفاد یگلوله برف یریگو روش نمونه افتهیساختار مهیمصاحبه ن کیاز تکن ازیموردن یهاداده

 یها و کارکنان نظامخانواده ،یو مال یحسابدار دیپژوهش کارشناسان، اسات نیشوندگان ااست. مصاحبه

 هستند .

 شد و لیوتحلهیاست، تجز یانهیزم کردیکه مختص رو یپژوهش با استفاده از روش کدگذار یهاداده

 ،یشامل عوامل عل یالگو توانمندساز تیو کلان استخراج شد و درنها یاصل ،یمفهوم یهامقوله

 آن یامدهایو پ یکارکنان نظام یهاخانواده یتوانمندساز یبرا ییراهبردها زیگر و نمداخله ،یساختار

 قیتحق جیشده است. با توجه به نتاارائه انینظام یهاخانواده یتوان مال یسامانه ارتقا حیصح یو اجرا

)مسکن و  یکمک به مخارج زندگ ینظام یهاخانواده یمال یتوانمندساز یاصل یامدهایپ

 ینوادگخا یهاکاهش گسست ،یکار، کاهش استرس مشاغل نظام یرویو توسعه ن ینیآموزش(،کارآفر

 تیتقو ر،شتینفس باعتمادبه ،یکار یزندگ تیفیها، بهبود کرفاه خانواده شیافزا ،یاز مسائل مال یناش

پس  یهاو بحران یو کاهش مسائل اجتماع یمال یهایبرداراز کلاه یریکشور، جلوگ یاقتصاد ستمیس

 .باشدیم یاز بازنشستگ
 یمال یتوانمندساز ،ی، گراندد تئور یمخارج، کارکنان نظام تیریمد:  های کلیدیواژه

                                                                                                                          

  Mehdi@iamu.ac.irمسئول(، سندهی)نو تهران، ایران، )ع( . استادیار دانشگاه امام علی1

 ، تهران، ایرانمدرس دانشگاه امام علی )ع( ،دکتری حسابداری. 2





 1404، بهار 1/ فصلنامۀ مدیریت نظامی، سال بیست و پنجم، شماره  119

 

 مقدمه

هانه  آگا ماتیو اتخاذ تصم  یمفهوم در دست گرفتن کنترل امور مال  یمال یتوانمندساز 

  ،یشتتخصتت یشتتامل درا امور مال نیرا به همراه دارد. ا یمال تیاستتت که ثبات و امن

ستراتژ  یبندبودجه ست.   یمال یزیرو برنامه یبده تیریمد ،یگذارهیسرما  یهایو ا ا

استقلال و    ،یمال یاست، چون به آزاد  یشخص   هاز رشد و توسع   یبخش مهم یامور مال

افراد و جوامع را   تواندیم یبه آموزش و منابع مال ی. دسترس  شود یمنجر م شتر یرفاه ب

  ازبینرا  یفقر و نابرابر یهاخود توانمند ستتازد و چرخه یبه اهداف مال یابیدستتت یبرا

ساز ببرد صت  ندهیافراد در مورد آ ،ی. با توانمند س  یرا برا ییهاخود انتخاب و فر   ندیر

ها ی به رؤ  ند یم جاد یخود ا یا خانواده کن ظام  یها .  جا   لی به دل  ین مکرر،   یها ییجاب

روبرو  یفردمنحصتتتربه  یمال  یها با چالش   یبالقوه شتتت ل  یها استتتتقرار و شتتتکاف  

س    ستند)ح ساز 1401،ینیه فراهم کردن منابع و   ینظام یهاخانواده یمال ی(. توانمند

به ثبات و استتتتقلال را به      یابی دستتتت یبرا ینظام  یها کمک به خانواده    یآموزش برا

  یمکرر ناشتتت یهاییخدمت و جابجا تیه به ماهبا توج ینظام یهاهمراه دارد. خانواده

ها شتتامل از  چالش نیروبرو هستتتند. ا یفردمنحصتتربه یمال یهااز آن، اغلب با چالش

  یهانهیهز شیافزا بهمکرر که منجر  یهاییاستقرار، جابجا  لیدست دادن درآمد به دل 

مقابله با   نیدر ح یامور مال تیریو مستتائل مربوب به بودجه و مد شتتود،یمستتکن م

ش    سترس نا شد. باا    یا ستقرار با ساز  حال،نیاز ا   ینظام یهابه خانواده یمال یتوانمند

بده    کاهش  نداز و ا پس شیافزا یازنظر  مال  جاد یا مک ز  یتوان  ند یم یادی ک .  ک

شت   قیطر زا ینظام یهاخانواده صم  یلازم برا یهاو آموزش مهارت  یبانیپ   یریگمیت

  یمقاله به بررس  نی(. ا1400 ،ی)مهدآموزندیخود را م یکل یو بهبود سلامت مال  یمال

ساز  تیاهم را   یو نکات و منابع عمل پردازدیم ینظام یهاخانواده یبرا یمال یتوانمند

به موفق   یبرا ئه م  آن یمال  تی کمک    یها خانواده  یمال  ی.توانمندستتتاز   کند یها ارا

ستتوال  شتتده استتت. تهاستتت که به طرم مختلب به آن پرداخ یموضتتوع مهم انینظام

استتاستتی این تحقیق این بوده که چه عواملی در توانمند ستتازی مالی خوانواده های    

 نظامی تاثیر گذارند.
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  تیو موفق یرفاه، آمادگ   یبرا یخانواده کارکنان نظام     یمال  یتوانمندستتتاز  ،یطورکلبه 

س آن ست. هدف از انجام ا  اریها ب ساز  نیمهم ا   یمال یپژوهش ارائه الگو جامع توانمند

شد یم ساز  با سترس کارکنان و خانواده یمال ی. توانمند ش  یهاها  ا از کمبود منابع   ینا

  نیترکار و خانواده را به همراه خواهد داشتتتت.عمده       طیدر مح شتتتتریو ثبات ب  یمال 

 اند از: با آن مواجه هستند عبارت ینظام یهاکه خانواده یمال یهاچالش

ییمانند حقوم کم، جابجا یعوامل مختلف لیاغلب به دل ینظام یها: خانوادهیمال فشار

شار مال  یهانهیمکرر و هز یها شار م  نیمواجه هستند. ا  یمربوب به اعزام با ف   تواندیف

  دهنیآ یانداز براپرداخت قبوض و پس ،یاستاست   یازهاین نیدر تأم یمنجر به مشتکلات 

 ( .2022و همکاران،   یشود )عل

یجابجا م یاتیعمل یهاپستتتت لیاغلب به دل ینظام یهاخانواده: ییجابجا   یها نه یهز

مربوب  یهانهیشامل هز  هانهیهز نیآنان دارد. ا یبرا یتوجهقابل یهانهیکه هز شوند 

سکن جد  افتنی ،یخانگ یکالاها ییبه جابجا سکان در   دیم ست  دیجامعه جد کیو ا . ا

آزبورن، و   ل،یمک گ لستتون،ی)و کندیفشتتار وارد م وادهخان یبر امور مال  هانهیهز نیا

 ( .2020،  رنانیک

  شتتود،یمستتتقر م دیعضتتو در محل جد کی کهیمربوب به استتتقرار: هنگام یهانهیهز

از   یونقل و نگهدار  مانند مراقبت از کودا، حمل     یاضتتتاف یها نه یها با هز  خانواده آن 

بدون ت    مد روبرو م  رییخانواده  ند یدر ستتتدح درآ مال     ها نه یهز نی. اشتتتو بار    یبه 

 ( .2020و همکاران،   منو) اور شودیاضافه م ینظام یهاخانواده

سازگار: خانواده  درآمد ستمزد اعزام، کمک  یعوامل لیبه دل ینظام یهانا   نهیهزمانند د

  تواندیم یناهماهنگ نیرا تجربه کنند. ا یدرآمد متناقض  ،ینظام یایمزا ریمسکن و سا  

 ( .2023,  ویوبیکند )گ زیبرانگرا چالش ندهیآ یبرا یزیربودجه و برنامه

مکرر   یهاییجابجا لیبه دل یهمسران: همسران نظام   یمحدود برا یش ل  یهافرصت 

شکل مواجه م    افتنیاغلب در ینظام یزندگ یازهایو ن منجر به  نی. اشوند یش ل با م

 ( 2022.)دالومبا و همکاران ، شودیخانواده م یبرا یمال یثباتیکاهش درآمد و ب
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و   یممکن استتتت به آموزش مال   ینظام  یها از خانواده  یاری : بستتتیآموزش مال  فقدان 

اشند.   نداشته ب  یآگاهانه دسترس   یمال یریگمیها در تصم کمک به آن یبرا یمنابع کاف

  کندیمؤثر پول کمک م تیریو مشتتتکلات در مد یمال یهاکمبود دانش به چالش نیا

 ( .2022و همکاران,   یانولی)گ

دارد.    ینظام یهابر رفاه و ثبات خانواده ییبستتزا ریذکرشتتده تأث یمال یهاچالش نیا

  نیغلبه بر ا یبرا ینظام یهاکمک به خانواده یبرا یبانیپشت  یهاها و دستگاه سازمان 

 مهم است. اریها بسچالش نیتوجه به ا  یمال یبه توانمند یابیها و دستچالش

 نظریمبانی 

ق از توانمند سازی تواف یاتیعمل بیاست که صاحبنظران در تعار دهیآنچه سبب گرد

مند برای توان کردیمتفاوت آنها به توانمند سازی است.سه رو دینظر نداشته باشند ، د

ها پرداخته اند.در جدول شماره  کردیرو نیا تیمنشاء و ماه لیسازی برشمردن و به تحل

 آورده شده است. ظرانصاحبن نیخلاصه ای از کار ا 1

 رویکردهای توانمندسازی -1جدول شماره 

 ماهیت و رویکرد منشا پیدایش رویکرد

 اجتماعی/ساختاری
اصول دموکراسی و جامعه 

 شنلسی
 تقسیم قدرت و تصمیم گیری

 روانشناختی
روانشناسی اجتماعی و تئوری 

 انگیزش درونی

توجه به شایستگی،حق انتخاب، موثر بودن و 

 معنادار بودن کارکنان

 انتقادی
تئوری پست مدرن و ساخت 

 شکنی

درا اینکه چه کسی ساختار قدرت رسمی را 

 کنترل می کند

 

 یابر ییهاها، منابع و فرصتاست که بر ارائه دانش، مهارت یمفهوم یمال یتوانمندساز

به    یابی و دستتتت یآگاهانه، بهبود رفاه مال      یمال  مات یاتخاذ تصتتتم  یافراد و جوامع برا

صاد    ستقلال اقت ساز    نیتمرکز دارد. ا یا ست گرفتن     یافراد برا یشامل توانمند به د

خود استتتت.   یو کار در جهت اهداف مال     یمال  یریپذ فانعدا  جاد یا ،یکنترل امور مال 

ئه   یازجمله؛ آموزش مال   رد،یگیرا در برم یمختلف یها جنبه  یمال  یتوانمندستتتاز  : ارا
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ند بودجه    یمال  میدانش و درا افراد از مفاه  ند مان نداز، ستتترما   پس ،یب و   یگذار هی ا

و عادات   رندیبگ نهآگاها ماتیتا تصم کندیآموزش به افراد کمک م نی. ایبده تیریمد

 . (1393)مهدی و همکاران،کنند جادیا یخوب یمال

س    ستر س    نانی: اطمیبه خدمات مال ید ستر صولات و خدمات مال  یاز د   یافراد به مح

  نیانداز. او پس مهیب ،یاعتبار ،یبانک یهاصتتترفه و مناستتتب، مانند حستتتاببهمقرون

  ستم یکنند و در س  تیریطور مؤثر مدتا پول خود را به دهدیبه افراد اجازه م یدسترس  

 شرکت کنند . یرسم یمال

سعه مهارت  تیدرآمد: حما دیتول سب  یاندازراه ایش ل   افتنیها، از افراد در تو وکار  ک

  یمال یجنبه از توانمندستتتاز نیخود. ا یمال تیدرآمد و بهبود وضتتتع جادیا یخود برا

 تمرکز دارد . یاقتصاد یهادرآمد و فرصت لیپتانس شیبرافزا

شو ییدارا جادیا ساخت دارا  قی: ت سرما  تیمانند مالک ییهاییافراد به  و   یگذارهیخانه، 

ستگ   پس ش ساخت دارا یانداز بازن سازند و به ثبات    کندیبه افراد کمک م یی.  تا ثروت ب

 . ابندیبلندمدت دست  یمال

س    جی: ترویمال شمول  ستر صت  یبرابر به خدمات مال ید به  یهاتیجمع یها براو فر

ش  شمول   تیدرآمد و جوامع اقلشده و محروم، ازجمله زنان، افراد کم رانده هیحا . هدف 

 است . یاقتصاد یبرابر یو ارتقا هایکاهش نابرابر یمال

  ،یمال  یبردارافراد در برابر کلاه نکه یاز ا نان یکننده: حصتتتول اطم از مصتتترف تی حما 

سا  یدهوام یهاوهیش  ستثمار مال   ریغارتگرانه و  شکال ا . اقدامات  شوند یمحافظت م یا

صرف  تیحما صم  کندیکننده به افراد کمک ماز م و آگاهانه اتخاذ   منیا یمال ماتیتا ت

 کنند .

ساز  ست که اهم  یچندبعد کردیرو کی یمال یتوانمند س    ،یدانش مال تیا ستر   و ید

ساز  شخ  یزندگ یکل تیفیافراد و ک یرا در بهبود رفاه مال یتوانمند نی. ادهدیم صیت

و   ریرشتتد فراگ تیکاهش فقر، و تقو ،یتوستتعه اقتصتتاد  جیترو یبرا یدیجزء کل کی

 . (1395)مسلمی و مشرفی زنوزی،است داریپا
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مربوب به اعزام چالش  یهانهیمکرر و هز یهاییجادستمزد کم، جابه لیبه دل یمال فشار

( . 2020با آن مواجه هستند ) اورمنو  و همکاران،  ینظام یهااست که خانواده یمهم

 ه،یاول یازهایرا در برآوردن ن ینظام یهاخانواده تواندیم ژه،یوبه ن،ییدستمزد پا

یم نیمکرر همچن یهاییجاار کند. جابهدشو ندهیآ یبرا ازاندپرداخت قبوض و پس

ه مربوب ب یهانهیشود، ازجمله هز ییجاجابه یبرا یتوجهقابل یهانهیمنجر به هز تواند

یکه م د،یجامعه جد کیو اسکان در  د،یمسکن جد افتنی ،یخانگ یکالاها ییجابجا

به اعزام، مانند مراقبت از کودکان،  بوبمر یهانهیخانواده فشار وارد کند. هز یبر مال تواند

 ینظام یهاخانواده یبر بار مال تواندیخانواده با درآمد واحد، م کی یونقل و نگهدارحمل

 ریمسکن و سا نهیهزمانند حقوم اعزام، کمک یعوامل لی. درآمد ناهماهنگ به دلدیفزایب

کند.)  زیبرانگا چالشر ندهیآ یبرا یزیربودجه و برنامه تواندیم زین ینظام یایمزا

 (2023و همکاران،   رومیتوساناپ

 ینظام خانواده

:  یمل تیدولت مهم استتت، ازجمله؛ امن یبرا لیبه چند دل یرفاه خانواده کارکنان نظام

استتتت. اگر   یارتش ضتتترور یو اثربخشتتت یحفظ آمادگ یبرا ینظام یهارفاه خانواده

شود و            یکارکنان نظام شان پرت  س ست حوا شند، ممکن ا نگران رفاه خانواده خود با

 .ندازدیرا به خدر ب یمل تیامن تواندیخود تمرکز کنند، که م بیوظا یکمتر رو

از ستتتربازان و حفظ   تیدر حما ینقش مهم ینظام یها: خانوادههیو حفظ روح هیروح

ست چالش ریسا  ای یمال یهاها با چالشها دارند. اگر خانوادهآن هیروح وپنجه نرم  ها د

  زانیبر م تواندیاست که م  شتر یخدمات ب یاحتمال ترا ارتش توسط اعضا   کنند،یم

 (2021و همکاران،   ی. )کوربگذارد ریارتش تأث یو قدرت کل ینگهدار

که    ینظام  یها دارد تا از خانواده   یاجتماع  تی : دولت مستتتئول یاجتماع  تی مستتتئول

و منابع به     تی کند. ارائه حما    تی حما  کنند یو به کشتتتور خدمت م    کنند یم یفداکار  

ها به    از کمک آن  یها و قدردان  ارج نهادن به خدمات آن     یبرا یراه ینظام  یها خانواده 

 (2022 نگ،یو ل تریکشور است. ) روس
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.  کنندیو اشت ال به اقتصاد کمک م   نهیهز قیاز طر ینظام یها: خانوادهیاقتصاد  ریتأث

  یو مل یبر اقتصاد محل  تواندیدچار مشکل باشند، م   یازنظر مال ینظام یهاوادهاگر خان

 (2023بگذارد. )بلا  و همکاران،  ریتأث

به  ینظام یهاحاصتتل کند که خانواده نانیو رفاه : دولت موظب استتت اطم ستتلامت

  دهد،یها را ارتقا مکه سلامت و رفاه آن  یمنابع ریو سا  یآموزش  ،یبهداشت  یهامراقبت

  یها ها کمک کند تا با استتتترس     به خانواده   تواند یم تی حما  نیدارند. ا  یدستتتترستتت

ود بخشند.  خود را بهب یزندگ تیفیو ک ندیایب رکنا ینظام یفرد مرتبط بازندگمنحصربه

 (2021و همکاران،  ی)کور

 تیانجام تعهدات خود در قبال امن یدولت برا یبرا ینظام یهارفاه خانواده ،یطورکلبه

و منابع به  تیاست. ارائه حما یضرور یو ثبات اقتصاد یاجتماع تیمسئول ،یمل

 یها غلبه کنند و به توانمندها کمک کند تا بر چالشبه آن تواندیم ینظام یهاخانواده

 .ابندیدست  یو شخص یمال

  نهیشیپ

چند نمونه از   نجایبوده استتت. در ا یمدالعه تجرب نیموضتتوع چند یمال یتوانمندستتاز

با عنوان   یاآورده شتتده استتت. مدالعه  یمال یمرتبط با توانمندستتاز یمدالعات تجرب

  انهیخاورم یزنان کشورها  یاقتصاد  یبا توانمندساز  یمال یدسترس   نیرابده ب یبررس 

  یبا بهبود دسترس   یاقتصاد  یتوانمندساز  دهدینشان م  جیصورت گرفته است که نتا  

رابده مثبت و     لاتیتحصتتت ،یبه زندگ   دی ام یرها یمت  نیچنهم ابد ی یم شیافزا یمال 

 (1401 ،یدارد )کلهر یاقتصاد یبا توانمندساز یمعنادار

  یمال رانیمد یتوانمند دانشتت یالگو نیبا عنوان تدو یو همکاران در پژوهشتت قیشتتا

ستگاه  س   یبا روش پد ییاجرا یهاد شنا شان دادند که توانا    لیو تحل یدار ضمون ن   ییم

ها را به همراه  منابع در شتتترکت تیریدر بهبود مد یدینقش کل یمال رانیمد یدانشتتت

 (1402ق،یخواهد شد )شا زیبرانگآن چالش یدارد و ناکارآمد

  دهدیمدارس نشتتان م رانیمد دگاهیاز د یمال یتوانمندستتاز یدارشتتناستتیپد یبررستت

ساز  یهامحرا ساز    یمال یتوانمند سه بخش توانمند   ،یفرد یهایژگیناظر بر و یدر 
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مان   یها تی حما  هاد  یستتتاز مد  گرددیم کی تفک یاجتماع  -یو روابط کلان ن   رانیو 

دارند )فاضل و همکاران،   یاژهیو هتوج زین ینهاد یهااستیمدارس بر اهداف کلان و س

1397) 

در   یکارکنان در مؤستتتستتتات مال یتوانمندستتتاز یامدهایپ یبه بررستتت گرید مدالعه

  یرگذابه اشتراا ،یفرهنگ یمدالعه توانمندساز  نیتوسعه پرداخت. ا درحال یکشورها 

را   یتیمنابع و اقدامات حما نیاستقلال، تأم  یاعدا ،یستگ یسدح شا   شیاطلاعات، افزا

س  یدیعنوان عوامل کلبه سا    یازمنجر به توانمند شنا به  مدالعه نیکرد. ا ییکارکنان 

  یستگ یشا  ،ینوآور یبرا یدیعامل کل کین کارکنا یکه توانمندساز  دیرس  جهینت نیا

 (2023معاصر است . )هو ،  یدر فرهنگ شرکت یو نوساز

و   یرشد اقتصاد   یجامعه را در ارتقا بیاقشار ضع   ینقش  توانمندساز  یگریمدالعه د 

  تی فعال  شیازجمله افزا  یشتتتمول مال  یای مدالعه مزا   نیکرد. ا یکاهش فقر بررستتت 

ارکت  به مش  ازیمدالعه بر ن نیو کاهش فقر را برجسته کرد. ا  شت یبهبود مع ،یاقتصاد 

  یتوانمند  یارتقا  یبرا یجامعه مدن    یها ستتتازمان  و یها، مؤستتتستتتات مال  دولت  نیب

ام، و  ف نگ،یمن نگ،یکرد . )فلم دیتأک یشمول مال  قیجامعه از طر تربیضع  یهابخش

 (2022 نا،یورس

ر  خدمات د تیفیکارکنان و ک تیکارکنان را بر رضتتتا یتوانمندستتتاز ریتأث یامدالعه 

ان و  کارکن تیمدالعه نشان داد که رضا  نیکرد. ا یدر بنگلادش بررس  یمال یهاشرکت 

نان  دارد و کارک یکارکنان بستتتگ یبه توانمندستتاز یتوجهطور قابلخدمات به تیفیک

 (2022 ائو،یدهند . )چن، خو و یارائه م یبهتر تیفیخدمات باک یراض

کارکنان بانک در   یعوامل توانمندستتاز نیترمهم ییشتتناستتا یبرا یمدالعه تجرب کی 

ص    کی صو س  راًیاخ یبانک خ شد. ا  رانیدر ا شده سیتأ شان داد که    نیانجام  مدالعه ن

نقش   ندهایو فرآ یمناستتب، همکار یو استتتراتژ یمشتتخط ،یعلم تیصتتلاح ،یرهبر

 (2022دارند . )چن و همکاران،  انکرکنان بکا یو توانمندساز یدر توانمندساز یمهم

  انیدر م نانهیکارآفر یگذارهیستترما جادیبر ا یمال یتوانمندستتاز ریتأث یگریمدالعه د 

مدالعه نشتتان داد که   نیکرد. ا یرا بررستت هیجریکوارا ، ن التیدر ا یردولتیغ نفعانیذ
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  انی در م نانه  یکارآفر  یگذار هی ستتترما  جاد یبه ا  یتوجهطور قابل  به  یمال  یتوانمندستتتاز 

  یهاسازمان تیریکه مد کندیم شنهادیمدالعه پ نی. اکندیکمک م یردولتیغ نفعانیذ

نه ی بلاعوض و  یها قبل از دادن وام، کمک   دی با  یردولتیغ  یها طرح نفعان، یبه ذ  ها ارا

ست را به یتجار س  یدر شود که فقط ا    نانیکند تا اطم یبرر صل  و   اجراقابل یهادهیحا

 (2022 ،ی. )خرم، احمد و عل شوندیم یمال نینوآورانه تأم

عات تجرب    ،یطورکلبه  دال تأث  ییها نشیب یم ندستتتاز   ریرا در مورد  بر  یمال  یتوانم

مدالعات عوامل   نیارائه کرده استت. ا  یو اقتصتاد  یمختلب عملکرد ستازمان  یهاجنبه

  تی و اهم کنند یکمک م  یمال  یاند که به توانمندستتتاز    کرده ییرا شتتتناستتتا  یدی کل

ساز  ساز  یستگ یشا  ،ینوآور یرا در ارتقا یمال یتوانمند صاد  طیدر مح یو نو   کار و اقت

 اند .برجسته کرده

 پژوهشروش 

شده هاستفاد یگلوله برف یریگاز روش نمونه ،یریگمنظور نمونهبه قیتحق نیا در

 دیو اسات نینفر از متخصص ستیمصاحبه به ب یها، براداده یآورمنظور جمعبه و است

دانشگاه در رشته  یعلمئتیو عضو ه یدکترمدرا  یکه دارا یو مال یحسابدار

و  سیسال سابقه تدر10از   شیبودند و ب یمال یو مهندس یمال تیریمد ،یحسابدار

 یاز خانواده کارکنان نظام تعدادی نیحوزه را داشتند، و همچن نیدر ا مشاغل اجرایی

ند و فرآی تحلیل داده ها به روش تکنیک داده بنیاد صورت گرفته است. . ومراجعه شد

 انتخاب نمونه تا مرحله اشباع نظری ادامه یافت.

 های پژوهشیافته

 یسه مرحله کدگذار یط ادیداده بن یپردازهیها مدابق با روش نظرداده لیتحل

 شده است.انجام

 نیاز انتزاع بوده است. دوم هیدح اولها در سدر داده یمقولات مفهوم افتنیگام  نیاول

 ارتباطات افتنیگام 

ارتباطات در سدح  نیو گزارش ا یسازمرحله مفهوم نیمقولات است و سوم نیا نیب

 از انتزاع یبالاتر



 1404، بهار 1/ فصلنامۀ مدیریت نظامی، سال بیست و پنجم، شماره  127

 

 است

 هسیها است و عبارت است از خرد کردن، مقاداده لیتحل ندیاز فرا یباز: بخش یکدگذار

: ردیگیدو مرحله انجام م یباز ط یها. کدگذارداده یبندو مقوله یپردازکردن، مفهوم

سدح دوم که حاصل  یو کدگذار شودیم میمفاه دیسدح اول که منجر به تول یکدگذار

 گرددیاز آن ارائه م ینمونه مصداق ریجدول ز رحهاست. به شمقوله جادیآن ا
 

 نمونه مفاهیم و مقوله های استخراجی از مصاحبه ها: 2جدول شماره 
مقوله سدح  مقوله سدح اول مفاهیم

 دوم

یزی       برنامه ریزی مخارج تا انتهای ماه برنتتامتته ر

بتترای زنتتدگتتی   

 شخصی

برنامه ریزی    

متتتتالتتتتی   

 خانواده
برنامه ریزی در ایام بزنشتتستتتگی و مخارج فرزندان در مراحل مختلب   

 زندگی

 مدیریت حقوم

مالی        مخارج متفاوت در سنوات مختلب زندگی یت  مدیر

 قابلیت های درآمد زایی قبل و بعد از بازنشستگی خانواده

 مدیریت توقعات و مخارج خانواده

 مدیریت و مسئولیت ارتقا سدح معیشت خانواده

آیتتنتتده نتتگتتری   ارتقا مهارت فرزندان و آموزش آنان

 چلوگیری از بحران های  اقتصادی آینده در خانواده مالی خانواده

 

داده  یبرچسب مفهوم کیپژوهش  یهاراستا به هر جمله، پاراگراف از داده نیدر ا

ده ش یکدگذار لیکنندگان به شرح ذاز مشارکت یکیمثال مصاحبه عنوان. بهشودیم

 است.

اطلاعات  زانیاز م یاست که همه کارکنان جدا یازجمله موضوعات یمال یتوانمند

 یداشته باشند تا در زندگ یاف کافنسبت به آن اشر ستیبایم یو مشاغل سازمان

 ( ویشخص یزندگ یبرا یزیرمواجه نشده)برنامه یادهیخود با مشکلات عد یشخص

 یراب یبهتر طیخدمت شرا یاداشته باشند. در سنوات ابتد یبهتر یزندگ تیفیک

است چراکه در سنوات  ایافراد مه تیدرآمدها و قابل زانیم شیو افزا یمال یتوانمندساز

وات سن یاندازهااز پس میهمراه باش یاگر با مشکلات مال یخدمت و بازنشستگ یانتها
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 فتگر جهینت توانیم نیچننی(لذا ایمنابع مال تیری.)مدشودیخدمت استفاده م ییابتدا

 یتورم طیشرا نیباوجود چن ی.از جهتباشدیم ریناگز یامر یگذارهیانداز و سرماکه پس

یکارکنان م یرو شیاز مسائل پ زی( نینگرندهیفرزندان)آ  ندهیاز آ یدر جامعه نگران

 .باشد

، (یمنابع مال تیری( ، )مدیشخص یزندگ یبرا یزیر)برنامه یمفهوم یهابرچسب

از متن  می.پس از استخراج مفاهدی( از مصاحبه مزبور استخراج گردینگرندهی)آ

 کیو چنانچه به  شوندیم سهیباهم مقا میمفاه نیها، امقوله جادیا یها برامصاحبه

ها که درواقع مقوله گرددیاستخراج م بوطهموضوع مشترا اشاره داشته باشند مقوله مر

 یبرا یزیربرنامه"میمثال: مفاه یاز انتزاع است.برا یدر سدح بالاتر یپردازشامل مفهوم

ست شده اها استخراجکه از مصاحبه " ینگرندهیو آ یمنابع مال تیری،مدیشخص یزندگ

 .ردیگیخانواده قرار م یمال یزیرهمه در قالب مقوله برنامه

. نامندیم یمحور یمقولات را کدگذار یمرتبط ساز ندی: فرایمحور یکدگذار

 یهایژگیمقولات در سدح ابعاد و و یبر محور مقوله، مرتبط ساز یکدگذار نیچراکه ا

از روابط حول محور  یشکل محکم دیبا یمحور ی. در کدگذارافتدیاتفام م میپارادا

 . ردیمقوله شکل گ

  توانمند سازی خانواده های نظامیدادهها: ارائه مدل  لیتحل جینتا

کنان، خانواده کار یمال یمرتبط با توانمندساز یدیموضوع کل نیچند لیوتحلهیتجز

 یشمول مال ،ییدارا جادیدرآمد، ا دیتول ،یبه خدمات مال یدسترس ،یازجمله آموزش مال

 یو دسترس یمدالعه نشان داد که آموزش مال نیکننده را نشان داد. ااز مصرف تیو حما

کارکنان  یهاخانواده انیدر م یمال یتوانمند یارتقا رد یعوامل مهم یبه خدمات مال

 یهایاستراتژ ییدارا جادیدرآمد و ا دینشان داد که تول نیمدالعه همچن نیاست. ا

 تیمدالعه بر اهم نیا ن،یخانواده کارکنان است. علاوه بر ا یبهبود رفاه مال یبرا یمهم

 یهاخانواده انیدر م یمال یتوانمند یکننده در ارتقااز مصرف تیو حما یشمول مال

 کرد. دیکارکنان تأک
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 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 
 

 کارکنان نظامیتوانمند سازی مالی خانواده مقوله اصلی: 

 یدیپژوهش بوده است. در انتخاب عوامل کل نیا یو فکر اصل دهیا یمال یتوانمندساز

بر  یخصوص سع نیدر ا ینظر اتیاز مقالات و ادب یبا الگوبردار یمال یدر توانمندساز

 و سواد یمال یزیرازجمله ؛برنامه یمؤثر در توانمندساز یاصل  یهاآن شد که از شاخص

کشور  یتجار طیو مح یاقتصاد طیو با توجه به شرا تفادهاس  یطرح کل کیعنوان  یمال

 یعامل در  ارتقا  توانمندساز نیترگردد. مهم یسازیشوندگان بوممصاحبه اتیو تجرب

د راک ینخبه و  منابع مال یسازمان یروین تیاستفاده از ظرف ،ینظام یهاخانواده یمال

. با توجه به باشدیکارکنان م وادهخان یمال یارتقا توانمندساز یدرون سازمان در راستا

 یمال ،سوادیمال یزیر:برنامهدیاستخراج گرد یموارد ذکرشده دو مؤلفه کل
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  یمال یزیربرنامه

: ارتقا سدح رفاه و آرامش کارکنان و خانواده آنان پس از یبرنامه بازنشستگ نتبیی •

 یبازنشستگ

ازجمله  یمراحل مختلب زندگ یمدت براکوتاه یزیرمدت: برنامهکوتاه هایبرنامه •

 خانواده  شتیخانواده و آموزش فرزندان و مع یجار یهانهیهز

مراحل مختلب چرخه  یبلندمدت برا یزیربلندمدت: برنامه هایبرنامه •.

 خانه و ...(  دی.خر ی)استخدام، ازدواج، ناتوانیزندگ

 یمال سواد

 جمخار تیریمد

 یچگونگ -یتورم طیپول در شرا یپول و نرخ بهره: درا ارزش زمان یزمان ارزش •

 بهره مرکب  -محاسبه بهره

 ازدواج و ...(-مسکن-ها) قرض الحسنهو اعتبار: مفهوم وام و اعتبار، انواع وام وام •

 یپرداخت بده یبندزمان

 اندازپس تیریمد 

  یمال یدرآمدها زانیم شیمنظور افزابه یزیر: برنامهدرآمد •

 یبهره ورد ازجمله مشاغل خانگ شیو افزا ییزاخانواده به سمت اشت ال تی: هدااشت ال •

 یو دورکار

  یشخص یبودجه و مال میخانواده و مفاه یبند: درا درست از بودجهبودجه •

 هاپرداخت نهیبه تیریو مد اتیمال میبا مفاه یی: آشنااتمالی •

به وجه  لیو عدم تبد هاییدارا یکیزیحفظ ف یتورم طیتوجه به شرا: با ییدارا حفظ •

 اندازمنظور انجام پسنقد به

 سکیر تیریمد

،  هامهیانواع مختلب ب یی: درا و شناسایو خدمات درمان یگذارهیسرما مهیب نظام •

 نشدن مهیاز ب یپوشش و خدرات ناش زانیم

 :یعوامل عل-1

ق هستند،طب یهستند که به وجود آورندة مقوله اصل ییهامقوله یعل طیازآنجاکه شرا 
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 :اندشدهییشناسا یعل طیشرا ر،یشوندگان عوامل زنظر مصاحبه

 یشخص ی( ثبات مال1-1

ست ا یاگونهخود به یهانهیاداره کردن درآمد و هز ییتوانا یبه معنا یشخص یمال ثبات

 ی. ثبات مالدیانداز نماخود پس ندهیآ یبرا نیلذت ببرد و همچن یکه فرد از زندگ

 الیتا با خ سازدیها را قادر مشود، چراکه آن یمال یباعث توانمندساز تواندیم یشخص

 یهاکنند و از فرصت تیریرا بهتر مد یمال یهاسکیر ردازند،تر به کار خود بپراحت

 استفاده کنند. یگذارهیسرما

افراد با فراغ بال و  شودیباعث م یشخص یها: ثبات مالاز مصاحبه یکیبه متن  اشاره

 یذارگهیسرما یهاخود تمرکز داشته و فرصت یمال یتوانمندساز یبر رو یفکر شیآسا

کارکنان در امورات روزانه و  ی. در صورت عدم وجود ثبات مالندیرا انتخاب نما یمتنوع

 خوددارند. یدر ارتقا توانمندساز یشده و فرصت کمتر ریخود درگ یمخارج جار

 یدولت یهاکمتر به برنامه هی( تک1-2

اگر  دولت  شود،البتهیافراد م یمال یباعث توانمندساز یدولت یهاکمتر بر برنامه تمرکز

 یانجام دهد و فضا یخوببه یو اقتصاد یمال یو نظارت بر بازارها مینقش خود را در تنظ

فراهم کند.  یوصخص یهایگذارهیوکارها و سرمارشد و توسعه کسب یرا برا یمناسب

 تیفیو بهبود ک یسواد مال شیافزا ،یکاریدرآمد، کاهش ب شیکار منجر به افزا نیا

. اما اگر تمرکز کمتر بر شودیم یهاخانواده یمال یتوانمندساز تیو درنها یزندگ

 یباشد، مخصوصاً برا یو خدمات عموم هاتیکاهش حما یبه معنا یدولت یهابرنامه

ها دارد، خانواده یمال یهم در توانمندساز یو محروم جامعه اثرات منف بیطبقات ضع

خود قرار داده   یهارا در برنامه گرلیو تسه یجبران یراهکارها دیصورت، دولت با نیدر ا

 را حفظ کند. یتا عدالت اجتماع

راد اف شتریباعث رشد ب یدولت یهاکمتر بر برنامه هیها: تکاز مصاحبه یکیبه متن  اشاره

ر وابسته باشد. اما اگ هیت ذ یمادر برا ریبه ش یادیکه تا سنوات ز یمانند نوزاد شودیم

 یکارکنان در توانمندساز زهیو انگ شودیکمتر باشد باعث رشد کارکنان م هاتیحما نیا

که از سنوات اول خدمت در منازل  یکارکنان دهدی. تجربه مشابه نشان مبردیرا بالا م
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ه دارند چراکه ب یبدتر طیشرا یخدمت ازلحاظ مال یاند تا انتهاسکونت داشته یسازمان

خدمت  ییکه از همان سنوات ابتدا یکارکنان یاند ولو وابسته شده یامکانات سازمان متک

دم ع نیاند. البته اداشته یدر مسائل مال یاند رشد بهتربوده یخود متک یهاییبر توانا

سال  2 ریمثال از بچه زعنوانباشد به یصورت قهربه دینبا یدولت یهاتیو حما هیتک

مشکل همراه او خواهد  نیکرد تا آخر عمر ا هیکرد و او را دچار سو ت ذ غیمادر را در ریش

 بود.

 ییزا( کمک به جامعه در رشد اشت ال1-3

رآمد افراد  د ییزاافراد است، با اشت ال یمال یاز عوامل مهم توانمندساز یکی ییزااشت ال

 دراند که ییافراد توانا ییزا.با اشت الکنندیم یاتیخود را عمل یهادهیو ا کنندیکسب م

کار  نیکار خود داشته باشند. ا طیو احساس کنترل بر مح رندیمستقل بگ ماتیتصم

 یبلکه به رشد و توسعه اقتصاد کند،یو رفاه افراد کمک م یسدح زندگ دتنها به بهبونه

و بدون  یصورت تصادفبه دینبا ییزا.اما اشت الشودیمنجر م زیکشور ن یاعو اجتم

 یهامشاغل، سواد و مهارت تیفیتوجه داشت که نوع و ک دی. باردیصورت بگ یزیربرنامه

 ییایو پو یداریو پا یش ل یهابه فرصت یسدر دستر یها، عدالت و تساوآن یلازم برا

 .باشندیم ییزااز عوامل مؤثر در اشت ال یبازار کار، همگ

 کیذکر  شود،یتنها فرد توانمند منه ییزاها:با اشت الاز مصاحبه یکیبه متن  اشاره

خود است نه محتاج حقوم سازمان،لذا علاوه بر  بیمثال که دست فرد در ج

 شیاکه باعث افز کندیخود چند نفر را همراه خود صاحب حرفه و کار م یتوانمندساز

 شود.یم زیجامعه ن تیتوانمند آنان و درنها

 یدولت یدرآمدها شیو افزا اتی(پرداخت مال1-4

دولت است.  یدرآمدها یاز منابع اصل یکیو  یشهروند بیاز وظا یکی اتیمال پرداخت

ها کند، با استفاده از آن یآورصورت شفاف، عادلانه و کارآمد جمعرا به اتیاگر دولت مال

. بخشدیرا بهبود م تیو امن رساختیمانند آموزش، بهداشت، رفاه، ز یخدمات عموم

خواهند داشت، سدح  یدسترس یشتریب یهابه فرصت رادکه اف شودیکار باعث م نیا

 ازمندین اتیکنند.اما پرداخت مال دایپ یمال یخود را ارتقا داده و توانمندساز یزندگ
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خود نداشته  یاتیلازم از مخارج مال یاست. اگر افراد آگاه یاعتماد و مشارکت عموم

 اتیدر پرداخت مال یتساوو عدم ضیمختلب جامعه تبع یهابخش نیاگر ب ایباشند، 

بالا خواهد رفت.  اتیمقاومت در برابر پرداخت مال ایوجود داشته باشد، احتمال فرار 

 نیضمخود، ت یهاحساب یسازمناسب، شفاف یرسانبا اطلاع تواندیدولت م ن،یبنابرا

 مردم را جلب کند. یاعتماد و همکار ات،یدر پرداخت مال لاتیعدالت و تسه

 تواندیم زیباشد ،دولت ن ادیبه دولت ز هایها: اگر پرداختاز مصاحبه یکیبه متن  اشاره

 یهاازجمله برنامه دینما ادهیکارکنان پ یدر توانمندساز یمتنوع یهابرنامه

 یاز منابع درآمد ریصورت در دولت فق نیا ریدر سدح عموم جامعه در غ یسازفرهنگ

 خواهد بود. یمال یسدح توانمند از یو خال ریفق زیافراد جامعه ن

 (آموزش جامعه1-5

افراد است. آموزش علم و  یمال یاز عوامل مهم توانمندساز یکیجامعه  آموزش

درآمد و کاهش فقر را  شیوکار، افزابکس جادیورود به بازار کار، ا یلازم برا یهامهارت

 یگذارو هدف یخودکارآمد ت،ینفس، خلاقاعتمادبه  نیبه همراه دارد. آموزش همچن

نه و نقادا ،ی، بلکه تفکر  مندق یبه افراد دانش فن دیتنها بادارد. آموزش نه یرا در پ

را ارائه دهد.اما آموزش جامعه  یو اجتماع یخودباورانه مواجهه هوشمندانه با مسائل فرد

معلمان،  ن،یرینهاد، خمردم یهاجانبه است. دولت، سازمانهمه یهاتلاش ازمندین

همه افراد،  یرا برا یآموزش یهارصتکنند تا ف یباهم همکار دیها و خود افراد باخانواده

 ازها،ین با دیفراهم کنند. آموزش جامعه با بیضع یهاخصوص زنان، کودکان و گروهبه

 .ردیو جذاب را به کار بگ نینو یهاافراد سازگار باشد و روش طیو شرا قیعلا

 یهابه سمت برنامه خواهمیاکنون ممن هم دیها:فرض کناز مصاحبه یکیبه متن  اشاره

 نهیزمشیپ یها و دانشبروم،از کجا شروع کنم،چه مهارت شیپ یمال یتوانمندساز

 اریخانواده کارکنان بس یجامعه در ارتقا توانمندساز هیاست.لذا نقش جامعه و آموزش کل

 لهیوسو بدون راهنما مانده و به کیکه در اتام تار یرداست.همانند ف ریگمهم و چشم

 او آشکار خواهد شد. یرشد و حرکت به سمت هدف برا ریآموزش مس

 ( کاهش استرس و تنش در جامعه1-6
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افراد دارد.  یو جسم یسلامت روح یبر رو یمنف راتیو تنش در جامعه تأث استرس

مثال، ورزش کردن، عنوانوجود دارد. به یمختلف یهاکاهش استرس و اضدراب، راه یبرا

 یهاسالم ازجمله راه هیو ت ذ ،ییغذا یهامصرف مکمل ،یتنفس، خواب کاف نیتمر

 یمال یترس و اضدراب، توانمنداس هش. با کاباشدیکاهش استرس م یمؤثر برا

مثال، با کاهش استرس و اضدراب، افراد قادر  ی. براافتیبهبود خواهد  زیها نخانواده

 یدرآمد بالاتر جهیشکل ممکن در کار خود عمل کنند و درنت نیخواهند بود به بهتر

 نیبهتربا کاهش استرس و اضدراب، افراد قادر خواهند بود به  ن،یداشته باشند. همچن

 خود عمل کنند.  یمال یهایریگمیشکل ممکن در تصم

ادر ق شتریآرامش داشته باشم، ب یها:من اگر ازنظر ذهناز مصاحبه یکیبه متن  اشاره

 خود تمرکز داشته باشم. یمال یهاخواهم بود بر برنامه

 یمال یهاعبور از بحران یها( مهارت1-7

ه خانواد یاعضا یسدح دانش اقتصاد شیفزاها، اخانواده یمال یراه توانمندساز نیبهتر

 یهامنظور غلبه بر بحرانمهارت لازم به نیها به مسائل روز و همچنو آگاه کردن آن

اندازها و پس هیدر سدح جامعه است.در صورت نداشتن مهارت عبور از بحران، کل یمال

در  یاریبس یهانابود خواهد شد.نمونه یمال یهاحرانخانواده در ب یمال تیقابل

که  ییهاوجود دارد.خانواده کایآمر 2008ازجمله بحران  المللنیب یمال یهابحران

خود   یدر اداره روزمره زندگ یاند دچار کمبود منابع مالمهارت عبور از بحران را نداشته

 یلخانواده به شک انیبن یریگکلاز بدو ش دیخانواده با یمال تیریمد ن،یبودند. همچن

 شود. یزیربرنامه منظم و درست

 ریها:من اگر از بحران مسکن،بحران نوسانات نرخ ارز و سااز مصاحبه یکیبه متن  اشاره

ها از دست خواهم داد بحران نیخود را در ا هیسرما هینداشته باشم کل یها اطلاعبحران

 توانمند نخواهم شد. یو لذا ازلحاظ مال

 

 و بودجه خانواده ی( انضباب مال1-8

است که هر فرد را  یمال یهاینیبشیاز پ یاو بودجه خانواده ، مجموعه یمال انضباب
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 نی. مجموع اکندیو دور آماده م کینزد ندهیدر آ شیبا آرامش و آسا یزندگ کی یبرا

گفت هن یگذارهیانداز کردن و سرمااست که فقط به پس یمختلف یهاقواعد شامل جنبه

 نیا( 1400)خادمی و همکاران،. شودینم صهخاص خلا یهایگذارهیدر سرما

 یزیربرنامه کیجامع هستند. در  یزیربرنامه کیاز  یفقط بخش کوچک هایگذارهیسرما

در  یو اهداف مال شدهیخانواده بررس ایامروز فرد  یمال تیوضع ق،یکامل و دق یمال

 یراب یدرست یزیرکه برنامه یموردنظر قرار خواهد گرفت. افراد زیو دور ن کینزد ندهیآ

 تیریمد نهیصورت بهمخارج خود را به توانندیاشخاص م نیخود و خانواده انجام دهند. ا

یم یطورکلکنند.به یگذارهیسودآور سرما یهاتیخود را در فعال یاندازهاکرده و پس

 دیبا هر شخص یمال یهاتیفعال شده،نییو اهداف تع ازهایبه ن یابیدست یگفت برا توان

در  حیصح یزیرو برنامه یانضباب مال نیشود.ا یزیرامهبرن ،یو شخص قیصورت دقبه

 خواهد نمود.  یکمک فروان یمال یبلندمدت به توانمندساز

 یبا منابع مال یحت یمال حیصح یزیرها: در صورت برنامهاز مصاحبه یکیبه متن  اشاره

چراکه مهم برنامه درست  دیمناسب رس یو توانمند یمال یوربه بهره توانیکم هم م

اداره  در حیبرنامه صح یول میداشته باش اریهم در اخت یفراوان ی.اگر منابع مالباشدیم

 شد. مینخواه وانمندخانواده نداشته باشم ت

 :عوامل ساختاری-2

 از یآموزش سواد مال یبه الگو یابیدست یشده، راهبردهاانجام یهابر اساس مصاحبه 

 :ردیگیم ریتأث ریز یبسترها و نهیزم

 ینظام یهاگانیفرهنگ حاکم بر (خرده2-1

 یسازفرهنگ بر توانمند راتیاز تأث یاست. برخ رگذاریتأث یمال یبر توانمندساز  فرهنگ

 اند از:عبارت یمال

به کارکنان و  ایموقع حقوم و مزاموقع: فرهنگ پرداخت بهپرداخت به فرهنگ

 آنان را به دنبال دارد. یبهبود مال  شانیهاخانواده

افراد درباره  یآگاه شیبه کمک افزا یگذارهی: فرهنگ سرمایگذارهیسرما فرهنگ

 آنان را به دنبال دارد. یمال یبهبود توانمند ه،یو بازار سرما یگذارهیسرما
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بهبود  ،یرضروریغ یهانهیو کاهش هز ییجو: فرهنگ صرفهییجوصرفه فرهنگ

 افراد را به دنبال دارد.  یمال یتوانمند

یم نییمختلب تع یهارا در عرصه یانسان یآن شاکله رفتارها یو اجزا هافرهنگخرده

، طبقات و  یش ل یها،گروه یاهیناح ،یالهیقب ،یقوم یهافرهنگ قت،ی. در حقکنند

 نی. البته هرکدام از اندیفرهنگ گوکشور را خرده کیموجود در  یقشرها

 یجامعه مبان یخود، بافرهنگ کل اصخ یهایژگیداشتن و نیها در عهنگفرخرده

اند که فرهنگ قائل شدهخرده یبرا یمشترا دارند. جامعه شناسان چهار جزء اصل

یپاسخ م «ستیچ»و هنجارها. باورها به سؤال  هایآورها، فنعبارت انداز: باورها، ارزش

 چگونه»به سؤال  هایآورفن دهند،یپاسخ م« کرد دیچه با»ها به سؤال ارزش ند،یگو

. با توجه به دهندیپاسخ م« چه انجام شود»و بالاخره هنجارها به سؤال « انجام شود

ر د ییهااقوام مختلب، امکان بروز تفاوت یریشکلگ ییایو ج راف یخیتار یهانهیزم

 ی. در حوزه مالددگریها مآنان وجود دارد که موجب تفاوت نگرش یفرهنگ یهاارزش

 .شودیم دهید یگفرهن یهاتفاوت نیا زین

 یمال یدر توانمندساز زین یخدمت تیو وضع گانیها: نوع از مصاحبه یکیبه متن  اشاره

قدعاً در  کندیم یکه فرد در آن زندگ یایو اقتصاد ییایو مندقه ج راف ستین ریتأثیب

که در ستاد برتر خدمت  یمثال فرد یمؤثر خواهد بود. برا یخانواده و یتوانمندساز

 افتیسازمان در یروز در خصوص امکانات مالو اخبار به ترکیدبه منابع قدرت نز کندیم

 .کندیم

 ینظام یها(سدح آموزش و فرهنگ حاکم بر خانواده2-2

ود و بهب رندیبگ یبهتر یمال ماتیتا تصم کندیبه افراد کمک م یو اقتصاد یمال آموزش

عادات و  ،یزندگ یخانواده به نحوه کیخود را تجربه کنند.فرهنگ  یمال یتوانمند

فرد بودن هستند که باعث منحصربه ییهایژگیدارد. و ینگرش افراد خانواده بستگ

که  مینیبیم میتوجه کن یدر مورد مسائل مال افراد دگاهی. اگر به دشوندیخانواده م

 نیاست. درواقع والد یبه مسائل مال نشانیوالد دیاز د یها ناشآن یهادگاهیاز د یاریبس

 یاریباشند. بس رگذاریدر فرزندانشان تأث یو هوش مال میمفاه یریگدر شکل توانندیم

خودشان، از صحبت  یمال بعبد منا تیریمختلب ازجمله مد لیسالان به دلااز بزرگ
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صورت کودکان را  نیکه در ا کنندیم یبه کودکان خوددار یکردن و آموزش سواد مال

تصور  دینبا نی. والدکنندیمحروم م ینیبشیاز مواجهه با دو مقوله تجربه و قدرت پ

بالا  یمال ییبا توانا ایثروتمند  یخودشان فرد دیحتماً با یمال یتوانمند یکنند برا

رزندان ف یبرا یخوب یو کسب درآمد بالاتر الگو شتریبا تلاش ب توانندیها م. آنشندبا

 باشند.خود 

 بر وزارت علوم و آموزش پرورش یمهارت محور یآموزش ستمی(س2-3

و  یننسل کنو ییاستعدادها و توانا ییو شکوفا یبارور تیکشور مسئول یآموزش نظام

ه به عهد یو اجتماع ی،فرهنگیاسیس ،یبه توسعه اقتصاد دنیرس یجامعه را برا یآت

جامع که هدف آن  یآموزش یهاطیمعقول و مح یههایاز رو دیدارد همه افراد جامعه با

جامعه  کیتک افراد است که تک یمند شوند. داشتن سواد حقباشد بهره یآموزش یبرابر

.سواد  یسواد شامل سواد مال نیدارند. و ا ازیبدان ن یگریخود و د یسعادتمند یبرا

 ژهیطور وبه ریاخ یهاسواد که در سال یهاحوزه نیتراز مهم یکی. باشدیرسانه و....م

است.  «یسوادمال»قرارگرفته است  افتهیتوسعه یکشورها یآموزش ستمیموردتوجه س

فراوان، حاصل از سدح  یاجتماع یبهایآس لیبه دل ایدن یاز کشورها یاریاکنون در بس

در خصوص آموزش آحاد جامعه بخصوص  یتوجهمردم، اقدامات قابل یسواد مال نییپا

 شده است. دانش آموزان انجام

ت. نشده اس یو آموزش آن توجه جد یکشور ما متأسفانه تاکنون به مسئله سواد مال در

 اتیتجرب ران،یها در ادادگاه یو اقتصاد یمال یفراوان مربوب به دعاو یهاوجود پرونده

 نقش پررنگ ،یررسمیغ یو اعتبار یمال یهاهمراه با شکست در مؤسسه یهگذاریسرما

 تدسنیازا یادیز یهامانند طلام و مثال یاجتماع سائلدر م یو اقتصاد یمشکلات مال

مسئله در آموزش  نیا رسدیدارد. به نظر م انیرانیا ینشان از ضعب سدح سواد مال

 دارد. شهیافراد ر یو نوجوان یموارد در کودک لیقب نینادرست ا

 گر:عوامل مداخله-3

 ریاست که بر راهبردها تأث یعموم یانهیزم طیگر، شرامداخله طیشرا نکهیبا توجه به ا 

ییگر شناساعامل مداخله ر،یاظهارات مصاحب شوندگان عامل ز لیبا تحل گذارندیم
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 است. شده

 یمال یو مقررات حاکم برنهادها نیروزافزون قوان راتیی(ت 3-1

عه جام یمال یبر توانمندساز یمال یو مقررات حاکم برنهادها نیروزافزون قوان راتییت 

 یهانهیبر درآمد و هز یاتیو مال یمال نیدر قوان راتییمثال، ت عنواناست. به رگذاریتأث

 ن،یآنان مؤثر است. همچن یمال یبر توانمند جهیبوده و درنت رگذاریها تأثافراد و شرکت

 یگذارهیو سرما هیو بورس  بر بازار سرما یو مقررات مربوب به بانکدار نیواندر ق راتییت 

 ،نیها مؤثر است. همچنافراد و شرکت یمال یبر توانمند جهیبوده و درنت رگذاریتأث

یکوچک و متوسط م یوکارهااز کسب تیو مقررات مربوب به حما نیدر قوان راتییت 

 راتییت  ،یطورکلباشد. به رگذاریتأث شانیهاو خانواده نانیکارآفر یمال یبر توانمند تواند

ت اس رگذاریجامعه تأث یمال یبر توانمندساز یمال یاکم برنهادهاو مقررات ح نیدر قوان

 جامعه را به دنبال دارد. یمال یبهبود توانمند رات،ییت  نیو با توجه به ا

 یتک( و فنّاور نی)ف یمال یهایآورروزافزون فن راتیی(ت 3-2

 ها،نهیهز نیو با کمتر یراحتها کمک کنند تا بهبه افراد و شرکت یمال یهایآورفن

مربوب  یهانهیبه کاهش هز یمال یهایآورفن ن،یخود را انجام دهند. همچن یامور مال

ا هافراد و شرکت یمال یبهبود توانمند جهیو درنت کنندیکمک م یمال یهابه تراکنش

را به همراه دارد  یمال یهاسکیکاهش ر یمال یهایآورفن ن،یرا به دنبال دارد. همچن

یآورفن ن،یها را به دنبال دارد. همچنافراد و شرکت یمال یبهبود توانمند جهیو درنت

 جهیدارد و درنت یرا در پ اتیو مال یمربوب به حسابدار یهانهیکاهش هز یمال یها

زون روزاف راتییت  ،یطورکلدارد. به بالها را به دنافراد و شرکت یمال یبهبود توانمند

 خانواده مؤثر است. یمال یر توانمندسازب یو فنّاور یمال یهایآورفن

 یارزش پول مل راتیی( تورم،رکود،ت 3-3

. شودیها منجر مافراد و شرکت یمال یبا کاهش ارزش پول، به کاهش توانمند تورم

افراد و  یمال یبه کاهش توانمند ،یکاریب شیرکود با کاهش درآمد و افزا ن،یهمچن

ییو ارزش دارا هامتیدر ق راتییبا ت  یارزش پول مل راتیی. ت شودیها منجر مشرکت

 خواهد شد. یها منتهو شرکت دافرا یمال یبه کاهش توانمند ها،
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 یاقتصاد یهامؤلفه یهایدگیچی(گستره و پ3-4

ه به است ک یو مصرف یدیبه هم مرتبطِ تول یتهایاز فعال یشامل مجموعه بزرگ اقتصاد،

ها و مؤلفه نیتر. از مهمرساندیکمک م ابیمنابع کم  صِیتخص یچگونگ نِییتع

به نرخ  توانیم شود،یاقتصاد استفاده م یریگشناخت و اندازه یِکه برا ییهاشاخص

بازار سهام و ... اشاره نمود.افراد فاقد  ،یداخل اخالصن دینرخ بهره، تول ،یکاریتورم، ب

داده و در نقده خود را ازدست یمال یندتوانم رهایمت  یفراوان نیاقتصاد در ا یهامهارت

 .دیخانواده را بهبود بخش یتوانمند مال توانیگستر م نیاز ا یریگمقابل آن با بهره

  راهبردها:-4

 طیمذکور در بستر شرا یعل طیکه با توجه به شرا شودیارائه م ییبخش راهبردها نیدر ا

 شده است:گر استخراجمداخله طیو شرا یانهیزم

 ینظام تیازجمله:انجمن حما ینظام یدر نهادها یتیحما یهابرنامه یسازادهیپ (4-1

موانع  نیمهم است. ا اریبس یمال یتوانمندساز یریگیدر پ یستمیبه موانع س پرداختن

مشاغل کم  یرا برا یدارند، موانع یو اقتصاد یدر اجتماع یقیعم شهیکه اغلب ر

 توانندیها م. آنکنندیم جادیا یمال یهابه منابع و فرصت یدسترس یبرخوردار برا

آموزش و  ،یرهبر یهاعدم تنوع در پست تقاء،در استخدام و ار زیآمضیاعمال تبع

ها. منابع و فرصت یصرفه، و نابرابربهمحدود به اعتبار مقرون یدسترس ،یآموزش ناکاف

 جادیتر او عادلانه رتریفراگ یستمیس میتوانیموانع، م نیبردن ا نیو از ب ییبا شناسا

 دنیو به چالش کش یررسامر مستلزم تعهد به ب نیهمه کارآمد باشد. ا یکه برا میکن

 یاز مشاغل کم برخوردار برا تیحما ها،استیس رییاز ت  تیحما ،یستمیس یهاینابرابر

افراد را  میتوانیموانع م نیبه منابع است. تنها با رفع ا یو دسترس یتوسعه سواد مال

 یجهان یها.نمونهمیابیدست یو استقلال مال تیو به امن میتوانمند کن یطور واقعبه

وجود دارد  ینظام یهااز خانواده تیدر حما ینظام یو نهادها یهابرنامه یریگشکل

انداز است پس یطرح مل کی ینظام ییجوصرفه نی. کمپگرددیم یکه در ادامه معرف

. شودیانجام م یمال یتوانمندساز جادیا یبرا ینظام یهاانوادهکه باهدف کمک به خ

 یانداز براپس یهایو استراتژ هاکیدر مورد تاکت گانیمنابع و اطلاعات را نیکمپ نیا
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یارائه م یبه اهداف بلندمدت مال یابیانداز و دستپس جادیها ، اخانواده یکمک به بده

فاع و وزارت د کایکننده آمرمصرف ونیکه توسط فدراس ینظام ییجوصرفه نی. کمپدهد

ها آن یهاارتش و خانواده یکمک به اعضا یرا برا یاست، آموزش و منابع شدهسیتأس

 یمشاوره مال یهاکارگاه قیبرنامه از طر نی. اکندیفراهم م یمال تیبه امن یابیدر دست

 نیهمچن ینظام ییجوصرفه نیکمپ. کندیم قیو تشو تیانداز حمااز پس نیو منابع آنلا

انداز را در تا آموزش و آموزش پس کندیم یهمکار ینظام یهابا رهبران و سازمان

یم دایرا پ اریاخت نیا ینظام یهاابتکار، خانواده نیا قیفرهنگ خود بگنجاند . از طر

 .رندیمدمئن را در دست بگ یمال هیپاکیخود و  یمال ندهیکه آ کنند

 هادر ارائه آموزش به خانواده یمال یو نهادها یسازنده  با آموزش عال ( تعامل4-2

 یو تعامل سازنده با مراکز آموزش یروز در سدح آموزش عالاز دانش به یریگبهره با

ها و دانش کشور در ارتقا سدح آموزش خانواده یهادانشگاه تیاز ظرف توانیفعال م

 نینمود. در ا یانیها کمک شاخانواده یمال یو بهبود سدح توانمند یمال یزیربرنامه

 نیا ییمنظور برپالازم به یبسترها جادیو ا یدهسازمان سازمان یراستا راهبرد اساس

 .باشدیم هارساختیز

 یآموزش یهاها و دورهکارگاه ی(  برگزار4-3

 یهاو دوره یهاکارگاه یلذا برگزار یمال یهایآورروزافزون فن راتییتوجه به ت  با

 تیریبه ارتقا دانش خانواده کارکنان در مد یخصوص کمک فراوان نیدر ا یآموزش

خانواده را به  یتوانمند مال زانیم شیافزا تیانداز در سدح خانواده و درنهامخارج و پس

 همراه دارد.

 یدر سرفصل دروس نظام ی( گنجاندن کتب مال4-4

و  یالسواد م زانیم شیبرافزا یرصت کمترکار ف یبه لحاظ سخت یکارکنان نظام اکثر

 در دروس یمال یآموزش یدارند.لذا گنجاندن محتوا یمال یتخصص دهیروز در حدانش به

 دارد. یآنان کمک فراوان یبه توانمند تیسواد آنان و درنها شیبه افزا ینظام یتخصص

 آجا یهاو رسانه یمنازل سازمان طیدر مح یساز( فرهنگ4-5

رنگ و نگاه کم ینظام یهاگانیمخصوص در  یگذارهیعموم بر فرهنگ سرما نگاه
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 یارزشمند کردیتفکر رو نیدر ا یو رشد مال یگزار هی.سرماباشدیم ارکمیبس تیبااهم

در نگاه  یول باشدیقشر م نیحاکم بر ا یهاازجمله ارزش یستیو ساده ز تی.عناستین

ها در کاهش استرس خانواده یفراوان راتیأثت یمال یجامعه رشد اقتصاد و توانمند

درست  تیریو مد یگذارهیسرما طیها به محو سوم دادن خانواده یسازدارد.لذا فرهنگ

در سدح آجا  یارسانه تیاز ظرف یبردارلذا بهره باشدیم یدیمصرف ازجمله نکات کل

 راستا خواهد داشت. نیدر ا یکمک فروان

 یمنتور مال ی( معرف4-6

 یدر ارتقا توانمندساز یانیها کمک شاخانواده نیمؤثر در ب یونه موفق و الگونم یمعرف

 توانمند یفرد یو از جهت یها مدلوب در نگاه مشاغل نظامبا شاخص ییدارد.الگو یمال

ها خانواده یو راهبر ینظام یهابه خانواده هایژگیو نیبا ا یفرد ی. لذا معرفیاز منظر مال

 خواهد بود. بخشجهینت یازجمله راهبرها زین لگوا نیبر اساس ا

 هاخانواده یراکد در راستا ارتقا مال یهایی( استفاده از دارا4-7

 باشدیم ییشناساقابل یراکد فراوان یهاییو دارا یهاتیمسلح ظرف یروهایسدح ن در

و  یآموزش ،منابعیزاتیو تجه ی)املاا و مست لات،دانش فنهاییدارا نیاز ا یکه تعداد

اکد در منابع ر نی( استفاده از ایمنازل سازمان تیمتخصص،ظرف یانسان یروین ،یفرهنگ

 زیآنان ن یمال یتوانمندساز یها در راستاخانواده یبرداررهبه ایو  ینیکارآفر یراستا

 مؤثر خواهد بود. اریبس

 

 امدهایپ-5

اثربخش  تیریکشور، مد یاقتصاد ستمیس تیفرد و خانواده، تقو یاقتصاد تیامن شیافزا

 ،یکردن اهداف مال یاتیسدح رفاه فرد و جامعه، عمل شیخانواده و فرد، افزا یمنابع مال

سوداگرانِ  یهاکاهش فرصت ،یاز مسائل اقتصاد یناش یخانوادگ یهاکاهش گسست

 ترشیب حاتیهستند.در ادامه به توض امدهایپ نیا ملهدر سدح جامعه ازج یبردارو کلاه

 .میپردازیم هاامدیپ نیاز ا یبرخ

 گریافراد توانمند باشند د کهی)مسکن و آموزش(:هنگام ی(کمک به مخارج زندگ5-1
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دارند لذا  یضرور یهاو وام یسازمان ازجمله منازل سازمان یبه منابع مال یکمتر ازین

 آنان را برطرف خواهد نمود. یها درواقع مشکلات روزمره مالخانواده یمال یتوانمندساز

 جادیتوانمند باشد قدرت ا یکه ازلحاظ مال یکار:فرد یرویو توسعه ن ینی(کارآفر5-2

 یدتوانمن نیاگر ا یوکار را خواهد داشت ولکسب کیشروع  ایو  ینیمشاغل نو و کارآفر

مواجه خواهد  یادهیکه مدرح شود در مرحله اجرا با مشکلات عد یادهینباشد هر ا

 یدر سدح جامعه کمک فراوان زیکار ماهر ن یروین رورشبه پ یمال یشد.لذا توانمندساز

 خواهد نمود.

داشته  یکمتر یکه مشکلات مال ی:هر فرد نظامی( کاهش استرس مشاغل نظام5-3

 یخانواده بود در نقده مقابل اگر در زندگ یو فعال یپرانرژ یکار فرد طیباشد در مح

کاربر  طیخارج از مح یذهن یریمواجه باشد. همواره درگ یروزمره خود با مشکلات مال

 .کندیم تیسرا زیکار ن طیحاسترس و تنش در م نیاو غلبه کرده و ا

 هاخانواده یمال ی:با توانمندیاز مسائل مال یناش یخانوادگ یها( کاهش گسست5-4

 یرشد فراوان زیو روابط سالم و آرامش درون خانواده ن یدرون خانوادگ یمشکلات مال

 زیمخارج خانواده ن نیو تأم یاز مشکلات مال یناش یهاو طلام ییخواهد داشت. و جدا

 .افتیکاهش خواهد 

 نیبهتر توانندیها مها، آنخانواده یمال یتوانمند شیها: با افزارفاه خانواده شی( افزا5-5

 نند.ها را تجربه کبهبود رفاه خانواده جهیو درنت رندیخودشان بگ یرا برا یمال ماتیتصم

 یتوانمند باشد و استرس کمتر یکه ازلحاظ مال ی: فردیکار یزندگ تیفیک ( بهبود5-6

در مواجه  یشتریتوان ب زیکار ن طیخانواده داشته باشد در مح شتیمع نینسبت به تأم

از خود  یسازمان یهادر بحران یو مناسب دهیسنج ماتیدارد و تصم یما مسائل کار

 .دهدیبروز م

مؤثر  یدر به وجود آمدن رفاه مال یها: داشتن سواد مالاز مصاحبه یکیبه متن  اشاره

 ها و در نظر گرفتنآن یتر و سنجش صرفه اقتصادمناسب ماتیاست با گرفتن تصم

 رفته آنفرصت ازدست نهیو هز نهیازجمله درآمد ،هز میتصم کیمختلب  یهاجنبه

 یمال اتمیتصم نیها بهتروادهخان ،یمال ی: با داشتن توانمندشترینفس ب( اعتمادبه5-7
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با داشتن  ن،ی. همچنکنندیم دایپ یشترینفس باعتمادبه جهیو درنت رندیگیرا م

 جهیخود را برآورده کرده و درنت یمال یازهاین یراحتها بهخانواده ،یمال یتوانمند

 داشت.  دخواهن یشترینفس باعتمادبه

 یاتقاض شیها  به افزاخانواده یمال یکشور: توانمند یاقتصاد ستمیس تی( تقو5-8

با داشتن  ن،ی. همچنشودیاقتصاد کشور منجر م ستمیس تیتقو جهیو درنت یداخل

و کسب  هیدر بازار سرما یگذارهیبه سرما یراحتبه توانندیها مخانواده ،یمال یتوانمند

 جهیکوچک و متوسط پرداخته و درنت یوکارهادر کسب یگذارهیسرما قیدرآمد از طر

 به توسعه اقتصاد کشور کمک کنند

ها قادر خانواده ،یمال ی: با داشتن توانمندیمال یهایبرداراز کلاه یری( جلوگ5-9

 یمال یهایبرداراز کلاه جهیرا گرفته و درنت یمال ماتیتصم نیخواهند بود بهتر

 یلفمخت یمال یاز ابزارها یراحتها بهخانواده ،یمال یکنند. با داشتن توانمند یریجلوگ

 از جهیو... استفاده کنند و درنت یاعتبار یهاکارت ،یکیالکترون یمانند بانکدار

کنند. با داشتن  یریجلوگ شود،یابزارها انجام م نیا قیکه از طر یمال یهایبردارکلاه

از  جهیاستفاده خواهد کرد و درنت مهیاز خدمات ب یراحتها بهخانواده ،یمال یتوانمند

 کنند. یریجلوگ شود،یانجام م یعلج یهامهیب قیکه از طر یمال یهایبردارکلاه

 ازلحاظ یا: اگر خانوادهیپس از بازنشستگ یهاو بحران ی( کاهش مسائل اجتماع5-10

 خواهد یدر دوران بازنشستگ یمکف هیانداز لازم و سرماتوانمند  باشد لذا پس یمال

مکن . در صورت عدم تابدییارتقا م زین یاو در دوران بازنشستگ یزندگ تیفیداشت و ک

 یازجمله افسردگ یفراوان یاجتماع یهادچار بحران  یفرد در دوران بازنشستگ ،یمال

 و فاصله از اجتماع خواهد شد. یریگ،گوشه

 گیری بحث و نتیجه
هافتیرا ارائه کرده است. طبق  یخانواده نظام یمال یتوانمند یپژوهش حاضر الگو

به جامعه در رشد  ،کمکیدولت یهاکمتر به برنامه هی،تکیشخص یثبات مال ها،

آموزش جامعه، کاهش استرس  ،یدولت یدرآمدها شیو افزا اتیپرداخت مال ،ییزااشت ال

و بودجه خانواده  یو انضباب مال یمال یهانعبور از بحرا یهاو تنش در جامعه، مهارت
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 یای. در دناندشدهییها شناساخانواده یمال یدر مقوله توانمند یعل طیعنوان شرابه

و  یاقتصاد و امور مال یو دانستن الفبا یدر درا مسائل مال ییمدرن امروز، بدون توانا

 یازاست. توانمندس رممکنیغ تیموفق ،یمال یکلمه نداشتن برنامه توانمندساز کیدر 

افراد و جوامع  یراب ییهاها، منابع و فرصتاست که بر ارائه دانش، مهارت یمفهوم یمال

 یبه استقلال اقتصاد یابیو دست یآگاهانه، بهبود رفاه مال یمال ماتیاتخاذ تصم یبرا

 جادیا ،یبه دست گرفتن کنترل امور مال یافراد برا یشامل توانمندساز نیتمرکز دارد. ا

 یهاجنبه یمال یخود است. توانمندساز یو کار در جهت اهداف مال یمال یریپذانعداف

 یمال می: ارائه دانش و درا افراد از مفاهیازجمله؛ آموزش مال رد،یگیرا در برم یمختلف

آموزش به افراد کمک  نی. ایبده تیریو مد یگذارهیانداز، سرماپس ،یبندمانند بودجه

 کنند . جادیا یخوب یو عادات مال رندیآگاهانه بگ ماتیتا تصم کندیم

قدند ( معتیو مال یحسابدار دیشده، خبرگان )کارشناسان، اساتارائه یبر اساس الگو

فرهنگ حاکم بر خرده ل،یگر از قبو مداخله یساختار طیکه با متاًثر شدن از شرا

 یآموزش ستمی،س ینظام یهاآموزش و فرهنگ حاکم بر خانواده ،سدحینظام یهاگانی

و مقررات  نیروزافزون قوان راتییپرورش ، ت  شبر وزارت علوم و آموز یمهارت محور

 ،یتک( و فنّاور نی)ف یمال یهایآورروزافزون فن راتیی،ت یمال یحاکم برنهادها

 توانیم یاقتصاد یهامؤلفه یهایدگیچیو پ ،گسترهیارزش پول مل راتییتورم،رکود،ت 

 یتیحما یهابرنامه یسازادهیپ لیها از قبخانواده یمال یتوانمندساز یبرا ییاز راهبردها

سازنده  با  ،تعاملیامداد نظام ،انجمنینظام تیازجمله:انجمن حما ینظام یدر نهادها

 یهاها و دورهکارگاه یها،برگزاردر ارائه آموزش به خانواده یمال یو نهادها یآموزش عال

ل مناز طیدر مح یسازفرهنگ ،یدر سرفصل دروس نظام یگنجاندن کتب مال ،یآموزش

راکد در راستا  یهاییو استفاده از دارا یمنتور مال یآجا، معرف یهاو رسانه یزمانسا

 ها استفاده گردد.  خانواده یارتقا مال

ست. ا یاتیح اریبس داریپا تیدر توسعه و امن ینظام یمسلم است نقش نهادها آنچه

 یمنف ریتأث یخانواده کارکنان نظام یو توانمندساز یمنابع مال نیغفلت از تأم یاز جهت

در  یاتیعمل یهابرنامه یو استقلال کشور خواهد داشت لذا  اجزا تیحاکم تیدر کل

کارکنان و خانواده آنان  یمال یارتقا توانمند منظوربه شدهیمعرف یراهبردها یراستا
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 قیتحق کردیپژوهش حاضر مربوب به رو یهاتیاز محدود یکی است. یکاربرد اریبس

 دهدیکه رخ م یموردنظر در بستر دهیپد یفیک یهااست. ازآنجاکه در پژوهش

 گریبه د قیتحق یهاافتهیو  جینتا یریپذمیلذا امکان تعم رد،یگیموردمدالعه قرار م

حاضر را  قیتحق جینتا توانینم یراحتبه نی. بنابراباشدیمحدود م هاتیو موقع طیشرا

الت دادن  امکان بروز و دخ یفیک یهاداد. در پژوهش میها تعمحوزه گریبه د

 دیار نمادرا خدشه قیتحق جیو نتا هاافتهیو تعصبات پژوهشگر ممکن است  هافرضشیپ

 عمل شود و صرفأ بر یریکه البته در پژوهش حاضر تلاش شده تا حد امکان بدون سوگ

 جیاند، نتابوده یشوندگان که عموماً در حوزه مالنظرات مصاحبه واساس تجارب 

 ریاست که امکان تفاس نیا یفیک یهاپژوهش یهاتیمحدود گریاستخراج شود. از د

صورت گرفته از آموزش  ریتفس لیدل نیوجود دارد به هم یموردبررس دهیمختلب از پد

و   در مورد آن است یرفتنیپذ وممکن  ریاز تفاس یکیدر پژوهش حاضر تنها  یسواد مال

 وجود دارد. زیاز آن ن گرید یریمکان وجود تفاس

 منابع
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