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 چکیده 
بودجه ریزی مناسب بر رشد و توسعه اقتصادی کشورها اثرگذار است. اعتبارات بخش مهم بودجه کل کشور است که به  
بحث   با  مرتبط  اعتبارات  مهم  های  آیتم  از  یکی  شود.  می  توزیع  مختلف  های  گونه  به  و  حقوقی  و  حقیقی  اشخاص 

رابطه خط مشی های توزیع اعتبارات اشتغالزایی بر عملکرد فردی مددجویان  اشتغالزایی است. هدف از این تحقیق بررسی 
  1402پیمایشی و همچنین موردی است که در سال    -است. این تحقیق کاربردی و از نوع توصیفی  بهزیستی استان یزد

نفری از کارکنان ادارات بهزیستی استان یزد    150انجام شد. برای انجام تحقیق یک نمونه    در ادارات بهزیستی استان یزد 
گزینه    5انتخاب شدند. در این تحقیق یک فرضیه اصلی تنظیم شد. برای بررسی فرضیه های تحقیق از پرسشنامه طیف  

تأیید   ای لیکرت استفاده شد. بعد از تکمیل تحقیق و انجام آزمون های آماری توصیفی و استنباطی فرضیه های تحقیق
که   داد  نشان  مربوطه  مطالعه  آماری  شواهد  اشتغالزا  عیتوز  یها  یخط مش  نیتدو شدند.  فرد   ییاعتبارات  عملکرد    ی بر 

باید در خصوص اعتبارات اشتغالزایی برنامه    دارد.   ی معنادار  ر یاستان یزد تأث  ی ست یبهز  ان یمددجو سازمان برنامه و بودجه 
 ریزی های دقیق و مناسبی داشته باشد تا در بهبود عملکرد مددجویان اثرگذار باشد.  

 .مددجویان بهزیستی، عملکرد فردی، اشتغالزایی، خط مشی های توزیع اعتبارات کلمات کلیدی:

 

 مقدمه
نمودند که کمک نمودن به افراد توسط دولت در بهبود عملکرد آنها اثرگذار است. افراد    ان یب  ، (2021)  و همکاران   1پالما 

  ی ست یسازمان بهز  ان ی از جمله مددجو  تینوجوانان بزهکار در کانون اصلاح و ترب  ا یفاقد سرپرست، زنان سرپرست خانوار،  
برداشته است.    یی افراد کام ها   ن یا   ی فرد  کرد در جهت بهبود عمل  ی ستیبه کمک مددکاران دارند. سازمان بهز   از یاندکه ن

است و    ری پذ  ریتاث  یادیشمار آورد که از عوامل زبه  یمنابع انسان  تیری در مد  یمحور   یمفهوم  توان  یرا م   یعملکرد فرد
 (. 1400 ، یرازی ش ی)عارف و مراد گذار است  ری تاث زین یاد یز ی و اجتماع  یعوامل اقتصاد

  ی افراد جامعه مطرح م  یشاخص در زندگ   ک یبالاتر از    ینگرش و فرهنگ و حت   کیعملکرد به عنوان    یجهان امروز   در
از مفاه برگرفته  اثرگذار است. عملکرد  توسعه جامعه  بر  نها  یی و کارا   یاثربخش   میباشد که  در  به    ی بهره ور  تیو  است. 

تا حد ز  یانجام درست کارها  ی عبارت   ی بر عملکرد فرد  یکه چه عوامل   نی ا  کرد افراد است.عمل  هنشاندهند  ی ادی درست 
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 رابطه خط مشی های توزیع اعتبارات اشتغالزایی با عملکرد فردی  
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جا  خود  جدا  یاثرگذارند  است.  شخص  ی سوال  مددجو   تیاز  افراد  دل  انیخود  حما  از ی ن  لی به  عوامل    تیبه  از  ها  دولت 
 (.  1400و همکاران،  ر ی)خوشحال کلو هستند ر یپذ ر یتاث یشتریب
اعتبارات    زان یباشد. هر چقدر م  یی اعتبارات اشتغالزا  ع یتوز  ی ها ی خط مش  ن یعوامل ممکن است مرتبط با  تدو   ن یاز ا   ی کی

آن بر هر    یاعتبارات و چگونگ   زان ی . چرا که مافتی بهبود خواهد    انیمربوطه هدفمند تر و منظم تر باشد عملکرد مددجو
است که چنانچه به موقع و هدفمند    یاعتبارات به گونه ا  ع یتوز  یها  یخط مش   نی اثرگذار است. بحث نحوه تدو  یزیچ

مختلف    یمختلف در فرهنگ ها  ان ی مددجو  ن یموضوع در ب  نیخواهد شد. ا  ان ی مددجو  ینباشد سبب کاهش عملکرد فرد 
  یی)وفا  ردیمورد توجه قرار گ  دی وجود دارد که با  ر یتاث  نیمختلف ممکن است متفاوت باشد، اما به هر حال ا  یو استان ها

لذا مسئله اصل 1398  و همکاران،   یانیبک بر    یی اعتبارات اشتغالزا   عی توز  ی ها  یرابطه خط مش   یپژوهش حاضر بررس  ی (. 
 باشد.  یاستان یزد م  یستی بهز ان یمددجو  ی عملکرد فرد

ضرورت بررسی مسئله پژوهش از آنجا نشأت می گیرد که عدالت موضوعی محوری است که از عوامل زیادی تاثیر پذیر  
مهم   از  یکی  شرایط  است.  دارای  جامعه  افراد  است.  جامعه  افراد  بین  در  اعتبارات  تخصیص  بحث  اثرگذار  عوامل  ترین 

جسمی و روحی و موقعیت های متفاوتی هستند که در هنگام توزیع اعتبارات باید مورد توجه قرار گیرد. برای مثال افرادی  
که دارای توانایی ذاتی کمتری هستند برای کاهش فاصله آنها با سایر افراد باید مورد حمایت دولت قرار گیرند. مدد جویان  
بهزیستی افرادی هستند که علاوه بر تلاش خود در جهت بهبود عملکرد فردی باید مورد حمایت سیاست گذاران و برنامه  
ریزان دولتی قرار گیرند. یکی از ابزارهای حمایتی سیاست گذاران دولتی میزان اعتبارات تخصیص یافته و شکل توزیع آن  
کاهش   سبب  است  ممکن  نشود  توزیع  درستی  به  مربوطه  اعتبارات  چنانچه  است.  زیادی  اهمیت  دارای  که  باشد  می 

شد خواهد  اجتماعی  های  آسیب  افزایش  نهایت  در  و  افراد  این  تحقیق  (1398ی،  زدخواستی ا)  عملکرد  این  در  اینرو  از   ،
 ضرورت بررسی این موضوع در بین مددجویان بهزیستی استان یزد مورد توجه قرار گرفته است. 

 مدل مفهومی پژوهش به شکل ذیل است: 
 
 
 
 
 
 
 

 (1400؛ حبیبی، 1399مدل مفهومی: )صفاری و همکاران، 

(: روش هایی که برای تخصیص اعتبار توسط سازمان  Credit distribution policies)  اعتباراتخط مشی های توزیع  
 (.  1399)صفاری و همکاران،   برنامه و بودجه به دستگاه های دولتی در نظر گرفته می شود

فرد    کیکه    ها،ت یاز رفتارها و فعال  یامجموعه   توان ی را م  فردیعملکرد    :(Individual performance)  عملکرد فردی 
و کارکنان در    یکرد. عملکرد منابع انسان  ف یکند، تعر  کی مجموعه را به اهدافش نزد  کی تا کل سازمان و    دهد ی انجام م

  عملکرد سازمان دارد   تیری مد  رد   یاژه یو  گاه ی مفهوم جا  نی ا  ن ی است. بنابرا  یعملکرد سازمان   کنندهن یی مشاغل آنها عامل تع
 . (1400)حبیبی،  
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 پیشینه تحقیق 
در افراد نوآموز    ی ریادگیبر عملکرد و    یراهبرد  ییاستفاده از خودگو  یبنداثر زمان   ، (1403)  یزاده کوچمشک   لیدانا و خل 

بر    ی و عوامل فراسازمان  یعوامل سازمان  ، یعوامل فرد  هک  نشان دادند   ، (1400)  و همکاران   ر یخوشحال کلوتایید کردند.  
فرد دارد.   ر یتاث   ی عملکرد  نتا   مثبت  به  توجه  تجز  ج یبا  از  تحل  ه یحاصله  م  ل ی و  اساس   ی داده  تفاوت  گفت  نظر    ی توان  از 

ها بانک  در  افراد  دارد.   یو خصوص   یدولت  یعملکرد  داد مفهوم عملکرد    ، (1400)  یراز یش  یمرادو    عارف  وجود  نشان 

برساخته ذهن   دارای  شوندگان­نزد مصاحبه  یفرد معنا و  بود: عملکرد    یشش  کنش    یعن ی  ردعملک  جه،ینت   یعنی مختلف 
. توجه به  تیشخص  یعن یو عملکرد    یتوان ذهن   یعن یتلاش، عملکرد    یعن یعملکرد    ،یکنش اجتماع  ی عنیعملکرد    ،یفن

  ی کارشناسان منابع انسان  تواند ­ی بر آن حاکم است، م  یی معنا  ت یواحد نبوده و نسب  ی معنا  ی دارا  ی امر که عملکرد فرد  ن یا
درمورد افراد، براساس    یپرسنل  ماتیاز تصم ی اریبس نکهیبه اباتوجه  نی . همچنساند ر ی اریارتباطات  یاثربخش  ش یرا در افزا

  ی پرسنل   ماتیتصم  یی خوانندگان را در درک چرا  تواند­یم  ق یتحق  نی ا  های­ افتهی  یشود، از عملکرد آنها اتخاذ م   یبرداشت
  های ­دهی پد  ت یدرجهت کشف ماه  ی دارشناختی پد  ی برنامه پژوهش  ک ی  ی برا  یی مبنا   تواندی م   ز یحاضر ن  ق یرساند. تحق  ی اری

  افته یاختصاص    یاکه اعتبارات بودجه   نشان دادند  ،( 1398)   ی و همکارانانیبک  ییوفا  باشد.  یمنابع انسان  تیری مهم در مد
تاث استان  هر  اقتصاد   ی مثبت  ر یبه  رشد  د  یبر  استان  نتا  اشتهآن  اما  افزا  ن یا  انگر ی ب  جی است.  با  که  اعتبارات    ش یبود  در 

  است.  افتهیدر مهاجرت کاهش    شیافزا   لیهمجوار به دل  یهادر استان   یبزرگ کشور رشد اقتصاد  یهااستان   یابودجه 
را رد    رانیدر ا  یامنطقه   ی درآمدها   ی بر نابرابر  یاعتبارات بودجه استان  صی در تخص  ینابرابرتاثیر    ، (1398)  ی زدخواستیا

آفتاب  )  1نکردند.  همکاران  دادند    ، (2024و  افزانشان  نابرابر   ش یکه  دارا  ی در  استان  یاه یسرما  ی هایی تملک    ، یسرانه 
و سهم   هارساخت یدولت در ز  یگذاره یسرما شی افزا انگریب جه ینت نیرا کاهش داده است. ا  یدر درآمد سرانه استان ینابرابر

اعتبارات عمران استان   ی بالاتر  در  توسعه   ی هادولت  افزا  ن یاست. همچن  افتهیکمتر  نابرابر  شی با   یانه ی اعتبارات هز  یدر 
سرانه در    یانه یاعتبارات هز   یدر نابرابر  شیافزا   رایاست، ز  افتهی   شی افزا  یدر درآمد سرانه استان   ینابرابر   ،یسرانه استان

دهد   ینشان م   ج ینتا  شود.  ی درآمد سرانه استان یدر نابرابر  ش یو افزا  یباعث ارائه نامتوازن خدمات عموم   تواند ی ها ماستان 
ا  ی م   یگر   ی انجی م  یشغل   ت یبا رضا  ی به طور معنادار  ی سازمان  ی و رفتار شهروند  ی شغل  ه یتعب  ن یکه رابطه ب با    ن یشود. 

  ب،یترت   ن ی. به همستیو قصد ترک کار کارکنان معنادار ن  ی شغل  هیتعب  نی در رابطه ب  یشغل   تیرضا   یانج یحال، نقش م
م اثر  کارکنان  تعب  ی وجهتقابل   ی انجی مشارکت  رفتار شهروند  ی شغل  ه یبر  ه  ی سازمان  ی و  اما  واسطه   چ ی دارد،  قابل    یااثر 

  ی نشان داد که عملکرد سازمان  ،(2024و همکاران ) 2ال اکالی  کارکنان وجود ندارد.  ییو قصد جابجا یشغل  هیتعب ن یب ی اثبات
  ج ینتا   ن،یاست. علاوه بر ا  ی عملکرد فرد  ری و به طور مثبت تحت تأث  ی سازمان   است یس  ریتحت تأث   ی به طور معنادار و منف

تأث  یبه طور معنادار و منف  ینشان داد که عملکرد فرد  نی همچن   ج ینتا   ت،یاست. در نها  یسازمان   یها  استی س  ریتحت 
رو    ن یکرده است و از ا   یگری انج یرا م  یو عملکرد سازمان   ی سازمان   استی س  نی ارتباط ب  یکه عملکرد فرد   دهد ی نشان م 

خوب    یانجام کارها   یبرا  یقو  یریگکه افراد با جهت   دادندنشان    ،( 2021)  و همکاران  3پالما   شد.  رفتهی پذ  هیفرض  نی آخر
  ی بهتر  ی ریگمورد ما، جهت   ان ی خاص، دانشجو  ی کمک به کاربران خدمات عموم   ی برا  ز ی جامعه ن  ی و برا  گران ید  یبرا

عملکرد گزارش شده خود    ش یآنها، افراد را به سمت افزا  ی ازهاین  یآموزان و ارضا  نشبه نفع دا  لی دارند. به نوبه خود، م
  ی مورد بحث قرار م  ندهیآ  قاتیتحق  ی احتمال  ی ها  نهیما و زم  یها   افته ی  ی امدهایپ  ت،یدهد. در نها  ی در محل کار سوق م

ا  یجار که مخارج  نشان دادند   ، (2018)  4دوزدوویچ و همکاران   .رد یگ بودجه  اعتبارات  برا  یو  اروپا  8  یدولت    ییکشور 
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معن   ر یتاث و  رشد  ی دار  ی مثبت  است.  یاقتصاد  بر  رشد    داشته  اعتبارات  مند  قاعده  توزیع  که  داد  نشان  نتایج  همچنین 
انتظار    مورد  رگذاریی کاهنده نابرابری در جامعه، تاث  روهایین  کـه  دنمو   ان یب  ،( 2015ی )کتی پاقتصادی را افزایش می دهد.  

 بر عملکرد فردی تاثیر بگذارند.  توانند یمعتقد است که انتشار دانش، مهارت و تکنولوژی م  وی  ت.نداشته اساقتصاددانان را 
 

 شناسی تحقیق    روش
گزینه ای به عنوان ابزار تحقیق قابلیت تجزیه و تحلیل آماری را    5تحقیق مربوطه از نوع کمی است چرا که پرسشنامه  

 دارد. 
نوع   از  ماهیت  لحاظ  از  و  دارد  کاربرد  بهزیستی  ادارات  در  است چرا که  کاربردی  نوع  از  لحاظ هدف  از  مربوطه  تحقیق 

 همبستگی و همچنین پیمایشی می باشد چرا که به بررسی تاثیر متغیر مستقل بر وابسته می پردازد. -توصیفی
گزینه ای لیکرت کمی شده است. و از لحاظ نوع استدلال  5از لحاظ نوع داده کیفی که با استفاده از پرسشنامه و طیف  

استقرایی  است، چون ما به دنبال نتیجه گیری کلی از یک جز )تحقیق حاضر( هستیم. و از لحاظ زمانی جزء تحقیقات  
 گذشته نگر است. 

در سایت پرسا پرسشنامه طراحی و برای افراد در دسترس ارسال می گردد. تعدادی پرسشنامه نیز به صورت دستی توزیع  
شامل   دهنده  پاسخ  دسترس  در  افراد  باشد.    150شد.  می  یزد  استان  بهزیستی  ادارات  در  شاغل  افراد  از  میان  نفر  در 

با    51نفر مرد و    99تعداد    دهندگانپاسخ  درصد به خود    66  از  شیب نفر زن بودند که بیشترین درصد فراوانی را مردان 
است که    سال   35از    شتریبدهندگان بیشترین فراوانی مربوط به افراد دارای سن  از میان کل پاسخ  اختصاص داده بودند.

  ن یبنفر از پاسخ دهندگان افراد دارای سن    8دهند. تعداد  درصد حجم نمونه را تشکیل می   0/56باشد و  نفر می   84شامل  
دهندگان بیشترین  از میان کل پاسخ  درصد را تشکیل می دهند.  5/ 3می باشند که کمترین مقدار فراوانی    سال  30تا    26

نفر از پاسخ دهندگان    2باشد و تعداد  نفر می   93است که شامل    سانس یفوق لفراوانی مربوط به افراد دارای تحصیلات  
 ی می باشند و مابقی فوق لیسانس بودند.  دکترافراد دارای تحصیلات  

 :  ابزار گرداوری داده 1روایی 
برای روایی ابزار تحقیق از معنادار بودن بار عاملی که توسط نرم افزار اسمارت پی ال اس ارائه می شود استفاده شده است  

می باشد،    0/ 5که در جدول برای هر سوال نشان داده شده است که در این تحقیق بار عاملی تمامی گویه ها بزرگتر از از  
 تائید می گردد.  داده   یابزار گرداور   یی روالذا  

 نتایج تحلیل عاملی تائیدی برای سوالات تحقیق  :(1) جدول
بار 

 عاملی
 گزینه ها

بار 
 عاملی

 گزینه ها
بار 

 عاملی
 گزینه ها

بار 
 عاملی

 گزینه ها
بار 

 عاملی
 گزینه ها

0.715 s25 0.747 s19 0.796 s13 0.702 s7 0.765 s1 

0.737 s26 0.831 s20 0.800 s14 0.665 s8 0.794 s2 

  0.829 s21 0.741 s15 0.700 s9 0.802 s3 

  0.846 s22 0.790 s16 0.689 s10 0.766 s4 

  0.734 s23 0.773 s17 0.827 s11 0.801 s5 

  0.618 s24 0.685 s18 0.832 s12 0.684 s6 

 

 

 
1 Validity 
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 روایی همگرا  ترکیبی و پایایی  کرونباخ، آلفای معیار سه نتایج  :(2) جدول

 متغیرها 
 ضریب آلفای کرونباخ 

(Alpha>0/7 ) 

 ضریب پایایی ترکیبی 

(Cr>0/7 ) 

 میانگین واریانس استخراجی 

(AVE>0/5 ) 

تدوین خط مشی های توزیع اعتبارات 
 اشتغالزایی

0.908 0.923 0.546 

 0.595 0.959 0.954 فردی عملکرد 

اند،  همگی در بازه مربوطه قرار گرفته  AVEبا توجه به اینکه اعداد آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی )سازگاری درونی( و   
 توان مناسب بودن وضعیت پایایی و روایی همگرای مدل پژوهش را تایید کرد. می
 

 های پژوهش توصیفی شاخص
های آماری،  جامعه مورد پژوهش و آشنایی بیشتر با متغیرهای پژوهش، قبل از تجزیه و تحلیل دادهبه منظور شناخت بهتر  

های تحقیق، آمار توصیفی متغیرهای مورد استفاده در  لازم است این داده ها توصیف شوند. بنابراین پیش از آزمون فرضیه
ی مرکز ثقل جامعه بوده و به  تحقیق مورد بررسی قرار گرفت. میانگین به عنوان یکی از پارامترهای مرکزی، نشان دهنده

عبارتی مبین این امر است که اگر به جای تمامی مشاهدات جامعه میانگین آن قرار داده شود هیچ تغییری در جمع کل  
 . گرددهای جامعه ایجاد نمیداده

 میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش  :(3) جدول
 واریانس انحراف معیار میانگین تعداد عامل

 0.484 0.696 3.381 150 تدوین خط مشی های توزیع اعتبارات اشتغالزایی

 0.664 0.815 3.152 150 عملکرد فردی 

یی  اعتبارات اشتغالزا  ع یتوز ی ها یخط مش   ن یتدوشود بیشترین میانگین پاسخ افراد به متغیر  با توجه به جدول ملاحظه می
 .  ، می باشد152/3ی برابر  عملکرد فرد، می باشد و کمترین میانگین پاسخ افراد به متغیر  381/3برابر 

 

 آمار استنباطی 

 بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش 
های پژوهش مهمترین عمل  های آماری و محاسبه آماره آزمون مناسب و استنتاج منطقی درباره فرضیه برای اجرای روش 

توزیع داده  از  این منظور آگاهی  برای  پژوهش است  برای  آماری مناسب  انتخاب روش  اقدامی،  از هر  اولویت  قبل  از  ها 
آزمون معتبر کولموگروف اسمیرنوف از  برای بررسی فرض    1اساسی برخوردار است. برای همین منظور در این پژوهش 

ها  های پژوهش استفاده شده است در این آزمون با توجه به فرضیات زیر گام به بررسی نرمال بودن داده نرمال بودن داده 
 نهاده شده است: 

H0:  ها دارای توزیع نرمال هستند داده . 
H1 ها دارای توزیع نرمال نیستند. : داده 

 بررسی آزمون نرمال بودن متغیرهای مورد  :(4) جدول
 نتیجه  سطح معنی داری متغیر

 نرمال  0.200 تدوین خط مشی های توزیع اعتبارات اشتغالزایی

 غیر نرمال 0.027 عملکرد فردی 

 
1 kolmogorov smirnov 
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یی( بزرگتر از  اعتبارات اشتغالزا  عیتوز   یها  یخط مش   نیتدو سطح معناداری آزمون برای متغیر ) باتوجه به مقادیر جدول
از میزان    کوچکتر ی(  عملکرد فردکند ولی برای متغیر )متغیر مذکور از توزیع نرمال پیروی میباشد و لذا توزیع  می 05/0
 کند. تائید نشده و لذا توزیع متغیرهای مذکور از توزیع نرمال پیروی نمی H0توان بیان کرد که فرضیه باشد، میمی 05/0
 

 گیریاندازه مدل
های هر بعد همراه با آن بعد است و روابط میان سوالات و ابعاد در این  گیری شامل سوالات یا شاخصبخش مدل اندازه 

 گیرد. بخش مورد تجزیه و تحلیل قرار می
 

 روایی همگرا 
)شاخص متغیرها  با  سازه  هر  همبستگی  میزان  بررسی  به  همگرا  می روایی  خود  معیار  ها(ی  شده  محاسبه   AVEپردازد. 

 به بالاست. AVE  ،5/0رود. مقدار مناسب برای برای این منظور به کار می  PLSافزار توسط نرم
 ارزیابی مدل بیرونی پژوهش  :(5) جدول

 AVE (>0/5) متغیرهای اصلی مدل 

 0.546 تدوین خط مشی های توزیع اعتبارات اشتغالزایی  

 0.595 عملکرد فردی 

 

 روایی واگرا 
دهند که این ماتریس مشابه با ماتریس نشان  (، برای بررسی روایی واگرا ماتریسی را پیشنهاد می 1981)  فورنل و لارکر 

است، با این تفاوت که    Latent Variable Correlations  در قسمت  Smart PLSافزار شده در قسمت خروجی نرم داده 
نشان داده    1های پنهان )مکنون( است. مقادیر قطر اصلی با عدد  سازه  AVEقطر اصلی این ماتریس حاوی جذر مقادیر  

اند، بنابراین ماتریس فورنل و لارکر برای بررسی روایی واگرای مدل پژوهش به شکل زیر خواهد بود. لازم به ذکر  شده
 شوند: است تنها متغیرهای پنهان مرتبه اول در ماتریس فورنل و لارکر وارد می

 ماتریس فورنل و لارکر جهت بررسی روایی واگرا :(6) جدول

 عملکرد فردی  تدوین خط مشی های توزیع اعتبارات اشتغالزایی 

   0.739 تدوین خط مشی های توزیع اعتبارات اشتغالزایی  
 0.771 0.721 عملکرد فردی 

های موجود در قطر اصلی ماتریس  متغیرهای مکنون در پژوهش حاضر که در خانه   AVEبا توجه به جدول، مقدار جذر  
رو  اند، بیشتر است. ازاین شدههای زیرین قطر اصلی ترتیب داده ها که در خانه اند، از مقدار همبستگی میان آن قرار گرفته 

های خود دارند  ها )متغیرهای مکنون( در مدل، تعامل بیشتری با شاخص توان اظهار داشت که در پژوهش حاضر، سازه می
 دیگر، روایی واگرای مدل در حد مناسبی است. بیان های دیگر. بهتا با سازه 

 

 ( R2معیار ضریب تعیین )
برازش مدل ساختاری در یک پژوهش، ضرایب   بررسی  برای  معیار  به متغیرهای درون   R2دومین  )وابسته( مربوط  زای 

زا دارد لازم به ذکراست این ضریب  زا بر یک متغیر درون معیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر برون   R2مدل است.  
برون  متغیرهای  نمی برای  مقدار زا محاسبه  بودن    R2  گردد. مطابق شکل،  مناسب  است که  متغیرها محاسبه شده  برای 

 سازد. برازش مدل ساختاری را تأیید می 
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 (GOFبرازش مدل کلی )معیار 
اندازه  برازش در یک مدل  گیری و ساختاری می مدل کلی شامل هر دو بخش مدل  بررسی  آن،  برازش  تأیید  با  و  شود 

 شود: استفاده می  GOFشود. برای بررسی برازش مدل کلی، تنها یک معیار به نام کامل می 
 شود: این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می 

2RiesCommunalitGOF = 
می   iesCommunalitمقدار   دست  به  اول  مرتبه  پنهان  متغیرهای  اشتراکی  مقادیر  میانگین  برای  از  مقادیر  این  آید. 

 571/0برابر است با iesCommunalitباشد که در نتیجه  متغیرهای پنهان مرتبه اول مدل، به شرح جدول زیر می
 پنهان متغیرهای R2اشتراکی و  مقادیر میانگین :(7) جدول

 R2 اشتراکی مقادیر پنهان  متغیرهای
 - 0.546 تدوین خط مشی های توزیع اعتبارات اشتغالزایی  

 0.519 0.595 عملکرد فردی 

 519/0 571/0 فوق  مقادیر میانگین

بود    زای مدل برابرمتغیرهای درون   𝑅2̅̅̅̅ شده در شکل نشان داد که میانگین مقدار  از طرف دیگر، خروجی مدل نشان داده
 شود با: برای پژوهش فوق برابر می  GOFبدین ترتیب مقدار معیار 519/0با 

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑡𝑖𝑦 ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅ = √0.571 × 0.519 = 0.544 

توجه به سه مقدار   برای  به  0/ 36و    25/0؛  01/0با  اسفیدانی،    GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  )محسنین و 
 نشان از برازش کلی قوی مدل در پژوهش حاضر دارد.   GOFبرای  0/ 544(، حاصل شدن مقدار  73:  1393

 

 بررسی تناسب پیش بین مدل
هایی  کند. مدل زا را مشخص می های درون قدرت پیش بینی مدل در سازه ( که  1گیسر-)استون 𝑄2همچنین مقدار آماره  

زای مدل را داشته باشند. بدین معنی  متغیرهای درون بینی  که دارای برازش ساختاری قابل قبول هستند، باید قابلیت پیش 
ها تاثیر کافی بر یکدیگر گذاشته و از این راه  ها به درستی تعریف شده باشند، سازه که اگر در یک مدل، روابط بین سازه 

بینی  را به عنوان قدرت پیش  35/0و    15/0،  0/ 02سه مقدار    ، ( 2009ها به درستی تائید شوند. هنسلر و همکاران )فرضیه
 . اندکم، متوسط و قوی تعیین نموده

 مقادیر آماره استون گیسر متغیرهای پژوهش  :(8) جدول

 SSO SSE متغیرها 
 معیار استون گیسر 

Q² (=1-SSE/SSO) 
 وضعیت

تدوین خط مشی های توزیع اعتبارات 
 اشتغالزایی 

 بین قوی  پیش تناسب 0.433 850.318 1,500.000

 قوی  بین پیش تناسب 0.514 1,166.524 2,400.000 عملکرد فردی 

 

 
1 Stone-Geisser 
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 معناداری تی متغیرها  ضرایب   :(1) شکل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ضریب مسیر متغیرها  مقدار :(2) شکل

 
 استاندارد متغیرها  تی، مقدارضریب مسیر و خطای مقدار آماره :(9) جدول

 وابسته  مستقل     مسیر       
آماره  

 تی
 مقدارضریب

انحراف  
 استاندارد 

سطح  
 معناداری 

 علامت 

عملکرد  <-تدوین خط مشی های توزیع اعتبارات اشتغالزایی  
 فردی 

19.682 0.721 0.037 0.0001 + 

شود و  دار بودن ضرایب استفاده میبا توجه به این که در نرم افزار اسمارت پی ال اس از مقدار آماره تی برای بررسی معنی 
برای خطای   مقدار  عدد    5این  با عدد  می  96/1درصد  روابط  تی  آماره  مقدار  مقایسه  از  داری  معنی  بررسی  برای  باشد 
دار  بیشتر باشد، رابطه نشان داده شده معنی   96/1از مقدار   آماره تیگردد. به طوری که اگر مقدار  مفروض فوق استفاده می 

 باشد. شود تمامی روابط مدل معنادار میاست. بنابراین با توجه به شکل فوق ملاحظه می
 

 پژوهش  هیفرض
 . دارد ی معنادار ر یاستان یزد تأث ی ست یبهز ان یمددجو  یبر عملکرد فرد  یی اعتبارات اشتغالزا  عیتوز  یها ی خط مش ن یتدو
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باشد و همچنین با توجه به مثبت بودن ضریب مسیر، می توان  می  96/1( بزرگتر از  682/19)تی  با توجه به اینکه آماره  
  ر یاستان یزد تأث  ی ست یبهز  انی مددجو  یبر عملکرد فرد   یی اعتبارات اشتغالزا  ع یتوز  ی ها  یخط مش  ن یتدو   گرفت که، نتیجه  

 مثبت و معناداری دارد. 
 

 بحث و نتیجه گیری 
بودجه کل کشور مهم ترین سند مالی هر کشور است که دارای منابع و مصارف زیادی است. مصارف مربوطه در قالب  
اعتبارات و برای انجام وظایف حاکمیتی عموماً پیش بینی می شود. هر ساله بابت کمک به مددجویان بهزیستی اعتباراتی  

بینی می شود.   بودجه پیش  قانون  باشد عملکرد مددجو  زانیهر چقدر مدر  تر  تر و منظم    ان ی اعتبارات مربوطه هدفمند 
  یها  ی خط مش   ن ی اثرگذار است. بحث نحوه تدو  ی زی آن بر هر چ  ی اعتبارات و چگونگ   زان ی. چرا که مافتیبهبود خواهد  

خواهد شد.    انیمددجو  یاست که چنانچه به موقع و هدفمند نباشد سبب کاهش عملکرد فرد  یاعتبارات به گونه ا  عیتوز
مختلف ممکن است متفاوت باشد، اما به هر   یمختلف و استان ها یمختلف در فرهنگ ها انیمددجو  نی موضوع در ب نیا

اعتبارات    ع یتوز  ی ها  یرابطه خط مش. هدف از این پژوهش بررسی  ردیمورد توجه قرار گ  د ی وجود دارد که با  ر یتاث  ن ی حال ا
بود. این بررسی در بهبود عملکرد مددجویان    1401در سال    استان یزد  یست یبهز  انی مددجو  یبر عملکرد فرد  ییاشتغالزا

با توجه به مثبت بودن ضریب مسیر، نتیجه گرفته  موثر خواهد بود. در نهایت پس از توزیع پرسشنامه ها و تحلیل آنها و  
مثبت و    ر یاستان یزد تأث   ی ست یبهز  ان یمددجو   ی بر عملکرد فرد  ییاعتبارات اشتغالزا  ع یتوز  ی ها  ی خط مش  ن یتدو  شد که، 

ها خواهد بود. مراحل مربوطه باید با دقت و در  گیریمعناداری دارد. از اینرو مراحل توزیع اعتبارات فرآیند مهمی در تصمیم
نظر گرفتن همه عوامل موجود باید انجام شود. از مرحله تصویب قانون تا اجرا و حتی نظارت بر آن باید به دقت انجام  
این موضوع در خصوص اعتبارات سازمان بهزیستی به دلیل   اعتبارات به صورت هدفمند توزیع و مصرف شوند.  تا  شود 

 وجود ذی نفعانی که نیاز به کمک بیشتری دارند از حساسیت بیشتری برخوردار است.  
تحقیقات   با  حدی  تا  مربوطه  نتایج  اما  است.  نشده  انجام  موضوع  این  در خصوص  زیادی  های  تحقیق  و    پالما تاکنون 

 .همخوانی داشت  ،( 2018و همکاران ) چی دوزدوو  و ، (2021) همکاران 

با توجه به شرایط پر تنش موجود در اقتصاد فعلی لازم است که بودجه کل کشور با در نظر گرفتن شرایط موجود نگاشته  
 شود و بحث تخصیص و پرداخت آنها در زمان مناسب انجام شود.  

  به مجلس شورای اسلامی   ب یو جهت تصو  ی نیب  ش یپ  ی توسط دستگاه های اجراییبه خوب  یی اشتغالزا   ی اعتبار پروژه ها
 ارائه شود.  

 .  ابدی  صی در موارد مناسب تخص  ییاشتغالزا ی پروژه ها اعتبار سازمان برنامه و بودجه سعی نماید تا 

در زمان مناسب    ان یبه مددجو  ق یدق  یبا بررس   یی اشتغالزا  ی پروژه ها  اعتبار خزانه داری باید به گونه ای عمل نماید که  
 پرداخت شود. 

برنامه ریزی   انیمددجو یبا در نظر گرفتن مشخصه ها  ییاعتبارات اشتغالزا  عیتوز مراحلادارت بهزیستی باید در خصوص 
 . نماید 

نیاز است که ادارات بهزیستی به صورت شفاف    ییاشتغالزا  یاعتراضات نسبت به اعتبار پروژه ها  تعداددر جهت کاهش  
 .  عمل نمایند

دستگاه های ناظر به دقت اعتبارات مرتبط با پروژهای اشتغالزایی را مورد حسابرسی و مداقه قرار دهند تا تخلفی در این  
 زمینه صورت نگیرد.  
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این  به   نتایج  با  و  دهند  انجام  را  زیر  های  پژوهش  ادبیات موضوع  تکمیل  برای  پیشنهاد می شود که  آتی  پژوهشگران 
 پژوهش مقایسه نمایند: 

 شناسایی مشکلات مرتبط با اعتبارات اشتغالزایی در مراحل تصویب بودجه در مجلس شورای اسلامی  ✓
 شناسایی مشکلات مرتبط با اعتبارات اشتغالزایی در مراحل تخصیص بودجه در سازمان برنامه و بودجه  ✓
 شناسایی مشکلات مرتبط با اعتبارات اشتغالزایی در مراحل پرداخت بودجه در خزانه داری کل کشور  ✓

 شناسایی مشکلات مرتبط با اعتبارات اشتغالزایی در مراحل تفریغ بودجه در دیوان محاسبات کشور ✓
 

 منابع 
  ی درآمدها  ی آن بر نابرابر  ر یو تاث  ی اعتبارات بودجه استان  صی در تخص  ینابرابر   یبررس  ، (1398)  ، حجت  ، یزدخواستیا ✓

   .70-39، صص 75، شماره  19دوره   ،یپژوهشنامه اقتصاد ران، ی در ا یامنطقه
)  ییدانا  ،یمهد  دی س  ،یالوان ✓ گفتارها1380فرد، حسن،  تئور  یی (،  فلسفه  دولت  ی ها  یدر  اتشارات    ،یسازمان  تهران: 

 صفار. 
  ی عوامل موثر بر عملکرد فرد  ی ارائه مدل برا  ، ( 1400)  ، رضایعل  ، یرستم   ی مسعود، رزق  ، یق یحق  ، یعل  ر، یکلو   خوشحال  ✓

سازمانها خصوص   ی دولت   ی در  سازمان   ، یو  عملکرد  بهبود  منظور  مطالعه:   به  خصوص   ی دولت  ی هابانک  )مورد  (.  یو 
   .394-363، صص 1، شماره 4دوره  ران، ی ا ی اسی س یماهنامه جامعه شناس 

  ی ریادگیبر عملکرد و   یراهبرد  یی استفاده از خودگو یبنداثر زمان   ،(1403)  ،منصور   ، یزاده کوچمشک  لیخل  ،ریام  ،دانا ✓
   .37-25، صص 4، شماره 16، دوره ی ورزش یحرکت یر یادگیرشد و    ،شوت بسکتبال در افراد نوآموز

 دولت، تهران: انتشارت ترمه.  ی مال یو خط مش یعموم  هی(، مال1386)  ، یعل  ، یدهقان مقدم، یول ، یزنجان ✓
✓ ( ابوالفضل،  نژاد،  حاجی  امید،  زاده،  اسلام  علی،  پیروزان،  مهدی،  تهران:  1399صفاری،  عمل،  در  ریزی  بودجه   ،)

 انتشارات آدم.  
)  د یس  ،یراز یش  یمراد  ،ی هاد  عارف،  ✓ کاوش1400عباس،  ماه  یدارشناخت ی پد  ی(،  فرد  تیدرباب    ، یعملکرد 

   .65-43، صص 1، شماره 13دوره    ،یمنابع انسان  تیر یمد یهاپژوهش 
 . 850270، شماره خبر:  9/10/1393چاپ:   خی، تار3381اقتصاد، شماره روزنامه:    ی ایکرد بچه، محمد، روزنامه دن ✓
  الملل، -بین   حقوق  در  جدید   تسلیحات  حقوقی  بازبینی  بر  مبنی  ها-دولت   تعهد  ،(1395)  الدین،سیدحسام  لسانی، ✓

 . 113  ـ 91 صص ، 1 شماره   ،46 دوره  ، (حقوق) عمومی  حقوق  مطالعات فصلنامه
مشهد  بیحب  ،ی انیبک  یی وفا ✓ ) اح  ی اله،  محسن،  مهرآرا،  محمود،  اقتصاد   ی بررس   ، (1398مد،  رشد  و  بودجه    ی رابطه 

   . 32-9، صص  2، شماره 4دوره  ، یاقتصادسنج   یمدلساز  ،ی استان ن یاعتبارات ب ع یکشور با لحاظ توز ی استان ها
✓ Aftab, M., Bokhari, S.A.A. and Ali, M. (2024), "An empirical study on individual 

performance and turnover intention among university employees: a multiple mediation 

model", Asia-Pacific Journal of Business Administration, Vol. 16 No. 2, pp. 441-453. 

https://doi.org/10.1108/APJBA-11-2021-0608  

✓ Al-Okaily, M., Tarhini, A., Albloush, A. and Alharafsheh, M. (2024), "Impact of 

organizational politics on organizational performance: the mediating role of individual 

performance", Global Knowledge, Memory and Communication, Vol. ahead-of-print No. 

ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/GKMC-10-2023-0392  

✓ Palma, Raffaela, Crisci, Anna, Mangia, Gianluigi, (2021),Public service motivation- 

individual performance relationship: Does user orientation matter?,  Socio-Economic 

Planning Sciences Volume 73. 
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✓ Dudzevičiūtė, G., Šimelytė, A. and Liučvaitienė, A. (2018), Government expenditure and 

economic growth in the European Union countries, International Journal of Social 

Economics, 45(2): 372-386. 

✓ Piketty, T. (2015), “About Capital in the Twenty first Century”, American Economic 

Review, 105(5), pp.4853 . 
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