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Abstract 

The aim of the current research is to validate the framework of the change of 

students' learning culture. The current research is fundamental in terms of its 

purpose. Also, in terms of the method of data collection it was done by survey 

method. In this research, the opinions of 260 faculty members of Shahid Beheshti 

University were obtained through the implementation of a researcher-made 

questionnaire and they were examined using stratified random sampling. The face 

and content validity of the questionnaire were approved by experts in the area of 

higher education as well as university culture, and the reliability of the questionnaire 

was obtained using Cronbach's alpha coefficient; it was higher than (0.70). To 

analyze the data obtained from the implementation of the questionnaire, first and 

second confirmatory factor analysis (CFI) tests and structural equation modeling 

(SEM) were used through statistical software (Amos Graphics). Finally, a 

comprehensive framework for the change of students' learning culture was 

approved. 
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 1اعتباریابی چارچوب تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان

 وندزهرا معارف

 Zn.maaref@yahoo.comدانشکده هدی، قم، ایران. ، گروه مدیریت آموزشی استادیار

 دهیچک

پلژوهش حاضلر از باشد.   می تحول فرهنگ یادگیری دانشجویانهدف پژوهش حاضر اعتباربخشی چارچوب 
گردید. در این پژوهش از طریلق اجلرای  گردآوری داده به روش پیمایشی انجام لحاظ هدف بنیادی و از لحاظ نحوه

نفلر از اعضلای هیلأت  111ای به بررسی نظرات   طبقه گیری تصادفی  ساخته و با استفاده از نمونه نامه محقق  پرسش
نامه مورد تأیید متخصصان حوزه آموزش   ته شد. روایی صوری و محتوایی پرسشعلمی دانشگاه شهید بهشتی پرداخ

( بله 1171نامه بر اساس ضریب آلفلای کرونبلاخ بلالاتر از )  عالی و فرهنگ دانشگاهی قرار گرفت و پایایی پرسش
( CFIتأییلدی ) های تحلیل علاملی  نامه از آزمون  های حاصل از اجرای پرسش  دست آمد. برای تجزیه و تحلیل داده

( استفاده شد. در Amos Graphicsافزار آماری ) ( با نرمSEMمرتبه اول و مرتبه دوم و الگوی معادلات ساختاری )
 نهایت چارچوبی جامع جهت تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان مورد تأیید قرار گرفت.

 
   یادگیری.، دانشجویان، فرهنگ، چارچوب، تحول :ها دواژهیکل
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 مقدمه

های جهانی و محلی بسیاری در طول دو دهه اخیر در نظام آموزش علالی بله وجلود   ولات و چالشتح
افلزایش ، ویلژه توسلعه سلاختاری  الملللی بله  (. مسائلی همچون توسلعه بلین2001، 2آمده است )فدرکیل

، 3و رسللی العملر )دنجوملا  تقاضا برای یلادگیری ملادام، ی رقابت  بازار فزاینده (2001، 1همکاری )کتونن
انلد   ای ترکیب شده  ( به گونه2010، 4ای و جهانی )جاگر و بادموسی  منطقه، ( و تحولات پویای ملی2012

ها را برای مؤسسات آموزش عالی فراهم نموده و آنها را در معلرض سلطو   ها و فرصت  که انبوهی از چالش
ایجاد فرهنگی کله ، (. بر اساس مطالعات2005، 5اند )مک  های خارجی قرار داده  ای از موشکافی  سابقه  بی

بلرای حفل  یکپلارچگی تحصلیلی نقلش ، های اخلاقی در تمام سطوح آموزش علالی باشلد شامل ارزش
، 9به نقل از اکبر و پیکلارد 2016، 9؛ موریس و کارول2013، 7؛ گو2016، 1اساسی دارد )برتاگ و محمود

( کله دانشلجویان بایلد 2011، 21)شلریدان« هنگدر یک فر»(. دانشگاه یک فضای انتقالی است؛ 2020
، های فرهنگی جدید اسلت )شلریدان مذاکره و درک کردن را در آن یاد بگیرند. فضایی که نیازمند شایستگی

ای در توسلعه فرآینلد یلادگیری   نقلش ویلژه، (. فرهنگ یادگیری به عنوان خرده فرهنلگ دانشلگاهی2020
اما اثربخشلی ، یادگیری برای عملکرد و توسعه سازمانی حیاتی باشد رسد فرهنگ  می به نظر»فراگیران دارد. 

، 22)کچارسلکا و ریبللو« یابد  می کاهش، کند  می آن بدون اجرای فرهنگ دانشی که مبنای یادگیری را فراهم
2021.) 

پلردازان فرهنلگ دانشلگاه کمتلر تلوجهی نسلبت بله آن   ای است که نظریه  فرهنگ یادگیری خرده مقوله
، ( فرهنگ یادگیری را به عنوان فرایندهایی برای پیشبرد یادگیری و جلوِ بلاز2003) 21اند. کولی و تیلور  داشته

( فرهنلگ یلادگیری را 2001) 23کنند. جیمز و بلومر  اعتماد و همکاری برای حمایت از یادگیری تعریف می
ایط ملادی کله در برخلورد بلا همچنین افراد یلا شلر، دهد  به عنوان زمان و فضایی که در آن یادگیری رخ می

                                                             
1. Federkeil 

2. Kettunen 

3. Danjuma & Rasli 

4. Jager & Gbadamosi 

5. Mok 
6. Bretag & Mahmud 
7. Gow 

8. Morris & Carroll 

9. Akbar & Picard 

10. Sheridan 

11. Kucharska & Rebelo 

12. Collie & Taylor 

13. James & Bloomer 
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داننلد.   می، شوند  شوند یا نمی  جایی که موضوعات به طور رسمی تجویز می، مواضع یادگیری حضور دارند
شلود.   های دانشجویی و اسلتادان آنهلا ملی  فرهنگ یادگیری شامل جلسات کلاسی مرسوم مشخص و گروه

روابلط ، زندگی خلانوادگی، تفریو و سرگرمی، مطالعه خصوصی، البته ممکن است آن شامل: تجربه کاری
تلری از   شخصی و دیگر تجارب فرهنگی گردد. علاوه بر آن فرهنگ یادگیری تحت تلأثیر چلارچوب وسلیع

( فرهنلگ یلادگیری نله تنهلا متلأثر از 2005) 2جامعه آموزشی قلرار دارد. از نظلر هدکینسلون و همکلاران
هلای فراگیلران و   هلا و شلیوه  گلرایش، که شامل: تلاریخ زنلدگیبل، آیند  ها می  جوامعی که دانشجویان از آن

وسلیله   گردد. به علاوه فرهنگ یادگیری نه فقط توسط روابلط یلادگیری درون سلازمانی بلکله بله  کارکنان می
ای   گیرد. فرهنلگ یلادگیری از قلملرو رشلته  ی آموزش عالی شکل می  ها و جهان گسترده  روابط بین سازمان

های عقلانی و فرهنگی همه افراد را در رابطه با ارتقای یلادگیری دانشلجویان   ود تا مشارکت دیدگاهر  فراتر می
 در پلژوهش خلود تحلت عنلوان 4و رنشلاو 3(. کلامپولانین2010، 1بررسی کند )به نقل از فکساز و زلوگر

اند. آنها بله نقلل   ختههای گذشته در رابطه با فرهنگ یادگیری پردا  به بررسی پژوهش« های یادگیری  فرهنگ»
کنند که: هر گروه اجتملاعی ملداومی همچلون اعضلای یلک   ( تأکید می2001) و همکارانش 5از گالیگو

ای از روابط اجتماعی خاص که بلین   دهند و مجموعه  فرهنگی را توسعه می، کلاس درس یا کارگاه آموزشی
نیلز بلر ایلن نکتله تأکیلد  1دگاه راجر سالجوآورند. آنها از دی  اعضای خودشان مشترک است را به وجود می

چرا که الگوهلای ملا ، تواند صرفاً یک متغیر بیرونی اثرگذار بر یادگیری شناخته شود  فرهنگ نمی»دارند که: 
« انلد  شلده بله واسلطه فرهنلگ سلاخته، و ظرفیلت شلناختی ملا، فهم ما از جهلان، از تعاملات اجتماعی

نیز فرهنگ یلادگیری نگلرش و دیلدگاهی بله سلمت یلادگیری  7ظر اولر(. از ن2005، )کامپولانین و رنشاو
تلوان   شود. فرهنگ یادگیری را می  تعاملی و نهادی دنبال می، خوب است که توسط عاملان در سطوح فردی

هلای   هلایی مشلاهده نملود. بنلابراین فرهنلگ  اعمال و... به عنلوان شلاخص، نمادها، از طریق مصنوعات
آل رخ بدهلد مشلخص   فعان مختلف را درباره اینکه چگونه یلادگیری بایلد بله طلور ایلدهن  یادگیری نظر ذی

کننلد: یلادگیری   هلای متفلاوتی تمرکلز ملی  هلای یلادگیری بلر جنبله  فرهنگ، کنند. در ارتباط با دانشگاه  می
 یلادگیری سلازمانی، محققلان و کارکنلان اجرایلی، اعضلای هیلأت علملی، یادگیری کارکنلان، دانشجویان

توان در سه بعلد مختللف توصلیف کلرد:   شود را می  دانشگاه. فرهنگ یادگیری که بر دانشجویان متمرکز می
                                                             

1. Hodkinson 

2. Feixas & Zellweger 

3. Kumpulainen 

4. Renshaw 

5. Gallego 

6. Roger Saljo 

7. Euler 
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های فردی را مد نظر دارد؛ یکی بعد تعلاملی   عادات یادگیری و ویژگی، ها  یکی بعد فردی است که استراتژی
جویان و تأثیر آنها بر یادگیری را ملدنظر ها و مفاهیمی اشاره دارند که بیشتر تعامل استادان و دانش  که به مدل

دارند؛ یکی هم بعد سازمانی و موسسه ای است. رویکردهایی که با اصطلاحاتی نظیر یادگیری سلازمانی و 
ای   ( نیز در پژوهشی سلعی بلر ارائله نقشله2010) 2(. اهلر2010، شوند )اولر  سازمان یادگیرنده مطرح می

هلای اندیشلمندانی همچلون:   گیری داشت. وی ضمن بررسی دیدگاهمفهومی برای درک عناصر فرهنگ یاد
کنلد کله فرهنلگ   چنلین مطلرح ملی، استورم و مورگان به عنوان مبنای نظری مطالعه خلود، هافستد، شاین

هلایی باشلد کله در یلک سلازمان تلا   ها و زیرگروه  تواند شامل خرده فرهنگ  ها یکنواخت نبوده و می  سازمان
رهنگی متفاوتی از یکدیگر داشته باشد. وی عناصر مشترک فرهنگ سلازمان دانشلگاه را حدودی الگوهای ف

تلوان ایلن عناصلر را بله فرهنلگ   کنلد کله ملی  از مطالعه نظرات اندیشمندان اخذ نموده و چنین فرض ملی
 یادگیری در ابعاد مختلفی انتقال داد.

 گرفته است. متاسفانه ادبیلات موجلودهای معدودی صورت   در رابطه با مقوله فرهنگ یادگیری پژوهش
ی است. بیشتر مطالعات انجام شده با نگلاه   ا  ه  مطالعاتی ویژ های ایران دچار ضعف  در این رابطه در دانشگاه

ها به فرهنلگ یلادگیری دانشلجویان نسلبت داده   به فرهنگ دانشگاه صورت گرفته و در برخی موارد نتایج آن
های داخلی و خارجی انجام شده در حوزه فرهنگ یلادگیری اشلاره  از پژوهششده است. در ادامه به برخی 

 شود:  می
 های داخلی و خارجی انجام شده در حوزه فرهنگ یادگیری )منبع: مطالعات نگارنده( . پژوهش1جدول

 پراکندگی موضوعی محققین سال روش پژوهش های نظری  مباحث مورد تأکید و آموزه

وت دانشجویان ایرانی و های متفا  شناسایی تلقی
آسیایی با دانشجویان کشورهای غربی از مفهوم 

 دانش، فرد، تفکر انتقادی و آموزش

مطالعه انسان 
شناختی/ قوم 

 نگاری

1382 
فاضلی، 
 نعمت الله

بررسی تطبیقی فرهنگ دانشگاهی 
 ایران و بریتانیا

های متنوع در سیستم دانشگاه   فرهنگ توجه به خرده
 ی برای مطالعه فرهنگ دانشگاهو تعیین چارچوب

 1388 مروری
صباغیان، 
 زهرا

فرهنگ دانشگاهی: یک چارچوب 
 پژوهشی

ای با   تدوین چارچوبی برای مطالعه فرهنگ رشته
های   ترکیب الگوی سه سطحی شاین و مؤلفه

ای بر   ای و مقایسه فرهنگ رشته  فرهنگ رشته
 اساس آن

پژوهش 
 ای  زمینه

1389 

خاکباز، 
عظیمه 

 داتسا

های فرهنگ   شناسایی مؤلفه
دیسیپلینی از طریق بررسی و مقایسه 

ای در دو رشته ریاضی   فرهنگ رشته
 و علوم تربیتی 

طرح تحولات مفهومی در فرهنگ یادگیری و 
های پژوهشی برای بررسی مسئله   ارائه یافته

 ها  فرهنگ کنونی دانشگاه

توصیفی 
تحلیلی و روش 

 پیمایشی

1389 
فراستخواه، 
 مقصود

های یاددهی و   مجازی شدن محیط
یادگیری تحولات پارادایمی، تحولات 

 های فرهنگی  پارادایمی و بایسته

                                                             
1. Ehlers 
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 پراکندگی موضوعی محققین سال روش پژوهش های نظری  مباحث مورد تأکید و آموزه

های فرهنگ یادگیری دانشگاه  شناسایی ویژگی
مجازی علم و صنعت در قالب مسائل استادان و 

مسائل  -مشکلات فنی و زیرساختی -دانشجویان
 های یادگیری  گروه

 ترکاشوند 1391 پدیدارشناختی 

بررسی پدیدارشناختی فرهنگ 
یادگیری در آموزش مجازی )مقطع 
کارشناسی ارشد دانشگاه مجازی علم 

 وصنعت(

بندی آثار بر اساس موضوع مطالعه در هفت   طبقه
های   فرض  شناسی موضوعی و بر اساس پیش  گونه

 نظری نسبت به مقوله فرهنگ در دانشگاه در
 سه گونه:

 تقطیع انسجام، تمایز و 

شناسی و  گونه
 بررسی اسناد

1391 
ذوالفقارزاده 
 و همکاران

کشف فرهنگ دانشگاه واکاوی 
شناختی مطالعات   نظری و گونه
 فرهنگ دانشگاهی

وجود تفاوت ادراکی اعضای هیأت علمی دو نسل 
 -روابط استاد»و « وظایف استاد»نسبت به 

 «دانشجو

 1391 نگاری مردم
دامن   خوش

 و آیتی

فرهنگ آموزش و یادگیری مقایسه 
در دو نسل اعضای هیأت علمی 
 دانشگاه بیرجند از منظر نقش

 استاد

ارائه برنامه عملیاتی بر اساس مدل گراو در چهار 
مرحله با محوریت نقش معلم و بهبود تدریجی 

 فرهنگ یادگیری 

 سراجی 1391 مطالعه نظری
های یادگیری مجازی، امکانی   محیط

 فرهنگ یادگیری برای کمک به بهبود 

ای تدریس خلاق در پنج   تدوین مدل زمینه
 ی محوری   مقوله

ی   نظریه
 ای  زمینه

1394 
امین   محبی

 و ربیعی 

ای تدریس خلاق:   نظریه زمینه
رویکردی فرهنگی به تدریس در 

 آموزش عالی

شناسایی تفاوت ادراک و تجارب آموزشی در 
 در بین دانشجویان متولد شده در دانشگاه

 کشورهای مختلف 

 2119 پیمایشی
رامبورث و 

1تانی
 

تأثیر فرهنگ بر یادگیری: کشف 
 ادراک دانشجویان 

کننده به فرهنگ   هایی کمک  اهمیت جنبه
 تغییریافته تدریس و یادگیری آموزش عالی

 2111 مطالعه نظری
فکساز و 
 زلوگر

توسعه دانشگاه در زمینه تغییر 
 فرهنگ یادگیری

های   هومی و ارائه ویژگیتدوین چارچوب مف
های ابتدایی   های یادگیری و پاسخ  کلیدی فرهنگ
گیری فرهنگ یادگیری در سطح  نسبت به شکل

 ها   استراتژیک دانشگاه

مطالعه 
نظری/ 
 موردی

 اولر 2111
ساخت فرهنگ یادگیری: یک تغییر 

 ها  استراتژیک برای دانشگاه

های مرتبط با   شناسایی اثرات ناچیز سیاست
آموزش در برداشت و یا رفتار اساتید و نتایج این 

 نفعان   ها و رفتارهای ذی  ها بر برداشت  سیاست

 2111 پیمایشی
و  2کاکس

 همکاران

یک فرهنگ تدریس: سیاست، 
 ادراک و عمل در آموزش عالی

                                                             
1. Ramburuth & Tani 

2. Cox 
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 پراکندگی موضوعی محققین سال روش پژوهش های نظری  مباحث مورد تأکید و آموزه

نقش اثرگذار ابزار و فرایندهای محاوره برای 
روی   گری دانشجویان و موانع فردی پیش  مربی

ای در زمینه تدریس فعلی   فراد در مطالعات مداخلها
های یادگیری به منظور ترویج و پرورش   و فعالیت

 ظهور فرهنگ جدید یادگیری. 

 2114 مطالعه نظری
والتاجاتا و 

1فیدلر
 

ارائه یک فرهنگ جدید یادگیری در 
 آموزش عالی

ترکیب چند اصل جهت ارائه رویکردی آموزشی 
 رایند تغییر فرهنگبرای کوتاهتر نمودن ف

مطالعه نظری/ 
 موردی

2116 
تورناتزکی و 

 2وگامن

فرهنگ علمی و انتقال تکنولوژی: 
 برخی از مداخلات تغییر

های کشور فرهنگ یادگیری قوی که بتواند کلدهای رفتلاری صلحیو یلاددهی  بنا بر شواهد در دانشگاه
و سایر ذینفعان و کنشگران موقعیت آموزشلی را دانشجو ، ها و انتظارات ویژه از نقش استاد  یادگیری و ارزش

پلذیری دانشلگاهی قلرار بدهلد تلا   ای در جریلان جامعله  ایجاد و توسعه ببخشد و افراد را به طلور شایسلته
فکلری در ترجملان مفلاهیم   زبلانی و هلم  ها و انتظارات ویژه آن را درونی کنند وجلود نداشلته و هلم  ارزش

، شلود  آملوزی درسلت دیلده نملی  غالباً عللم» (.1036، وند شود )معارف  مییاددهی و یادگیری کمتر دیده 
بخشلی نیسلت. ذهلن علملی و تفکلر انتقلادی آنهلا   شدن علملی دانشلجویان در حلد رضلایت  اجتماعی

شلود. ملا قلادر نیسلتیم روحیله   شکفد و شوق جستجوی بی طرفانه معنلا و حقیقلت برافروختله نملی  نمی
ای و انسانی و فرهنگی آنهلا یلاری مطللوبی   دار کنیم و به توسعه خودفهمی حرفهپرسشگری و اکتشاف را بی

آمیلز از   هایی همچون کلارگروهی یلا درکلی صللو  برسانیم. بودن در دانشگاه چندان دانشجویان را به ارزش
نشلجویان های یادگیری اثربخش بلرای دا  های ایران در ایجاد محیط  انگیزد. دانشگاه  زیستن با دیگری برنمی

یادگیری برای چگونه بودن و برای زیستن با دیگران نمره خلوبی احلراز ، و کمک به یادگیری چگونه آموختن
دانشلجویان بله قطعیلت تمایلل دارنلد و قلدرت ، از نظر اسلتادان(. »200: 1032، )فراستخواه« کنند  نمی

انشجویان به وجود مقررات در کنلار د، دانشجویان به حمایت استادان وابسته هستند، تحمل ابهام را ندارند
ها هستند که ارتباط اسلتاد بلا دانشلجو   ای از ویژگی  دانشجویان این نسل دارای مجموعه، مندند  آزادی علاقه

« باید بلا احتیلاط صلورت بگیلرد و ارتبلاط اسلتاد و دانشلجو بله دلیلل باورهلای فرهنگلی محلدود باشلد
شلود. در چنلین   ها دیده ملی  به طور ملموس در اکثر دانشگاه (. چنین مسائلی1033، امین و ربیعی  )محبی

هلا للزوم تغییلر فرهنلگ   وضعیتی جهت برخورد با مسائل مطرح در جریلان یلاددهی و یلادگیری دانشلگاه
هلا   ها بستگی به این موضلوع دارد کله آن  ویژه دانشگاه  ها و به  شود. بقای امروز سازمان  یادگیری احساس می

پلذیری خلود را   ی تغییرات شوند و اقدامات و خدمات خود را بهبلود بخشلیده و تلوان رقابلتچگونه پذیرا
                                                             

1. Väljataga & Fiedler 

2. Tornatzky & Waugaman 
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(. با توجله بله ایلن مسلائل پلژوهش حاضلر در نظلر دارد کله بلا معرفلی و 2012، 2افزایش دهند )خمیس
گامی کوچلک جهلت بهبلود و ، اعتباردهی به یک چارچوب جامع برای تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان

فرهنگ یادگیری بردارد. از آنجایی که در بررسی چگونگی تحول فرهنگ یادگیری دانشلجویان لازم  اعتلای
دانشگاه شلهید بهشلتی بله ، ها و نظرات عاملان یادگیری آنها به طور جامع در نظر گرفته شود است تا رشته

نلی مهندسلی اسلت بله عللوم پایله و ف، هنلر، های علوم انسانی دهنده رشته عنوان دانشگاهی جامع که ارائه
 عنوان مورد پژوهش انتخاب گردید. 

سؤال پژوهش مبنی بر این است که چه الگویی برای تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان از اعتبلار لازم 
 باشد   برخوردار می

 شناسی روش

گردیلد.  گردآوری داده به روش پیمایشی انجلام پژوهش حاضر از لحاظ هدف بنیادی و از لحاظ نحوه
نامله   طریلق اجلرای پرسلش دستیابی به چارچوبی منسجم و جامع برای تحول فرهنلگ یلادگیری از جهت

، های علوم انسلانی  هر یک از حوزهشهید بهشتی در  دانشگاههیأت  یمحقق ساخته به بررسی نظرات اعضا
ه شلیوه گیلری بل  نمونله نفلر بلود. 105هلا  نظرسنجی شد کله تعلداد آن علوم پایه و معماری، فنی مهندسی
)به دلیلل  ها در بین افراد نمونه  نامه  نفر بود که از توزیع کل پرسش 260حجم نمونه ای بوده و   تصادفی طبقه

 نامه به دست آمد.  پرسش 111ها(   عدم بازگشت برخی پرسشنامه
 علمی(  . توزیع فراوانی جامعه آماری )اعضای هیأت2جدول 

 حجم نمونه علمی  مجموع اعضای هیأت حوزه دانشی نمونه حجم علمی مجموع اعضای هیأت حوزه دانشی

 17 64 معماری 71 221 علوم پایه

 112 315 علوم انسانی 59 216 فنی مهندسی 

 251 مجموع

هلای   مؤلفله، نامه(  دستورالعمل تکمیل پرسش، درخواست، نامه دارای سه بخش مقدمه )هدف  پرسش
نامه بود. تنله   سابقه خدمت( و تنه اصلی پرسش، تبه علمیمر، رشته تحصیلی، جمعیت شناختی )جنسیت

، متوسلط، اغللب، زیلاد، ای لیکرت )خیللی زیلاد  نشانگر با طیف شش درجه 66نامه شامل   اصلی پرسش
ها در قالب شلش بعلد و   ( بود. گویه1-2-0-3-5-6گذاری آن نیز به ترتیب )  خیلی کم( و نحوه نمره، کم

های پژوهشلی کیفلی اقتبلاس شلد کله قلبلا  نامه از یافته  ردید. سؤالات پرسشهجده مقوله اصلی تدوین گ
ای بله انجلام رسلانده بلود.  محقق برای تعیین ابعاد چارچوب تحول فرهنگ یادگیری بر مبنای تئوری زمینله

                                                             
1. Khamis 
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نامه در اختیلار چنلد تلن از متخصصلان حلوزه آملوزش   پرسش، برای اطمینان از روایی صوری و محتوایی
نامه سعی گردید تلا از طیلف لیکلرت   رهنگ دانشگاهی قرار گرفت و تأیید شد. در طراحی پرسشعالی و ف

، از روش ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که میلزان آن، استفاده شود و بر همین مبنا برای محاسبه پایایی
نامله از   پرسلش هلای حاصلل از اجلرای  ( بود. در تجزیله و تحلیلل داده0150در تمامی عوامل بالاتر از )

( بلا SEM( مرتبه اول و مرتبله دوم و الگلوی معلادلات سلاختاری )CFIهای تحلیل عاملی تأییدی )  آزمون
 ( انجام شد.Amos Graphicsافزار آماری ) استفاده از نرم

 : سؤال: الگوی معتبر برای تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان کدام است ها  یافته
تحلول فرهنلگ یلادگیری ، کیفلی کله قلبلًا توسلط محقلق انجلام گرفتله های پلژوهش بر مبنای یافتله

پذیرد. شرایط علّی همراه با اثرگذاری بلر   های تعلیم و تعلم صورت می  دانشجویان بر اساس پرورش ارزش
هلای   دهلد. همچنلین پلرورش ارزش  راهبردها را نیز تحت تأثیر قرار ملی، های تعلیم و تعلم  پرورش ارزش

گردد. راهبردهلا متلأثر از شلرایط   بخشی و ساختاربخشی انجام می  م از طریق راهبردهای تعالیتعلیم و تعل
های تعلیم و تعللم   باشند. راهبردها نیز به همراه پرورش ارزش  گر می  ای و شرایط مداخله  شرایط زمینه، علّی

. مجملوع ایلن شلرایط و فراینلدها گر پیامدهایی را دربلردارد  ای و مداخله  در کنش و واکنش با عوامل زمینه
روابلط بلین  1گلردد. ملدل مفهلومی ارائله شلده در شلکل   منجر به پیامد اعتلای علملی و اجتملاعی ملی

   دهد.  های اصلی تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان را نشان می  مقوله

 
 نظریه داده بنیاد( مند . چارچوب اولیه پژوهش: تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان )بر اساس طرح نظام1شکل
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جهت پاسخگویی به سؤال پژوهش مبنی بر اینکله: آآیلا چلارچوب پیشلنهادی پلژوهش بلرای تحلول 
 AMOSافلزار  باشدآ به تحلیل معادلات ساختاری بلا اسلتفاده از نلرم  فرهنگ یادگیری دانشجویان معتبر می

به همراه مقلولات اصللی مربلوط بله  نامه  های پرسش  پرداخته شد. در تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول گویه
نامله   هلای پرسلش  خود مورد تحلیل قرار گرفتند. لازم به ذکر است که در مراحل تحلیل هی  یلک از گویله

، ای  شلرایط زمینله، هریلک از موجبلات علّلی، محوری و پیامدها  حذف نگردید. از آنجا که به غیر از پدیده
در ملورد آنهلا تحلیلل ، شوند  روض شامل چندین مقوله اصلی میگر و راهبردهای الگوی مف  شرایط مداخله

عاملی مرتبه دوم انجام گرفت. در پایان نیز به بررسی برازش مدل مفروض بلا اسلتفاده از آزملون معلادلات 
 ساختاری پرداخته شد. 

 های عاملی تأییدی مرتبه اول  تحلیل

گویله  66تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول در ، های بخش کیفی پژوهش و الگوی فرضی  بر مبنای یافته
مقوله اصلی وارد تحلیل عاملی تأییلدی  11بعد بر اساس نظریه داده بنیاد نسبت به  6نامه به تفکیک   پرسش

هلای بلرازش تحلیلل علاملی   تلرین شلاخص  شدند. در ادامه نتایج به تفکیک هر یک از ابعاد به همراه مهم
 ید.تأییدی برای هر مقوله ارائه گرد

 نامه تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان  های برازش تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول پرسش  . شاخص3جدول

 های مرتبه اول  عامل

آماره خی دو 

( و   )

 معناداری آن

خی دو به 

درجه آزادی 

(df/  ) 

ریشه خطای 

میانگین 

مجذورات تقریبی 

(RMSEA) 

شاخص 

نرم شده 

برازش 

(NFI) 

شاخص 

برازش 

تطبیقی 

(CFI) 

شاخص 

نیکویی برازش 

تصحیح شده 

(GFI) 

 معیار
مقادیر غیر 

    معنادار

نسبت بین 
 و کمتر 3و2

1018≥ ≤1091 ≤1096 ≤1096 

 منش علمی

84061 1038 1014 1091 1095 1094 
 جذب و پذیرش

 تعاملات و همکاری علمی

 مدیریت دانشگاه محور

 یبخش تعالی
37053 1079 1015 1091 1096 1096 

 ساختار بخشی

 فرهنگ نقد

128061 1073 1015 1091 1096 1091 

 ها  منابع و ظرفیت

 فضاسازی

 اصلاح ساختار داخلی

 بسترسازی تحول
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 های مرتبه اول  عامل

آماره خی دو 

( و   )

 معناداری آن

خی دو به 

درجه آزادی 

(df/  ) 

ریشه خطای 

میانگین 

مجذورات تقریبی 

(RMSEA) 

شاخص 

نرم شده 

برازش 

(NFI) 

شاخص 

برازش 

تطبیقی 

(CFI) 

شاخص 

نیکویی برازش 

تصحیح شده 

(GFI) 

 گذاری فرادستی  سیاست

126021 1075 1015 1091 1096 1092 

 رشد اخلاق اجتماعی

 مدیریت اجتماعی

 جایگاه علم در اجتماع

 اعتلای نظام آموزش و پرورش

 1095 1095 1091 1015 1071 21046 های تعلیم و تعلم  پرورش ارزش

 1097 1095 1094 1018 2018 16028 تعالی علمی و اجتماعی

 توان گفت:   می 0 بر مبنای نتایج ارائه شده در جدول
هلا در حلد مطللوبی گلزارش   یل عاملی مورد تأیید است و حکایت از آن دارد که تملامی شلاخصتحل

ها از برازش مناسب و خوبی برخلوردار اسلت و ایلن مطللب بیلانگر ایلن اسلت کله   اند و الگو با داده  شده
 باشند.   ها با سازه نظری همسو می  گویه

 های عاملی تأییدی مرتبه دوم  تحلیل

نامه بر اساس مقولات مرتبط با خود ملورد تحلیلل   های پرسش  ملی تأییدی مرتبه اول گویهدر تحلیل عا
 قرار گرفتند. 

مقولله اصللی نسلبت بله ابعلاد نظریله 11، بر اساس نتایج حاصل از تحلیل عاملی تأییلدی مرتبله اول
أییدی مرتبه دوم در جلداول و های تحلیل عاملی ت  بنیاد وارد تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم شدند. یافته  داده

 اشکال زیر ارائه گردید. 
 بنیاد  های ابعاد نظریه داده تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم سازه
از تحلیل علاملی تأییلدی ، ها هستند یا خیر ی سازه  دهنده ها تشکیل  به منظور تأیید این که خرده مقیاس

 مرتبه دوم استفاده شد. 
ان تعیین نمود که سهم هر عامل در تبیین واریانس ایلن سلازه بله چله میلزان تو  بر اساس این آزمون می

 3های برازش در جلدول   است و سازه مذکور را بر اساس ضرایب استاندارد شده فرموله کرد. نتایج شاخص
 گزارش گردید.
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 های برازش تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم   شاخص. 4 جدول

 سازه

 شاخص
(   آماره خی دو )

 و معناداری آن

خی دو به 

درجه 

آزادی 

(df/  ) 

ریشه خطای 

میانگین 

مجذورات تقریبی 

(RMSEA) 

شاخص 

نرم شده 

 برازش

(NFI) 

شاخص 

برازش 

تطبیقی 

(CFI) 

شاخص نیکویی 

برازش تصحیح 

 (GFI) شده

 5کمتر از  - معیار
کمتر مساوی 

11/1 

بزرگتر 

مساوی 

31/1 

بزرگتر 

مساوی 

35/1 

اوی بزرگتر مس

35/1 

 موجبات علیّ 
مقدار به 
 دست آمده

87026  

(10123p<) 
1038 1014 1091 1097 1094 

پدیده 
 محوری

مقدار به 
 دست آمده

 (16p<) 21046 1071 1015 1091 1095 1095 

شرایط 
 گر مداخله

مقدار به 
 دست آمده

128046 1071 1015 1091 1096 1092 

شرایط 
 ای  زمینه

مقدار به 
 دست آمده

136086 1074 1015 1091 1096 1091 

 راهبردها
مقدار به 
 دست آمده

(11p<) 41034 1083 1015 1091 1096 1096 

 پیامد 
مقدار به 
 دست آمده

 (16p<) 16028 2018 1018 1094 1095 1097 

ی   دهنلده های گزارش شده در تحلیلل علاملی تأییلدی مرتبله دوم نشلان  مطابق با نتایج تمامی شاخص
 ها با الگو است.   مطلوب دادهبرازش 

 بررسی آماری مدل ارائه شده

های پژوهش مرحله کیفی مدلی فرضی تدوین شد که شامل دو نلوع متغیلر اسلت. ایلن   بر اساس یافته
، جلذب و پلذیرش، گردنلد. موجبلات علّلی )ملنش علملی  متغیرها شامل متغیرهای درونلزا و برونلزا ملی

، هلا  منلابع و ظرفیلت، ای )فرهنگ نقد  شرایط زمینه، انشگاه محور(مدیریت د، تعاملات و همکاری علمی
، گلذاری فرادسلتی گلر )سیاسلت  شرایط مداخلله، بسترسازی تحول(، اصلاح ساختار داخلی، فضا سازی

اعتلای نظلام آملوزش و پلرورش( بله ، جایگاه علم در اجتماع، مدیریت اجتماعی، رشد اخلاق اجتماعی
و ، هلای تعللیم و تعلّلم  پلرورش ارزش، بخشی و ساختاربخشی(  راهبردها )تعالی عنوان متغیرهای برونزا و

اعتلای علمی و اجتماعی به عنوان متغیرهای درونزا در مدل در نظر گرفته شدند. متغیرها یلا عواملل برونلزا 
اما اثلری بله شوند   صورتی که مسیرها از این متغیرها آغاز می  به، عملکردی مشابه با متغیرهای مستقل دارند

کنند و اثر مسیرها بله آنهلا   شود. از طرفی متغیرهای درونزا همچون متغیرهای وابسته عمل می  آنها ختم نمی
شود اما ممکن است خود بر متغیرهلای دیگلری اثرگلذار باشلند. در مرحلله دوم )تحلیلل علاملی   ختم می
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یرهای مذکور به عنوان متغیرهای مشاهده شلده متغ، تأییدی مرتبه اول و دوم( با توجه به نتایج تحلیل عاملی
در مدل فرضی پژوهش قرار گرفتند. الگو فرضی بلا اسلتفاده از تحلیلل الگلو سلازی معلادلات سلاختاری 

ارائله  2آزمون شد. برآوردها و اثرات هر یک از عوامل بر یکدیگر در الگوی اولیه با ضرایب مسیر در شکل 
با توجه بله آملاره ، با یکدیگر باید گفت که در این مرحله بین تمامی روابط گردید. در رابطه با اثرات متغیرها

t ( اثرات مستقیم معنادار و تأیید گردید. 0105در سطو ) 

 
 های برازش الگو معادلات ساختاری اولیه  . شاخص2شکل

هرچنلد  ارائه شده است. 5های الگو با معیارهای برازش مقایسه گردید که نتایج آن در جدول   شاخص
 توان آن را اصلاح نمود.   های به دست آمده مؤید برازش ضعیف الگو بوده اما می  شاخص

 های برازش الگو معادلات ساختاری اولیه  شاخص. 5جدول 

 مقدار به دست آمده مقدار قابل قبول نام شاخص

 2183093 (>11p)  - ( و معناداری آن  آماره خی دو )

 41078 6کمتر از  (  /df) خی دو به درجه آزادی

 1047 18/1کمتر مساوی  (RMSEAریشه خطای میانگین مجذورات تقریبی )

 1057 91/1بزرگتر مساوی  (NFIشاخص نرم شده برازش)

 1057 96/1بزرگتر مساوی  (CFIشاخص برازش تطبیقی )

 1073 96/1بزرگتر مساوی  (GFIشاخص نیکویی برازش تصحیح شده)

های بخلش کیفلی   پژوهشگر متغیرهای داخل مدل را بر مبنای نظریه یا یافته، ایند تعیین مدلدر طول فر
املا امکلان اشلتباه در ادغلام یلا حلذف متغیرهلا در ملدل وجلود دارد. للذا اگلر ، کنلد  پژوهش تعیین ملی

ابی در مرحله بعدی مدل فرضلی اصللاح و سلپس ارزیل، های برازش مدل اولیه به اندازه قوی نبود  شاخص
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(. بلر ایلن 1011، به نقل از شوماخر و للومکس، 230: 1032، گیرد )غیاثی  مدل اصلاح شده صورت می
های به دست آمده در پژوهش کیفی در مورد روابط بلین متغیرهلا   مدل اولیه و یافته، در مدل فرضی، اساس

ورت گرفلت. در مدنظر قرار گرفت و با حذف روابط ضعیف و توجه به روابلط جدیلد اصللاحات لازم صل
رضلایت ، مدل اولیه و ملدل فرضلی، های حاصل از تحلیل کیفی  نهایت مدل زیر به دلیل انطباق آن با یافته

بله عنلوان ملدل اصللاح شلده ، بودن برآوردهای آماری آن  دار  های برازش مدل و معنی  بخش بودن شاخص
 ها در نظر گرفته شد.   نهایی برای ارائه داده

 
 لاح شده نهایی. مدل اص3شکل 

 های برازش الگو معادلات ساختاری پژوهش  شاخص

 های برازش الگو معادلات ساختاری پژوهش   . شاخص6جدول 

 مقدار به دست آمده مقدار قابل قبول نام شاخص

 5095 (>11p)  - ( و معناداری آن  آماره خی دو )

 2031 6کمتر از  (  /dfخی دو به درجه آزادی )

 1017 18/1کمتر مساوی  (RMSEAشه خطای میانگین مجذورات تقریبی )ری

 1098 91/1بزرگتر مساوی  (NFI) شاخص نرم شده برازش

 1099 96/1بزرگتر مساوی  (CFIشاخص برازش تطبیقی )

 1098 96/1بزرگتر مساوی  (GFI) شاخص نیکویی برازش تصحیح شده

شلاخص نلرم شلده ، (RMSEA)ن مجذورات تقریبی شاخص ریشه میانگی 6با توجه به نتایج جدول 
داریِ   و سلطو معنلی (GFI)و شلاخص نیکلویی بلرازش  (CFI)شاخص بلرازش تطبیقلی ، (NFI)برازش 

حلاکی از آن اسلت کله:  6ها برازش مطلوبی دارد. نتلایج جلدول   برآوردها بیانگر آن است که: الگو با داده
گلردد   ها برازش داشلته و مشلخص ملی  اشند. الگو با دادهب  معنی دار می 0105ها در سطو   تمامی شاخص
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 که روابط خطی بین متغیرها وجود دارد. 
 گیری  بحث و نتیجه

های تعلیم و تعلّم به عنوان محور ثقل و عامل اصلی تحول فرهنگ یادگیری دانشلجویان   پرورش ارزش
ضروریات تحلول فرهنلگ یلادگیری  های حقیقی علم اندوزی از  شود. بازنگری و توسعه ارزش  شناخته می

اصلول و باورهلای اعضلا ، هنجارهلا، هلا  ارزش رود. فرهنگ متشلکل از مجموعله  دانشجویان به شمار می
تلوان آن فرهنلگ را فرهنگلی   دیگر نمی، های مطرح در آن با نواقص جدی همراه باشند  اگر ارزش، باشد  می

، هلای یلادگیری  در موقعیلت رفتار عاملان یادگیری باشد.کننده منش و  قوی و با اصالت نام نهاد که هدایت
دهنده اصلول آن باشلند. پلرورش  های علمی و توسعه  دانشجویان و اعضای هیأت علمی باید حامل ارزش

کلادمی  های تعلیم و تعلّلم از چهلار مقولله فرعلیِ: توسلعه ارزش  ارزش توسلعه اخللاق ، هلای علملی و آ
 های معلمی تشکیل شده است.   ورزی و توسعه صفات و ارزش به علمتغییر نگرش استادان ، دانشجویی

شلود. در   شوند که به طور مستقیم به پدیده اصلی پژوهش مربوط ملی  موجبات علّی شامل عواملی می
جلذب و ، این پژوهش موجبات علّی تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان از چهار مقوله اصلی: منش علمی

گلذاری بلرای تحقلق   شلدند. بیشلترین سلرمایه محور و تعاملات علمی تشکیل  مدیریت دانشگاه، پذیرش
باشلد.   موجبات علمی تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان در توسلعه و بهبلود تعلاملات علملی نهفتله ملی

توانند در کنار یکدیگر موجبات تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان را فلراهم سلازند. بله   عوامل دیگر نیز می
عنلوان یلک عاملل ملؤثر در افلزایش کیفیلت و اثرگلذاری   همکاری علمی بایلد بله( »2010) 2زعم پایک

امکلان و زمینله اسلتفاده از ، شود چلرا کله افلراد بلا پیوسلتن بله یکلدیگر  تحقیقات علمی در نظر گرفته می
ضلمن ، یم کلارگلردد و بلا اسلتفاده از تقسل  ها و دسترسی به منابع برایشان فراهم می  شیوه، های موجود  ایده

(. 301: 2010، )پایلک« گذارند  های خود را به اشتراک می  وسیله داده بدین، جویی در هزینه و زمان  صرفه
تعاملات علمی سازنده خود منجر به پویایی و بهبود جو و فرهنگ موجود شده و تأثیرات بسیاری بلر رفتلار 

کننلد کله در آن راهبردهلا   ی را ایجلاد ملیای نیلز ملوقعیت  علمی دانشجویان خواهد داشلت. شلرایط زمینله
توانند بر پدیده اصلی پژوهش اثرگذار باشند. راهبردها و پدیده محوری متأثر از شرایط و بستری هسلتند   می

ای تحلول فرهنلگ یلادگیری دانشلجویان از پلنج   پیوندند. در این پژوهش شرایط زمینه  که در آن به وقوع می
اصللاح سلاختار داخللی و بسترسلازی تحلول ، فضا سلازی، ها  نابع و ظرفیتم، مقوله اصلیِ: فرهنگ نقد

ای ایفا نماید. ایجاد تغییلر در   تواند نقش زیادی را در تبیین شرایط زمینه تشکیل شدند. بسترسازی تحول می
متن سازمان دانشگاه به عنلوان یلک محلیط پیچیلده کلار آسلانی نیسلت. هلر عنصلر دانشلگاه همچلون: 

تواند قبل از اینکه هلر تغییلری در محلیط آنهلا رخ   های آموزشی مراکز مطالعات و... می  برنامه، ها  دانشکده
                                                             

1. Pike 
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(. برای ایجاد تغییر در دانشگاه لازم اسلت کله جامعله علملی 2012، 2با آن انطباق پیدا کنند )پاتریا، بدهد
رد و بلا حفل  وضلع موجلود یعنی بپذیرند که لازم است تغییراتی صورت بگی، با موضوع تغییر همراه باشند

تواند با توجه و درک نگاه عمومی جامعه دانشگاه بهشتی بله تغییلر   مخالف باشند. احساس نیاز به تغییر می
، استفاده از مدیریت برداشت و عطفِ توجه جامعه علمی به لزوم تغییر فرهنلگ یلادگیری، فرهنگ یادگیری

ها و مسلائل موجلود و تحقیلق پیراملون آنهلا و   ی ضعف  گرایانه  فراهم ساختن شرایط لازم جهت طرح واقع
ایجاد انگیزه لازم در استادان برای تغییر وضعیت فرهنگ یادگیری صورت پذیرد. همچنلین لازم اسلت کله 

گری اجتماعی برای تغییر و بهبود وجود داشته باشلد. بله بیلان دیگلر   نوعی مطالبه، جهت بسترسازی تحول
ر دانشگاه از بازتولید و حف  وضع موجود روی گردانده و طالب تغییلر و تعلالی باید نظام اجتماعی حاکم ب

وضللعیت یللادگیری و یللاددهی باشللد. روحیلله تغییللر و رشللد در نهادهللای اجتمللاعی ایجللاد شللده و بللر 
تعلّلم و ، هلای تعللیم  پذیری و حرکت و پیشرفت در دانشگاه تأکید ورزد. جهلت پلرورش ارزش  مسئولیت

هایی اساسی به کار گرفته شلود. ایلن راهبردهلا   یری دانشجویان باید راهبردها و مکانیسمتحول فرهنگ یادگ
بخشلی   بخشی و ساختاربخشی تقسلیم شلدند. منظلور از راهبردهلای تعلالی  به دو دسته راهبردهای تعالی

یری اعلم از افزاری داشته و با بعد انسانی )علاملان یلادگ  مجموعه اقدامات و راهکارهایی است که جنبه نرم
بخشی شلامل مقلولات   دانشجویان( ارتباط دارد. راهبردهای تعالی، اعضای هیأت علمی، مدیران آموزشی

بهبلود کیفیلت زنلدگی اعضلای هیلأت علملی ، توسعه پویایی علملی، فرعی )ایجاد انگیزه و افق یادگیری
راهبردهلای ساختاربخشلی نیلز گلردد. منظلور از   های آموزشی( می  توانمندسازی استادان و گروه، دانشگاه

هلای دانشلگاه ارتبلاط دارد. خلرده   مجموعه اقدامات و راهکارهایی است کله بلا بعلد سلاختاری و برنامله
بهبلود ، مقولات مطرح در این بعد شامل: گسلترش ارتبلاط دانشلگاه بلا صلنعت و کلاربردی سلازی عللم

گلردد.   هلا ملی  نامله و اصلاح قوانین و آییناصلاح سیستم ارزیابی عملکرد ، ریزی و محتوای آموزشی  برنامه
تری نسبت به تحول فرهنلگ یلادگیری دانشلجویان در نظلر گرفتله   ی وسیع  گر به عنوان زمینه  شرایط مداخله

هلای تعللیم و تعلّلم را فلراهم   تواند موجبات تسهیل یا محدودیت راهبردها و پرورش ارزش  شود که می  می
های مطلرح در آن منبعلب از   ای از آسیب  دگیری دانشجویان و بخش عمدهکند. وضعیت موجود فرهنگ یا

چندگانگی ارزشی و فقدان توافلق ، های اجتماعی  باشد. نابسامانی  شرایط بیرونی دانشگاه و بستر عام آن می
، داری بلر انتخلاب شلیوه و ملنش زنلدگی  تأثیر آرای مکاتبی همچون: نظام سرمایه، ها  عمومی بر سر ارزش

مسلائل ، های آن بلر پلرورش ابعلاد شخصلیتی و علملی دانشلجویان  أثیر نهاد آموزش و پرورش و ضعفت
ضلعف اخللاق اجتملاعی و ... همگلی مسلائلی ، های درآمدجویانه از علم و تحصلیل  اقتصادی و انگیزه

ت کله بله هستند که بر چگونگی عملکرد دانشجو و استاد تأثیرگذارند. دامنه این مسائل به حدی گسترده اس
                                                             

1. Patria 
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ی ملدیریت اجتملاعی   مقولله، ها  توان نتایج آن را بر فرهنگ یادگیری کنترل نمود. با توجه به یافته  سختی می
عنلوان یلک عاملل در بسلتر   نماید. مدیریت اجتماعی بله گر ایفا می  نقش اساسی را در تبیین شرایط مداخله

تشلکل از دو بعلد اصللاح مناسللبات و بیرونلی دانشلگاه از اهمیلت بسلزایی برخلوردار اسلت کله خلود م
نظلران   باشلد. صلاحب  کارکردهای نهادهای اجتماعی و همچنین ارتقا کیفیت زندگی و بهبود اقتصادی ملی

معتقدند که: توجه به تأثیر و تأثر کارکردهای نهادهای اجتماعی بر یکدیگر در تحول فرهنگ یادگیری حلائز 
هادهای مختلف دولت و ملت همدلی وجود داشلته و بله نلوعی ها و ن  اهمیت بسزایی است. باید بین بخش

هم فهمی نسبت به لزوم اصلاحات و تعالی در وضعیت یلادگیری دانشلگاهی دسلت یابنلد. فلراهم کلردن 
بخشی و امیلد بله   تواند باعب انگیزه  های تحصیلی می  اشتغال و ارتقا سطو کیفیت زندگی دانشجویان رشته

هلای یلادگیری همچلون:   میل به علم اندوزی را افزایش داده و بسیاری از ضعف، آینده در افراد جامعه شده
های علمی را کاهش دهد. این مسائل تا حد زیلادی از حلوزه   نگری  تقلب و سطحی، انگیزگی و ناامیدی  بی

توان و اختیارات دانشگاه خارج بوده و عزم ملی و تللاش ملدیریت اجتملاعی اثلربخش را بلرای اصللاح و 
، گلر  ای و مداخلله  خواند. فرایند تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان تحت تأثیر شرایط زمینه  بود آن فرا میبه

پیامدهای مختلفی بله هملراه دارد. ایلن پیاملدها در قاللب یلک مقولله کللی اعلتلای علملی و اجتملاعی 
ی هیلأت علملی و در گیری در انتخاب صلرف اعضلا  بندی گردید. لازم به ذکر است که: ضعف نمونه  دسته

ای نتایج به ملورد پژوهش)دانشلگاه   وابستگی زمینه، عنوان عامل اساسی یادگیری  نظر نداشتن دانشجویان به
علدم اجلرای چلارچوب مفهلومی ، شهید بهشتی( و ناتوانی در بررسی نظرات سلایر جامعله دانشلگاهیان
رود.  پژوهش فوق به شلمار ملیی ها پژوهش در عمل و عدم شناسایی نقاط ضعف و قوت آن از محدودیت

های  هایی مشخص برای سنجش هر یلک از گویله  گردد که: استانداردها و سنجه  مطابق با نتایج پیشنهاد می
مطرح در چارچوب تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان تدوین شده و الگلوی اعتباریافتله در عملل بله کلار 

 هموار نماید.بسته شود تا بتواند مسیر تحول فرهنگ یادگیری را 
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 فهرست منابع

بررسی پدیدارشناختی فرهنگ یادگیری در آموزش مجازی )مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه (. 1030ترکاشوند، معصومه )
 تربیتی. دانشگاه تربیت معلم تهران، دانشکده علوم. نامه مقطع نامشخص . پایانمجازی علم وصنعت(

ای در دو   فرهنگ دیسیپلینی از طریق بررسی و مقایسه فرهنگ رشتههای  لفهشناسایی مو(. 1013عظیمه سادات )، خاکباز
 دانشگاه شهید بهشتی.، طرح پژوهشی. دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی .رشته ریاضی و علوم تربیتی

گاه دانش مقایسه فرهنگ آموزش و یادگیری در دو نسل اعضای هیأت علمی (.1031محسن )، صدیقه و آیتی، دامن  خوش
 .15-101 ،(2)5، 26پیاپی ، نامه مطالعات فرهنگی اجتماعی خراسان  فصلبیرجند از منظر نقش استاد. 

(. کشف فرهنلگ دانشلگاه واکلاوی نظلری و 1030حسن )، علی نقی و زارعی متین، محمدمهدی و امیری، ذوالفقارزاده
 .35-35، (1)5، اندیشه مدیریت راهبردیشناختی مطالعات فرهنگ دانشگاهی.   گونه

 و 15، راهبرد فرهنگامکانی برای کمک به بهبود فرهنگ یادگیری. ، های یادگیری مجازی  (. محیط1031فرهاد )، سراجی
11 ،33-25. 

های دولتلی تحلت   طراحی الگوی استقرار نظام جانشلین پلروری در ملدیریت دانشلگاه(. 1032سعید )، غیاثی ندوشن
 دکتری. دانشکده علوم تربیتی دانشگاه شهید بهشتی.. رساله پوشش وزارت علوم شهر تهران

. اندازهای نو در آموزش علالیفرهنگ دانشگاهی: یک چارچوب پژوهشی در رویکردها و چشم(. 1011زهرا )، صباغیان
 پژوهشکده مطالعات فرهنگی اجتماعی. ، به اهتمام محمد یمنی دوزی سرخابی

 .30-102، (0)1 .شناسی نامه انسان .گ دانشگاهی ایران و بریتانیا(. بررسی تطبیقی فرهن1012نعمت الله )، فاضلی
. یفرهنگل یهلا  سلتهیو با یمیتحولات پلارادا، یاددهی و یادگیریهای  (. مجازی شدن محیط1013مقصود )، فراستخواه

 .16-102 ،21. برگ فرهنگ

 .200-200، 01. ماهنامه مهرنامه(. دانشگاه همچون فضا. 1032مقصود )، فراستخواه
ای تدریس خلاق: رویکردی فرهنگی بله تلدریس در آملوزش   (. نظریه زمینه1033مهدی )، سکینه و ربیعی، امین  محبی

 .25-50، (2)5، فصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانیعالی. 
هشلتی. دانشلگاه شلهید ب، . رسلاله دکتلریطراحی الگوی تحول فرهنگ یادگیری دانشجویان(. 1036زهرا )، وند معارف

 دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی.
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