
 

The Mediating Role of Self-Goal Alignment in the Relationship between Academic 

Achievement and Psychological Capital in Students 1 

Forough Farzanmehr1  & Jafar Bahadori Khosroshahi2  

1 MA in educational psychology, Azarbaijan Shahid Madani University, Tabriz, Iran. foroughfarzan5@gmail.com  
2 Corresponding Author, Assistant Professor of Educational Psychology, Department of Education, Faculty of Education and Psychology, 

Azarbaijan Shahid Madani University, Tabriz, Iran. j.bahadori@azaruniv.ac.ir    

Abstract 

The purpose of the present study was to investigate the mediating role of self-goal alignment in the relationship 

between academic achievement and psychological capital in students. The research method was a descriptive 

correlational study. The statistical population of this study consisted of all Tabriz University students in the 

academic year 2024-2025, which was equal to 2340 people. From this population, 330 individuals were selected 

and examined using the Cochran formula and multistage cluster sampling method. To collect data, the 

psychological capital questionnaire of Luthans et al. (2007), the self-goal alignment scale of Elliott and Sheldon 

(1998), and the Wells Academic Achievement Questionnaire (2010) were used. Data analysis was performed using 

the structural equation modeling method and Smart PLS2 software. The findings indicated a positive and 

significant effect of psychological capital on academic achievement and self-goal alignment (P≥0.01). 
Furthermore, self-coordination had a direct effect on academic success and an indirect and mediated effect on the 

relationship between academic success and psychological capital (P≥0.01). Therefore, students can benefit from 

self-coordination by planning for academic success and psychological capital. 
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 Introduction  

Psychological capital increases the ability to succeed in entrepreneurial endeavors in the face of recessions, 

and those who have higher levels of psychological capital before the recession have a greater ability to 

adapt and overcome new conditions; in the case of students, they need this capital to adapt and achieve 

greater success. One of the elements that affects the creation and maintenance of student well-being in 

positive psychology is psychological capital, which is considered with traits such as perseverance in the 

goal, belief in one's ability to achieve the goal, resistance in difficult situations, and having positive 

attributes about oneself. On the other hand, psychological capital is one of the factors that affect academic 

success, which refers to dynamism and mobility in the academic environment and includes academic, 

intrapersonal, and interpersonal aspects. Factors such as academic determination, enthusiastic learning, 

positive outlook, social solidarity, and exemplary citizenship contribute to academic success. Another 

variable that can be related to psychological capital and academic success and achievement is self-

alignment, or self-acceptance. Self-acceptance is the acceptance of oneself as a person who, along with 

one’s strengths and abilities, also suffers from weaknesses and disadvantages. Self-acceptance refers to 

one’s satisfaction with them and is considered essential for mental health. By examining the mediating 

role of self-acceptance and goal-alignment in this study, a more accurate understanding of the mechanisms 

through which psychological capital affects academic success can be achieved. Accordingly, the present 

study examined the mediating role of goal-alignment in the relationship between academic success and 

psychological capital in students . 

Findings 
The statistical population of this study was all students of Tabriz University in the academic year 2024-

2025, whose number was equal to 2340 people, from which 330 people were selected and examined using 

the Cochran formula and multistage cluster sampling method. The psychological capital variable in this 

study has a mean of 12.34 and standard deviation of 2.62. Self-goal identity has a mean of 12.54, a standard 

deviation of 3.01, and academic success equals 30.78, with standard deviation of 23.5. The findings 

indicate that psychological capital has a positive and significant effect on academic success and self-goal 

coordination (P≥0.01). Furthermore, self-goal coordination had a direct effect on academic success and an 

indirect and mediated effect on the relationship between academic success and psychological capital 

(P≥0.01). The results of the study revealed that the mediating role of self-goal coordination in the 

relationship between academic success and psychological capital in students was significant . 

Conclusion 
The present study investigated the mediating role of self-goal coordination in the relationship between 

academic success and psychological capital in students. The results revealed a significant relationship 

between psychological capital based on academic success and the mediating role of self-coordination. The 

highest impact coefficient in this relationship was related to the relationship between psychological capital 

and self-coordination. Based on the results, it can be stated that one of the main resources of any university 

is highly motivated and hardworking students who are the future human capital of the country, and training 

human resources at high levels who can work in various economic, social, and political fields is one of the 

important tasks of universities. Therefore, examining students’ academic performance and behaviors is 

important for the country and the university. Having high psychological capital enables students to cope 

better with stressful situations, be less tense, have high power in the face of problems, and be less affected 

by daily events. Therefore, individuals show better enthusiasm for academic problems and achieve greater 

success. Self-acceptance moderates the effect of self-efficacy in emotion regulation on psychological 

distress. In summary, research has revealed that self-acceptance plays an important mediating role in the 

relationship between various psychological constructs and capital. People who accept themselves are likely 
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to experience greater satisfaction with their basic psychological needs, which, in turn, improves their 

mental health.  
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 چکیده

شناختی در دانشجویان بود. روش پژوهش روان   ۀ ابی تحصیلی و سرمای ای هماهنگی خود با هدف در رابطه بین کامی هدف از پژوهش حاضر نقش واسطه 
نفر بودند   2340ها برابر با  که تعداد آن   1403- 404دانشجویان دانشگاه تبریز در سال تحصیلی    ۀ آماری این پژوهش کلی   ۀ بستگی بود. جامع توصیفی از نوع هم 

آوری نفر انتخاب شده و مورد بررسی قرار گرفتند. برای جمع   330ای تعداد  ای چندمرحله گیری خوشه که از این جامعه با استفاده از فرمول کوکران و به روش نمونه 
 تحصیلی   کامیابی   نامه و پرسش   ( 1998)   شلدون   و  هدف الیوت   با   خود   هماهنگی   ، مقیاس (2007) همکاران    و   لوتانز   شناختی روان   ۀ سرمای   نامه ها از پرسش داده 
ر تأثیر مثبت و معنادار ها بیانگ د. یافته تحلیل شدن   Smart PLS2افزار  و نرم های ساختاری  روش الگویابی معادله ها با  تحلیل داده و استفاده شد. تجزیه   (2010)   ولز 

. همچنین هماهنگی خود بر کامیابی تحصیلی تأثیر مستقیم و در رابطه بین ( P≤ 0/ 01شناختی بر کامیابی تحصیلی و هماهنگی خود با هدف بود ) روان   ۀ سرمای 
تأثیر غیرمستقیم و واسطه روان   ۀ کامیابی تحصیلی و سرمای  دارد )شناختی  بنابراین می ( P≤ 0/ 01ای  برنامه   توان .   ۀریزی در راستای کامیابی تحصیلی و سرمای با 

 .  شناختی با هماهنگی خود در دانشجویان بهره برد روان 

  خود با هدف.   تحصیلی، هماهنگی  شناختی،کامیابی روان   ۀ: سرمای واژگان کلیدی
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 مقدمه

دهد و کسانی که در دوران پیش از رکود از سطح قابلیت موفقیت کارآفرینانه را در مواجه با دوران رکود افزایش می   1شناختیروان   یۀ سرما 
به دلیل سازگاری   و دانشجویان   برخوردارند قابلیت بیشتری در جهت سازگاری و غلبه بر شرایط جدید دارند   بالاتری   شناختیروان   ۀسرمای 

 ۀ سرمای  سرمایه، که معمولاا به عنوان شناسی مثبت  (. روان 2019و همکاران،    2دارند )نیومن های بیشتر نیاز به این سرمایه  و کسب موفقیت 
این چارچوب  گیرد. شناخته می شود، مفهومی است که زیر چتر ساختارهای سرمایه گسترده، به ویژه نسل چهارم قرار می  شناختی روان 

شناختی مثبت است و رفتار، در روان  ۀ اجتماعی و سرمای  ۀ انسانی، سرمای  ۀ اقتصادی، سرمای  ۀ مایه یعنی سرمای شامل چهار نوع متمایز سر 
   (. 2012و همکاران،    3کند )اولیوسطوح مختلف عمل می 

 است که با  ی شناخت روان   هایسرمایه   مثبت،   یروانشناس   بهزیستی دانشجویان در   حفظ   و  ایجاد  بر  گذار تأثیر   ازعناصر  ی چنانچه یک 
ی درباره   داشتن اسنادهای مثبت   و   سخت   شرایط   در   هدف، مقاومت   به   رسیدن   خود در   ی توانای   به   اعتقاد   هدف،   در   پشتکار   چون   ی صفات 

آبادی و همکاران،  شود )هاشمی ی م   گرفته   نظر   خود در  لوتانز(که این سرمایه 1390نصرت  بر اساس دیدگاه  ( 2024و همکاران )   4ها 
(، ی خوشبین )   هاموفقیت   کسب   درخصوص   اسنادهای مثبت  خودکارآمدی(، داشتن )   موفقیت   درکسب   تلاش   و   خود   ی اثربخش   به   اد اعتق

آوری( از تاب )   هدف   به   راه رسیدن   در  مشکلات   برابر  در  امیدواری(، مقاومت )   هدف   به  نیل   و   موفقیت   راه   در   مسیرها   هدایت   و  پشتکار 
شامل درك شخص از خودش،   شناختیسرمایۀ روان (. در نهایت  2024روند )لوتانز و همکاران، به شمار می   شناختی روان های  سرمایه 

 (.1391خسروشاهی و همکاران،  )بهادری   شود در برابر مشکلات تعریف می   ی رسیدن به موفقیت و پایدار   ی داشتن هدف برا 
زا بهتر مقابله کرده و کمتر دچار تنش های استرس سازد تا در برابر موقعیت قادر می افراد را    شناختی روان های  برخورداری از سرمایه 

توانند به موفقیت تحصیلی یا همان تحصیلی فعالیت دارند مطلوب به نظر برسد؛ چرا که می   ۀ تواند برای افرادی که درزمین شوند که این می 
دست   تحصیلات  در  و  )موسوی   یابند کامیابی  به 1400همکاران،  مقدم  که  (.  از   تحصیلات   درزمینۀ   ت یموفق   عدم   ا ی  ت ی موفق طوری 

تواند تجربه کند؛ پیشرفت و موفقیت در هر سیستم آموزشی نشان از توجه به هایی است؛ که هر سیستم آموزشی می ترین چالش اصلی 
 برای  توان اظهار داشت که آموزش چه با این پیشینه می هدف در آن سیستم و نگاه ریزبینانه به رفع نیازهای شخصی آن جامعه است، چنان 

 پیشینه ،  جنسیت  به  توجه   بدون   باید   هر شخصی که  است  شده  اعلام   سیاستی هدف یک  این   و  است بوده  اساسی   اصل  یک  دیرباز  از   همه
 (. 2019و همکاران،    5باشند )بروئی  برخوردار   آموزش  در   برابر  حقوق   از ،  خاص   نیاز   هرگونه  و  فرهنگی   و  اجتماعی 

توان  موفقیت تحصیلی به عنوان شاخص ارزیابی  فراگیران مورد توجه نظام آموزشی است و موقعی می   ، آموزشیدر هر سیستم  
ای از تحصیل بیشترین مطلوبیت در هر دوره   شرفت همزمان در تحصیل فراگیران  ی موفقیت و پ   اثربخش قلمداد کرد که  سیستم آموزشی را 

 ات یتجرب   از   را   استفاده   حداکثر   اب ی کام   ان ی بنابراین دانشجو   (. 2017،  6؛ اوتانی1394پوربیرگانی و همکاران،  عالی )  راه داشته باشد را به هم 
 اهداف   به   و   کنند می   ن یی تع   را   اهداف   کنند، می   کسب   یانرژ   ی ر ی ادگی  ند یفرا   ق ی طر  از   و   شوند می   موفق   دانشگاه  در   برند، می   خود   دانشگاهی 

 تیی حما   جوامع   با   و  کنندمی   شرکت   سالم  روابط   در  کنند، می   تی ر ی مد   را   خود  لی یتحص   یها ت ی فعال   و   خود   ابند، یمی   دست  خود   مهم
 لذت   خود   لی یتحص   تجربه   از   و   دارند   نده ی آ  و   زندگی   به   نسبت   مثبتی   انداز چشم   هستند،   جهان   در   مشارکت   آماده   کنند، می   برقرار   ارتباط 

)اسر می  کام 2013، 7نری برند   لی، ی تحص   ی ها بخش   ۀ رند یدربرگ   و   دارد   اشاره   لی یتحص   ط ی مح  در   تحرک   و   ی ی ا یپو   به  لی یتحص   ابی ی (. 
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 بستگی هم   مثبت،   اندازچشم   مشتاقانه،   ی ری ادگ ی   لی، ی تحص   عزم   ر ی نظ   (. عواملی2007،  8کوپر  و   است )نلسون   یفرد ن ی ب   و  یفرد درون 
به   شهروند  و   اجتماعی  )اسر می   کمك   لیی تحص   ابی ی کام   شاخص  به2013، 9همکاران  و   نری کند   لی ی تحص   ابیی کام   که  ل ی دل  ن ی ا   (. 

 کییولوژ یز ی ف  ی هانشانه  بهبود   شخصی،   منابع یساز غنی  زا، استرس  عی وقا  مقابل در فرد  محافظت به  سلامت،   ارتقا  بر  علاوه   ان ی دانشجو 
 و   بهبود   ی برا   مطلوبی  طی شرا  توان می  انیدانشجو  ابیی کام   ت ی وضع   علل و زانی م  از آگاهی با  کند می   کمك  منفی  حوادث  از مانده یبرجا 
 (. 2016همکاران،   و   10آورد )دوآن  فراهم  ان یدانشجو   ی برا   لی یتحص   کامبابی  ی ارتقا 

و موفقیت و کامیابی در تحصیلات دانشجویان ارتباط داشته باشد   شناختیروان های  تواند با سرمایه از دیگر متغیرهایی که می 
 نقاط   و  ها توانمندی   کنار   در   که   فردی   به عنوان   خود   کردن   قبول    از   است   عبارت   خود   است. پذیرش   11خود یا همان پذیرش خود  هماهنگی

 برای   و   دارد   اشاره   خود   از   فرد   رضایت   به   خود   پذیرش (.  1400  )مبلیان و همکاران،   برد می   رنج   هم   معایبی   و   ضعف   نقاط   از   خود   قوت 
 خود   به   نسبت   مثبت  نگرش    یا   احترام   عنوان   تحت   خود   پذیرش   واقع،   در .  (2019  ، 12باتیک  و   شود )بینگل می   تلقی   ضروری   روان  سلامت
 درک   در   افراد   به   کمک   با  خود   پذیرش .  ( 1202   همکاران،   و   13شود )لی می   تعریف   فرد   گذشته   زندگی   تجربه  جمله  از   کل،   یک  به عنوان 

 تا   سازد می   قادر   را   هاآن   و  می دهد   گسترش   را   افراد  ذهنیت   خود  پذیرش .  دهد می   افزایش   را   خودآگاهی  افکارشان،   و  احساسات   ها، نگرش 
 در   ها آن   شود می   باعث   و   شود می   افراد   در   تغییرات سازنده  ایجاد   باعث  خود   پذیرش   و  خود   درک   این،   بر علاوه .  ببینند  را   زندگی   واقعیت

 افزایش  حدودی   تا   را   روان   سلامت  سطح   می تواند   خود   پذیرش   بهبود  (. 3202  ، 14کانشا و    باشند )پرامانیک   تدافعی   کمتر   تهدیدات  برابر 
 (. 2021همکاران،   و  )لی   دهد 

  بین   مکانیسم   مورد   در  تحقیقات  شناختی، روان  سلامت  در   آن   مهم   نقش  و   کامیابی تحصیلی  با   خود  پذیرش   بین  مثبت   ارتباط  رغم علی 
  کردن   دنبال   و   انتخاب   نحوۀ   مورد   در   مختلفی   تحقیقات   اخیر   های دهه   (. در 2019  ، 15شو   و   کمتر است )ژو   شناختی روان   بهزیستی   با   خود   پذیرش 
ت   بر  هدف   با  خود   هماهنگی   مدل   میان، ازاین .  است  گرفته  صورت   اساسی  موضوع   این  به  پرداختن  برای   شخصی   اهداف    متمرکز   اهدافی  اهمی 

  هماهنگی   ( 9012  ، 16)لومونتود   است   سازگار   فرد   اصلی   اعتقادات   و   ها ارزش   علایق،   با   که   اهدافی   است؛   فرد   یک   اصیل   خود   نشان دهنده   که   است 
  تلاش   و   انگیزش   تداوم   در   ها تفاوت   و   دهد می   نشان   را   کنند می   تولید   خود   که   هدفی   با   رابطه   در   افراد   شخصی   مالکیت    میزان   هدف،   با   خود 

درزمینۀ کامیابی    انجام شده   مطالعات   که   است   آن   از   حاکی   پژوهشی   ادبیات   (. بررسی 2202  ، 17کند)هنری می   تبیین   را   افراد   مدت طولانی 
ت خاصی برخوردار است و توجه به جنبه  شجویان بهبود بخشد که در  تواند موفقیت تحصیلی را در دان ها می های سلامتی آن تحصیلی از اهمی 

توان به درک  ای هماهنگی خود می تواند این رابطه را تعدیل کند. در واقع با بررسی نقش واسطه این زمینه توجه به نقش متغیرهای میانجی می 
ای  هش حاضر نقش واسطه شناختی در دانشجویان دست یافت. بر این اساس هدف پژو تری از رابطه بین کامیابی تحصیلی و سرمایه روان دقیق 

     شناختی در دانشجویان بود.   و سرمایۀ روان   هماهنگی خود با هدف در رابطه بین کامیابی تحصیلی 

 شناسی پژوهش روش 

ست. جامعۀ آماری این پژوهش بستگی اا توجه به ماهیت و اهداف پژوهش حاضر روش هم حاضر از لحاظ هدف کاربردی و ب پژوهش  

 
8. Nelson & Cooper 
9. Schreinerl 
10. Duan 
11. self-acceptance 
12. Bingöl & Batik 
13. Li   
14. Pramanik & Khuntia   
15. Zhou & Xu 
16. Lumontod 
17. Henry 
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نفر بودند که از این جامعه با استفاده از   2340ها برابر با  که تعداد آن   1403- 1404کلیۀ دانشجویان دانشگاه تبریز در سال تحصیلی  
این ترتیب که   بهنفر انتخاب شده و مورد بررسی قرار گرفتند.    330ای تعداد  ای چندمرحله گیری خوشه فرمول کوکران و به روش نمونه 

طور تصادفی انتخاب شد تا تصادفی انتخاب و از هر دانشکده دو کلاس به   ۀ شیو دانشکده به   5موجود تعداد    ی ها ابتدا از بین دانشکده 
ت ( و معادلا معیار انحراف   )میانگین و   توصیفی در دو سطح     SMART PLS  ر داده ها با استفاده از نرم افزا د.  نمونه مورد نظر محقق گرد 

 داز: ها، از سه ابزار استفاده شد که عبارت ان شدند. همچنین برای گردآوری داده  ساختاری تحلیل 
روان   نامۀ پرسش   از  شناسی روان   ۀ سرمای  سنجش  برای   : یشناخت روان   ۀ سرمای   نامۀ پرسش الف:   همکاران   شناختی سرمایۀ  و  لوتانز 

 ایدرجه   6  مقیاس   در   گویه   به هر   آزمودنی   و   گویه   6  شامل   مقیاس خرده   هر   و   سؤال   24  شامل   نامه پرسش   شد. این   ( استفاده 2007) 
 مقیاس خرده   ، 1- 6  ت سؤالا   طریق   از   خودکارآمدی   مقیاس خرده .  دهد می   ( پاسخ 1  نمره   مخالفم   کاملاا   تا   ، 6  نمره   موافقم   لیکرت )کاملاا 

-24  تسؤالا   طریق  از   بینی خوش   مقیاسخرده   ، 13- 18  ت سؤالا   طریق  از  آوریتاب   مقیاسخرده ،  7- 12  تسؤالا   طریق   از   امیدواری 
 به   مقیاس   کل   برای   نهایت   در   و   بینی خوش   خودکارآمدی،   آوری، تاب   امید،   های مقیاس خرده   برای   را   کرونباخ   شود. آلفای می   سنجیده 19

( روایی 1395کلیبر ) خسروشاهی و حبیبی (. در پژوهش بهادری 2007گزارش دادند )لوتانز،    0/ 88،  0/ 74  ، 0/ 75  ، 0/ 71  ، 0/ 72  ترتیب 
تأییدی بررسی و تأیید ی از طریق تحلیل عامل  نامهپرسش تعیین گردید. روایی  0/ 85اساس آلفای کرونباخ تأیید و پایایی آن بر  نامهپرسش 

 به دست آمد.   0/ 89به روش آلفای کرونباخ    نامهپرسش . همچنین در پژوهش حاضر میزان پایایی  شد 
( 9981)   شلدون   و  الیوت   توسط   و  است  تشکیل شده   ماده   4  از   هدف  با  خود  هماهنگی  مقیاس  : 18هدف   با  خود   هماهنگی   سب: مقیا 

 طیف  در   جداگانه  صورت به   را   خود     های هدف   از   یک  هر   که  شود می   درخواست  مشارکت کنندگان   از   مقیاس  این   در.  است  شده   تدوین 
 در   را   کرونباخ   آلفای   ضرایب   (1998شلدون )  و   الیوت .  کنند   گذاری نمره   ( 9)   موافق   کاملاا   تا   ( 1)   مخالف   کاملاا   از   ای درجه   9  لیکرت 

)   جاجکردند.    گزارش  .0/ 75  دوم   نوبت   در   و   0/ 78  دانشجویان   در   اجرا   اولین  مقیاس به (  2005و همکاران  درستی  بررسی  منظور 
به  0/ 19و   0/ 25، 0/ 23آزردگی به ترتیب روان  ، رضایت شغلی و عزت نفساجرای این ابزار با  هماهنگی خود با هدف نتایج حاصل از 

( ضریب آلفای کرونباخ این 1398طاووسی ) درستی مناسب این ابزار است. در پژوهش شجاعی و نعمت   ۀ اند که نشان دهند دست آورده 
 به دست آمد.   0/ 87به دست آمده است. در پژوهش حاضر نیز ضریب پایایی مقیاس به روش آلفای کرونباخ   0/ 86  نامه پرسش 

گویه است. این   39لفه و  ؤ م   10( ساخته شده است و شامل  2010)   20توسط ولز  نامهپرسش این  :  19کامیابی تحصیلی  نامه پرسش ج:  
های لفه ؤ گذاری شده است. م نمره  5تا کاملاا موافق برابر با  1ای از کلاملاا مخالف برابر با گزینه  5با استفاده از طیف لیکرت  نامه پرسش 
کادمیک   ی هامهارت :  عبارتند از  نامهپرسش  : شغلی   ی گیر تصمیم   ؛11  الی   8  هایگویه :  مربی   ی کارآمد   ، 7  الی  1  هایگویه :  عمومی   آ

 ؛ 24  گویه   شخصی:   تطابق     ؛23الی   19  های گویه :  اعتماد   18  الی  15  هایگویه :  آینده   ی برا   خارجی   انگیزه   ؛14  الی   12  هایگویه 
 فقدان   ؛ 36  الی   32  های گویه :  یمند علاقه   یا درونی   انگیزه   ؛ 31 الی   28  های گویه :  شدن  اجتماعی  ؛27  الی   25  های گویه : خودتنظیمی 

را به روش آلفای کرونباخ   نامه پرسش ( ضریب پایایی این  1394باقری و همکاران )ی ج حا است. ادیب   39  الی   37  های گویه :  اضطراب
 به دست آمد.    0/ 81به روش آلفای کرونباخ    نامه پرسش گزارش کردند. همچنین در پژوهش حاضر ضریب پایایی    0/ 76

 های پژوهش یافته 

ی ها شاخص ی مرکزی و  هاشاخص ، کامیابی تحصیلی و هماهنگی خود  شناختی روان   سرمایۀهای  ها در متغیر در بررسی توصیفی داده 
 معیار مورد مطالعه قرار گرفته اند.و انحراف  توزیع متغیرها با توجه به میانگین   ۀ اند. در این بخش نحو پراکندگی مورد مطالعه قرار رفته 

 
18. Goal Self Consordance Scale 
19. Academic Success Inventory for College Students (ASICS) 
20. Welles 
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 متغیرهای تحقیق  ی مرکزی و پراکندگیهاشاخص  . 1جدول 
 اری انحراف مع  مد انه ی م  نی انگ ی م  حجم نمونه ریمتغ 

12/ 34 330 شناختیسرمایۀ روان   33 /12  0 /10  62 /2  

12/ 54 330 هماهنگی خود  00 /12  00 /9  01 /3  

30/ 78 330 تحصیلی کامیابی   45 /30  30 /17  23 /5  

است.  2/ 62آن  معیارانحراف و  12/ 34در این مطالعه دارای میانگین  شناختی روان های با توجه به جدول ارائه شده متغیر سرمایه 
است که با توجه   5/ 23  معیار انحراف و    30/ 78و کامیابی تحصیلی برابر با    3/ 01  معیار انحراف و    12/ 54همانگی خود با هدف با میانگین  

 ر از سطح متوسط است.  توان گفت در این متغیرها بیشتهای به دست آمده می به میانگین 
درباره   ی د ی نمودارها اطلاعات کل   ن ی . اداده شده است نشان  مفهومی    زیر ضرایب مسیر به همراه اعداد معناداری در مدل   نمودار   در 

 .دهندی اثرات را ارائه م   ان یو جهت جر   رها ی متغ   ان ی ارتباطات م 

 
 مدل مفهومی برازش شده در حالت استاندارد.  1نمودار  

 
 مدل مفهومی برازش شده در حالت معناداری پارامترها .  2نمودار  
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 10از    بالاتر ها  واریانس   تورم   عامل  ارزش  و  نکرده  عبور   ±   2های مربوط به چولگی و کشیدگی هیچکدام از متغیرها از مرز  شاخص 
و ترسیم منحنی توزیع آن و   مهالانوبیس  های فاصله در ادامه استفاده از نمره ت.  نیس   0/ 10و ارزش ضریب تحمل متغیرها کوچکتر از  

تبیین متغیر مالک نرمال بوده و مفروضه بین در  پیش   نشان داد که ترکیب متغیرهای خطا  های استانداردشده  نمودار پراکندگی واریانس 
 حاضر برقرار است.   های پژوهشها در بین داده همگنی واریانس 

= 0/ 06و    CFI  ،97 /0  =GFI  ،92 /0  =AGFI= 0/ 96  گیری نگی برازش مدل اندازه های تحلیل چگو دنبال ارزیابی مفروضه   به 
RMSEA    برای   0/ 1قادیر کوچکتر از  (، م 1993)  منطبق بر دیدگاه برون و کودک مورد بررسی قرار گرفت که  RMSEA    بیانگر بیانگر
 ت. قبول مدل با داده اس   برازش قابل 

از بررس  ا   ، ی و مدل کل  یمدل ساختار   ، ی ر ی گ اندازه   یها برازش مدل   یپس  به بررس   نی در  آزمون    ی قسمت  پرداخته   هافرضیه و 
م   ی رهایمس   ی معنادار   ب ی ضرا   . شود ی م  نشان  آ   دهندی مدل  هستند    ق ی تحق   ی هاه یفرض   ا ی که  ار یخ   ا یمعنادار  ب   ب، یضرا   ن ی .   نی ارتباط 

. ر ی خ   ا یوجود دارد    گر ی د   ر ی به متغ  ر ی متغ   ک ی از    ی معنادار   تأثیر   ا ی که آ  کنند ی و مشخص م   سازند ی م   ان یمستقل و وابسته را نما   ی رهای متغ 
 ن یی مستقل تب   ی رهای وابسته توسط متغ   ر ی متغ   رات یی است که چند درصد از تغ   ن یا   ۀ دهند نشان   رها ی مس   ده استاندارد ش   ب ی ضرا   ن، ی همچن 

بهتر اثرات   ر ی به تفس   تواند ی م   نی انگ ی م   اری وابسته از مع   ر ی متغ   معیار انحراف بر    ری مس   ب یضر   م ی تقس   ق یاز طر   یاستانداردساز   ن ی. ا شود ی م 
  کمک کند.  رهای متغ 

 . بررسی ضرایب مسیر مستقیم متغیرها2جدول  
ری مس   نتیجه آزمون سطح معنی داری tآماره   ضریب مسیر 

178/0  کامیابی تحصیلی <  -  شناختی سرمایۀ روان   41 /5  001/0  تایید 
449/0 هماهنگی خود<  -  شناختی سرمایۀ روان   14 /11  001/0  تایید 
436/0 تحصیلی  کامیابی <  -  خود  هماهنگی   86 /35  001/0  تایید 

 تخمین  از   عناصر  میان   روابط   جهت   و  قدرت   شناسایی   برای .  دهدمی   نشان   را   پنهان   متغیرهای   بین   روابط   استاندارد   تخمین   فوق   مدل 
. باشد   0/ 5  بالای   کمدست   یا   0/ 7  بالای  بایستی    پنهان  متغیرهای  با   پذیر مشاهده   متغیرهای   بین   رابطه   مقادیر.  شودمی   استفاده  استاندارد 

 قابل توجهی    مقدار   که   است   آمده   به دست   0/ 449  بر هماهنگی خود   و   0/ 178  شناختی بر کامیابی تحصیلی روان   ۀ سرمای   تأثیر   میزان 
 قدرت   ۀدهند   نشان   ضریب  مبنا می تواند اظهار داشت اندازه   بر این   . است  0/ 436خود بر کامیابی    هماهنگی   تأثیر   همچنین مـیزان  . است
ها بیانگر تأثیر مثبت و . در واقع یافته و هماهنگی خود است  شناختی سرمایۀ روان است. که بیشترین ضریب مسیر بین   متغیر   دو   بین   رابطه 

. همچنین هماهنگی خود بر کامیابی تحصیلی (P≤ 0/ 01بود ) شناختی بر کامیابی تحصیلی و هماهنگی خود با هدف  معنادار سرمایۀ روان 
  . ( P≤ 01/0ای دارد ) شناختی تأثیر غیرمستقیم و واسطه تأثیر مستقیم و در رابطه بین کامیابی تحصیلی و سرمایۀ روان 

 . بررسی ضرایب مسیر غیرمستقیم متغیرها3جدول  
 سطح معناداری B S.E B ضرایب مسیر غیرمستقیم

0/ 31 )هماهنگی خود با هدف( کامیابی تحصیلی  شناختی سرمایۀ روان   03 /0  42 /0  001/0  

پژوهش   واسطه نتایج  داد که نقش  و سرمایۀ روان نشان  بین کامیابی تحصیلی  رابطه  با هدف در  شناختی در ای هماهنگی خود 
  دانشجویان معنادار بود. 
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 گیریبحث و نتیجه 

حاضر   پژوهش  واسطه هدف  و  نقش  تحصیلی  کامیابی  بین  رابطه  در  هدف  با  خود  هماهنگی  روان ای  در   شناختی سرمایۀ 

داری ا خود ارتباط معن  هماهنگی   ای واسطه   نقش   و   تحصیلی   کامیابی   براساس   شناختی سرمایۀ روان نتایج نشان داد که بین    دانشجویان بود. 
و هماهنگی خود بود. همسو با نتایج   شناختی روان های در این ارتباط مربوط به ارتباط سرمایه  تأثیر وجود دارد همچنین بیشترین ضریب 

 روان  بهزیستی   بر   شناختی   روان   بنیادین   ( اشاره کرد که نشان دادند نیازهای 1402توان به تحقیق مازوساز و همکاران ) این مطالعه می 
 شناختی   روان  بهزیستی   بر   غیرمستقیمی  و  مستقیم   معنادار   اثر   دارای   خود   پذیرش   گر میانجی   متغیر   و   دارد   معناداری   و   مستقیم   ثرا   شناختی 

 رضایت  و   هیجان  شناختی  جویینظم  هدف،  با  خود  هماهنگی  خود،  ارزشیابی  هسته  ( نشان دادند بین 1398است. شجاعی و طاوسی) 
توانند اشتیاق تحصیلی می   شناختیروان های  ( نشان دادند سرمایه 1396معناداری وجود دارد. عمویی و همکاران)  و  رابطه مثبت    زندگی  از 

شناختی و موفقیت تحصیلی اثر مستقیم دارد. روان   ۀتحصیلی بر سرمای   ۀ ( نشان داد انگیز 1396برجعلی)  بینی کند.بین دانشجویان را پیش 
( همسو 1399میرازیی و هرندی )    ۀ مطالع  با  تحصیلی  کامیابی   براساس   شناختی روان   های سرمایه   أثیر ت  ۀ در زمین   ۀاین مطالع   همچنین نتایج

 شناختیروان   ۀ سرمای   با  تحصیلی  عملکرد   بین   معنادار   و   مستقیم   ۀ رابط  وجود  از   به دست آمده حاکی   بستگی هم   است که نشان دادند ضریب 
های ( نشان دادند سرمایه 1399در این رابطه عظیمی و همکاران )   بود. همچنین (  امیدواری   و  بینی خوش   خودکارآمدی، )   مؤلفه های آن   و 

های سرمایه   د دادن   نشان (  2020)   همکاران   و   رود. لیو های قابل اهمیت در کامیابی تحصیلی به شمار می از جمله سازه   شناختی روان 
 پایین  شناختی سرمایۀ روان   و   است   آموزشی   محیط   استرسورهای   ایجاد   زمان   در   مناسب  واکنش  بروز   به  قادر   فراگیران،   در  بالا   شناختی روان 

 شود. محیط آموزشی   به   نسبت  مثبت   نگرش   تغییر  موجب   منفی   حوادث  وقوع   واسطه به   تواند می   فراگیران   در 
 یۀسرما  که   اندپرتلاش   و  بالا   زه یانگ   با   انی ی دانشجو   دانشگاه،   هر  منابع   نی تر اصلی   از   توان اظهار داشت که یکی بر اساس نتایج می 

 ت ی فعال   اسی ی س   اجتماعی،   ، یاقتصاد   مختلف   یها عرصه   در   بتوانند   که   عالی   سطوح   در   انسانی   ی رو ی ن   ت ی ترب   و  هستند   کشور   ۀ ندی آ   انسانی
 یبرا   ت ی اهم   حائز  ان ی دانشجو   لیی تحص   یرفتارها   و   عملکرد   بررسی   علت   ن ی هم   د. به ی آ می   شمار  به  ها دانشگاه   مهم   فی وظا   از   کیی   کنند، 
 شخصی   ۀتوسع   دانشجو،   -   دانشجو   استاد،   -  دانشجو   ررسمی ی غ   ا ی  رسمی  تعاملات  به  آموزش،   اجتماعی  ساختار .  است  دانشگاه   و  کشور 

 شوند می   موفق  دانشگاه   در  برند، می   خود   دانشگاهی   اتی تجرب   از  را   استفاده  حداکثر  اب ی کام  ان ی دارد. دانشجو   بستگی شخصی  عملکرد  و 
 ی هات ی فعال   و   خود   ابند، ی می   دست   خود   مهم   اهداف   به   و   کنند می   ن یی تع   را   اهداف   کنند، می   کسب   ی انرژ   ی ر یادگ ی   ند یفرا   ق یطر   از   و 

 جهان   در   مشارکت   آماده   کنند، می   برقرار   ارتباط   تی ی حما   جوامع   با   و   کنند می   شرکت   سالم   روابط   در   کنند، می   ت یر ی مد   را   خود   لی یتحص 
توان چنین بیان داشت که برند. بنابراین می می   لذت  خود   لیی تحص   ۀتجرب   از  و   دارند   ندهی آ   و  زندگی   به   نسبت   مثبتی  اندازچشم   هستند، 

زا، کمتر دچار های استرس بر مقابله بهتر در برابر موقعیت سازد تا علاوه شاختی بالا، دانشجویان را قادر می روان   ۀبرخوردار بودن از سرمای 
گونه افراد در وقایع روزانه قرار بگبرند. از این جهت این   تأثیر در برابر مشکلات از توان بالایی برخوردار باشند و کمتر تحت   تنش شده و 

 (.  2020همکاران،  و   کنند )لیو دهند و به کامیابی بیشتری دست پیدا می برابر مسائل تحصیلی اشتیاق بهتری نشان می 
)   21فاوستینو همکاران   نیازهای  تنظیم   و   عاطفی   هایواره طرح   بین   رابطه   در   ای واسطه   عنوان به   را   خود  هماهنگی (  2020و 

 روانی  نیازهای   بر  را   ناسازگار   عاطفی   واره هایطرح   منفی  تأثیر   تواند می   خود   پذیرش   که  کنندمی   پیشنهاد   و  کنند می   شناسایی   شناختی روان 
 فرد   که   زمانی .  گیرد نمی   قرار   زندگی   رویدادهای   در   شکست   یا   موفقیت  یا   بیرونی   شرایط   تاثیر تحت   خود  پذیرش   همچنین، .  دهد  کاهش 
(. 9012  و همکاران،   22)سو  بخشد  بهبود  را   خود  دائماا   و  دهد   تغییر   منفی را   ۀجنب   تواند می   کند،   مقابله   معایب   با  شرط   و  قید  بدون   بتواند 
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 خود   پذیرش   که   دهد می   نشان  ها آن   پژوهش  های یافته   و   کنند می   حمایت   خود   هماهنگی میانجی    نقش   از   ( 2022همکاران )   و   23ژانگ
 نقش  خود   پذیرش  که  دهد می  نشان   ها پژوهش  خلاصه،  طور به .  کندمی  تعدیل  روانی  پریشانی  بر  را  هیجانی  تنظیم  در  خودکارآمدی  تأثیر 

 ارضای احتمالاا  پذیرند می  را  خود  که  افرادی . دارد  شناختی سرمایۀ روان   و  مختلف شناختیروان های سازه   بین   رابطه  در  مهمی واسطه ای
 .دهدمی   ارتقا   را   آنها  روانی   سلامت   خود   ۀنوببه  که  کنند می   تجربه   را   شناختی روان    بنیادین   نیازهای  از   بیشتری 

انجام شده است. لذا در تعمیم نتایج به سایر   تبریز آماری دانشجویان دانشگاه    ۀ باید توجه داشت که این پژوهش تنها در جامع 
شخصی   ی ها دهی بود و گزارش گزارش خود   یها پژوهش بر اساس مقیاس   ی هایافته د. همچنین  صورت گیر  لازم بایست احتیاط  جوامع می 

دهی مستعد تحریف هستند و این ممکن است نتایج پژوهش را به ناخودآگاه، تعصب در پاسخ   ی هاها اصولاا به دلیل یافته نامه پرسش در  
ومعلولی  توان روابط به دست آمده را از نوع روابط علت بنابراین نمی   ؛ بستگی بود مخاطره بیاندازد. از سویی پژوهش حاضر ماهیتاا از نوع هم 

کامیابی بینی  شناختی در پیش های روان با توجه به نقش سرمایه د.  قرار گیر مورد توجه  آتی    یها شود در پژوهش تلقی کرد که پیشنهاد می 
های آموزشی اندرکاران نظام آموزشی جهت به کارگیری راهبردهایی از جمله: تشکیل کارگاه ریزان و دست ، برنامه مسئولان توجه    تحصیلی 

سرمای  ارتقای  ن روان   ۀ برای  به  ضروری  دانشجویان  می شناختی  همچنین ظر  می   رسد.  سرمایه پیشنهاد  آموزش  مداخله  های شود 
ها آموزش داده دانشگاه   شناختی روان شناسان حاضر در مراکز مشاوره و خدمات  طی کارگاهی تخصصی به مشاوران و روان  شناختی روان 

آنان گامی عملی برداشته   کامیابی تحصیلی بهبود    ، برایپایین هماهنگی خود کارگیری این مداخله برای دانشجویان با  شود تا آنها با به 
ریزی توان رویکردی مناسب در جهت برنامه گذار بر پیشرفت و عملکرد تحصیلی دانشجویان، می تأثیر با شناسایی عوامل  د. همچنین  باشن 

برای توسعه آموزشی موردنظر و هم برای وسیله آن بتوان بهترین نتایج ممکن را هم  های آموزشی ایجاد کرد تا به و توسعه و تکامل برنامه 
 د. دانشجویان رقم ز
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