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 A B S T R A C T 
 

  

A R T I C L E I N F O 
 

 

       objective:Empowering women in various fields is one of the 
important discussions in contemporary societies.The present study 
aimed to investigate the different dimensions of empowering urban 
women in Gilan-e-Gharb City . 
Research Method:The present research was conducted using a 
survey method.The statistical population of the study consisted of 
urban women in Gilan-e-Gharb City, from which 372 individuals 
were selected as the sample population using purposive sampling.To 
examine the relationship between women's empowerment and what 
determines family decision-making and attitudes towards decision-
making and participation in family affairs, multiple regression 
analysis was used . 
Findings:The findings of the study indicated that variables such as 
the level of education, age of respondents, wealth, number of 
children, age of women, number of children, occupation of the 
spouse, and type of business have a positive relationship with 
women's empowerment and influence the level of participation and 
decision-making in families . 
Conclusion:Encouraging women's participation in the development 
process through providing them with opportunities for participation 
is very important . 
These opportunities should encompass all social, cultural, and 
other aspects to increase women's awareness by encouraging their 
participation. 
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Extended Abstract 
Introduction 
 
Women's empowerment has become a key 
priority for sustainable development 
worldwide. Even in developed countries, it is 
considered a fundamental factor, as women in 
these nations experience various forms of 
discrimination in different ways. For 
developing countries, gender inequality has 
emerged as one of the most significant barriers 
to progress. Indeed, women's empowerment 
has been reflected as an important indicator of 
sustainability, success, and well-being for 
women (Akhter & Cheng, 2020), wherein all 
members of society can be viewed as active 
social forces . 
The World Bank (2001) in its reports 
introduces gender equality both as a 
development goal and as a tool for growth, 
poverty reduction, and promotion of better 
governance [cited in: (Chutia, 2022)]. 
Women's empowerment is a comprehensive 
and multidimensional concept. It relates to 
economic, social, political, and other aspects of 
life (Chutia, 2022.( 
Malhotra defines women's empowerment as a 
process by which women become empowered 
to organize themselves, increase their self-
confidence, and defend their rights to 
independent choice and control over resources, 
which leads to an elevation of their status. 
Empowerment encompasses various 
components and assumes that empowerment is 
a process from inability to becoming 
empowered. Integrating these perspectives, it 
can be said that empowerment is a multifaceted 
process that includes awareness, beliefs, and 
individual and collective behaviors embedded 
in the social structure of specific cultural 
contexts (Huis et al., 2017).Women's 
empowerment is important not only for 
themselves but also for the societies in which 
they live. However, there are numerous 
barriers that women face in the social sphere 
that hinder their career advancement. 
Additionally, urban women often face 
problems such as air pollution, traffic, and high 

living costs that affect their quality of life and 
ability to fully participate in society. 
Research shows that misconceptions and 
gender stereotypes can have profound negative 
effects on women, to the extent that these 
beliefs are sometimes unconsciously 
internalized by women themselves. This can 
lead to reduced motivation for progress and 
success among women (Azizi et al., 2016). 
The development of societies requires that all 
members of society, including women, be able 
to participate in and benefit from the growth 
and transformation of their society. The role of 
women and girls and overcoming the 
limitations they face, especially in 
underprivileged and underdeveloped areas, is 
of paramount importance. Accordingly, the 
objective of the present study is to examine the 
determinants of social empowerment of 
women in Gilangharb city, particularly what 
determines women's participation in decision-
making. In this regard, the following question 
is posed : 
-  What impact does access to empowerment 

resources (education, employment, income, 
wealth) have on women's empowerment? 
 
Methodology 
The present research is applied in terms of 
purpose and descriptive-analytical in terms of 
method. The statistical population of the 
research includes all women in Gilangharb 
city. According to the report of the Statistical 
Center of Iran, (2016),25244 people lived in 
this city, of which 12650 are women. The 
sample size was determined to be 374 
questionnaires using the revised Cochran's 
formula, and was finalized after necessary 
reviews.For data collection, a structured 
questionnaire was used. For example, the 
extent of women's control over income and 
assets was measured by responding to the 
question "If needed, I can   use my income, cash 
savings, and assets." The ability to participate 
in decision-making processes was measured by 
the statement " I can participate in family 
planning, household expenses, education and 
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 marriage of my children, as well as in buying 
or selling property, etc." 

The validity of the questionnaire was assessed  
and confirmed using content validity, which is 
determined by experts in the subject of study. 
To measure reliability, a pre-test sample of 30 
questionnaires was taken, and the reliability 
coefficient was calculated using Cronbach's 
alpha method at 0.83. For data analysis, 
statistical methods (descriptive and inferential) 
were used in SPSS 20 software. The levels and 
scale of the data were ordinal, and some had an 
interval scale, with normal distribution of 
variables. Multiple regression was used for 
inferential statistical analysis. 
 
Results and discussion 
The findings of the research, based on the 
results of multiple regression analysis for each 
of the empowerment indicators, indicate that 
older, educated, and employed women 
participate more in decision-making processes. 
Employed women, due to their greater 
awareness of their rights and duties, play a 
more prominent role in addressing family 
issues and other matters. These women, 
compared to others, possess higher levels of 
education, income, and social capital, which 
enhances their awareness and makes them 
more empowered in utilizing their capabilities 
effectively . 

Conclusion 
 
Understanding the cultural and social context 
of the community is essential for 
comprehending the transformations in 
women's empowerment. Encouraging women 
to participate in the development process can 
be achieved through education, changing 
negative traditional cultural norms, and 
providing vital participation opportunities. 
This understanding can lead to the creation of 
more effective programs and projects aimed at 
increasing women's participation in 
development processes, reducing poverty, and 
improving their quality of life . 
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 چکیده   واژگان کلیدي 

  با   حاضر  مطالعه.  باشد  می  امروزي  جوامع  در  مهم  مباحث  از  هاي مختلف  عرصه  در  زنان  توانمندسازي
  شیوه   به  حاضر  تحقیق د.ش  انجام   شهرگیلانغرب  زنان  توانمندسازي اجتماعی  مختلف  ابعاد  واکاوي  هدف
  گیري   نمونه  روش  با  بودکه  گیلانغرب   زنان شهر  شامل  تحقیق  آماري  جامعه  شد  انجام  پیمایشی  روش

  سازي   توانمند  بین  ارتباط  بررسی  ي  برا.  شد  انتخاب  نمونه  جمعیت  عنوان  به  نفر  372  تعداد  هدفمند
  در  مشارکت  و  گیري  تصمیم  به  نسبت  ها  خانواده  نگرش  و  گیري  تصمیم  ي  چیز  چه  اینکه  و  زنان

  نشان   هاي تحقیق  یافته   شد  استفاده  اي  جمله  -چند  رگرسیون  تحلیل  از  کند،  می  تعیین  را  امورخانواده
  همسر   شغل  فرزندان،  تعداد  زنان،   سن  فرزندان،  تعداد  و  ت  ثرو  سن،  تحصیلات،  میزان  هاي  متغیر:  دادند

  در  ي  گیر تصمیم و مشارکت  میزان  بر و  دارند مثبت ارتباط زنان  سازي  توانمند با کار و کسب و  نوع و
  هاي فرصت   آوردن  فراهم  طریق  از  توسعه،  فرآیند  در  زنان  مشارکت  به  تشویق  .گذارد  می  تأثیر  ها  خانواده

  بر   در  را  غیره  و  فرهنگی  اجتماعی،  هايجنبه   تمام  باید  هافرصت  این  است،  مهم  بسیار  هاآن   مشارکت
 .کند  پیدا  افزایش  هاآن  آگاهی  مشارکت،  به  زنان  تشویق  با  تا  باشد  داشته

 مقدمه  -۱
توسعه    يبرا   يدیکلهاي    ت یاز اولو  یکیزنان به    يتوانمندساز 

تبد  داریپا   يدر کشورها   یشده است. حت  لیدر سراسر جهان 
شود،  یدر نظر گرفته م  یبه عنوان عامل اساس  زین  افتهیتوسعه  

را    ضیاز تبع  یانواع مختلف  افتهیتوسعه    يزنان در کشورها   رایز
در حال    يکشورها   يکنند. برا   مختلف تجربه میهاي    به روش

نابرابر  عنوان    یتیجنس  يتوسعه،  مهمتر  ی کیبه  موانع    نیاز 
زنان به عنوان   يشده است. در واقع، توانمندساز  جادیا شرفتیپ
پا  کی مهم  شده    تیموفق  يداریشاخص  منعکس  زنان  رفاه  و 

) که  Akhter J, Cheng،2020.(به نقل از:  است.(به نقل از:  
   -فعال  يروها ین  انجامعه به عنو  يبه همه اعضا  توانیدر آن م

 
  خود، هاي    (در گزارش2001(  ی. بانک جهانستینگر  یاجتماع

و هم به    يا  هدف توسعه  ک یرا هم به عنوان    یتیجنس  يبرابر
بهتر    يحکومت دار   جیترو  رشد، کا هش فقر و   يبرا   يعنوان ابزار

 }.)  Chutia,2022به نقل از: ({کند. می  یمعرف
 است. به جنبه   يجامع و چند بعد  یزنان مفهوم  يتوانمندساز 

سا  یاسیس  ،یاجتماع  ،ياقتصاد هاي     ی زندگهاي    جنبه  ریو 
    ی دهد که همه ابعاد زندگ  شود. جامع بودن، نشان می  مربوط می 

 با توجه به تمام ابعاد   يدارند. توانمندساز  يبه توانمندساز   ازین
زنان    يشود. توانمندساز    یظاهراً به طور همزمان آغاز م   یزندگ

 و عدم به     يفرودست آنها در نظام مردسالار  تیدر موقع  شهیر
. آنها دارد  هاي شناختن مشارکت   تیرسم

00  
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 ق یاز طر  یزنان در توسعه عموم  شتریمثبت بمهم است که سهم  
  يساز   توسعه باشد.توانمند  ندیامکان مشارکت معنادار آنها در فرآ

فرآ کمک،    يندیزنان  قدرت،  مورد  در  موجود  فرض  که  است 
موفق  یابیدست م  تیو  چالش  رابه  زنان  با  رابطه  کشد    یدر 

Chutia,2022 .( 
  که یجوامع يخود آنها بلکه برا  يزنان نه تنها برا  يتوانمندساز 

  ي وجود، موانع متعدد   نیمهم است. با ا  زین  کنندی م  یزندگ  در آن
با آن روبرو هستند و مانع    ی وجود دارد که زنان در حوزه اجتماع

از جمله    يزنان با موانع ساختار  .شود  آنها می  یشغل  شرفتیاز پ
مواجه    یاجتماع  يو هنجارها  نیقوان  ز،یآمضیتبع  يهااست یس

دسترس مانع  که  فرصت   یهستند  و  منابع  خدمات،  به  ها  آنها 
  ی. آنها بار نامتناسب مراقبت بدون دستمزد و کار خانگشودیم

  یدر زندگ  يکشند و اغلب از مشارکت و رهبر  را به دوش می
می  یعموم ا  علاوه  شوند.  طرد  شهر  ن،ی بر  با    يزنان  اغلب 

  ی زندگ يبالا  يهانهیو هز ک،یهوا، تراف یمانند آلودگ یمشکلات
مشارکت    يآنها برا   ییو توانا  یزندگ  تیفیمواجه هستند که بر ک

 . گذاردیم  ریکامل در جامعه تأث
نگرش   در مسئله  معاصر،  تأث  یتیجنس  ي هاجوامع  بر   ریو  آن 
نشان    قاتیبرخوردار است. تحق  ياژه یو  تیزنان از اهم  شرفتیپ
باورها  دهدیم   توانند یم  یتیجنس  يهاشهینادرست و کل  يکه 

ا  يبر زنان داشته باشند، به طور   یقیعم  یمنف  راتیتأث   نیکه 
.  شوندی م  يسازی درون  زیناخودآگاه توسط خود زنان ن  اباورها گاه

  تیو موفق  شرفتیپ  يبرا  زهیمنجر به کاهش انگ  تواندی امر م  نیا
 زنان شود.   انیدر م

در زنان ذاتاً کمتر    شرفتیپ   زهیباورند که انگ  نیبر ا  یبرخ  اگرچه
. در واقع،  کندی را رد م دگاهید نیا  یاز مردان است، شواهد علم

از پتانس برخوردارند،    شرفتیپ  يلازم برا   يهایی و توانا  لیزنان 
  هایی توانا  نیمانع بروز ا  توانندیم  یو فرهنگ  یاما عوامل اجتماع

  لیجهان را تشک  تیاز جمع  یمیزنان ن  نکهیتوجه به ا  باشوند.  
فرآ  يضرور   دهند،یم در  که  و    يریگمیتصم  يندهایاست 

مرتبط با رفع   يهانهیدر زم  ژهیوکلان جامعه، به  يهايزیربرنامه 
ا  یاساس  يازهاین باشند.  فعال داشته    ه نامر    نیبشر، مشارکت 

(عزیزي و  بود  اهدتنها به نفع زنان، بلکه به سود کل جامعه خو 
 . )1،1395همکاران

ا  بر آمار  مرکز  گزارش  جمع1395رانیاساس  در    تی،  ساکن 
نفر زنان    12650تعداد    نیباشد که از ا   می 25244لانغربی شهرگ

گیلانغرب نقش مهمی در ساختار  درزنان    دهند.  می  لیرا تشک
کنند. آنها در حفظ و انتقال  اجتماعی و اقتصادي این شهر ایفا می 

 
1 et al &Azizi 

هاي بومی، به ویژه در زمینه صنایع دستی مانند  فرهنگ و سنت 
هاي اخیر، با  بافی، نقشی کلیدي دارند. در سال بافی و گلیمقالی

هاي اجتماعی و  افزایش سطح تحصیلات، حضور زنان در عرصه
در   گیلانغربی  زنان  از  بسیاري  است.  یافته  گسترش  شغلی 

هاي آموزش، بهداشت و خدمات اجتماعی مشغول به کار  بخش 
هاي کشاورزي و دامداري نیز نقش  هستند. همچنین، در فعالیت

دارند.   حال،  فعالی  این  گبا  سابقه    لانغربی زنان  اساس  بر 
، با وجود  یلیسال جنگ تحم  8و تحمل    ینی، مرزنش  تیمحروم

اجتماع یعیطب  يهال یداشتن پتانس با مسائل    یفرهنگ  ،ی،  و.... 
فرصت   ياریبس کمبود  جمله:    ي هارساخت یز  ،یشغل  يهااز 
هز  فیضع ارائه    یزندگ  يبالا  يهانهیو  فقدان  هستند.  مواجه 

  ي اجبار هاي    مهاجرت   يریمنجر به شکل گ  ریخدمات چشمگ
رفتن فرهنگ   نیاز ب  ،ي مانند فقر، نابرابر  ییامدهایشده است و پ

داشته است.    یساکنان در پ  يو..... را برا   ینینش  هیحاش  ،یبوم
مواجه اند،    یو اجتماع  یاغلب با موانع فرهنگ  انزن   ن،یعلاوه بر ا

مشارکت کامل در جامعه    يآنها برا   ییو توانا  یزندگ  تیفیکه بر ک
 .گذاردیم  ریتأث

از جمله    توسعه افراد جامعه  جوامع مستلزم آن است که همه 
زنان بتوانند در رشد و تحول جامعه خود مشارکت داشته باشند  

  تیو از آن بهره مند شوند. نقش زنان و دختران و غلبه بر محدود
در مناطق محروم و توسعه    ژهیکه با آن روبرو هستند، به و  هایی

  یگام  یتیجنس  يبه برابر  یاب یتباشد. دس  می  تیحائز اهم  افته،ین
 است که می   داریبه اهداف توسعه پا  یابیدر جهت دست  يدیکل

دهد. بر    شیجوامع افزا  یتواند سهم زنان را در توسعه اجتماع 
بررسهدف  اساس،    نیا حاضر  تع  یمطالعه  کننده    نییعوامل 

آنچه که    ژهیبه و  لانغرب،یگ  زنان شهر  یاجتماع  يتوانمندساز 
در    باشد.  کند، می  می  نییتع  ير یگمیزنان را در تصم  تمشارک

 شود. مطرح می  ریراستا سوال ز  نیهم
ت، اشتغال ، درآمد،  لای(تحص  يساز به منابع توانمند یدسترس-

 زنان دارد؟  يبر توانمند ساز    يریثروت) چه تاث

 مبانی نظري -۲
ــالان،از    مراقبتتهیه غذا،  نقش زنان در طول تاریخ به     خرد سـ

با  .  تقلیل یافته ا سـت    و ...،    تسـالمندان یا افراد دارا ي معلولی
ــتم، زنان آغاز به مبارزه   ــتی در قرن بیس   ظهور جنبش فمینیس

ب  براي یتی و کسـ   حقوق خود کردند. این مبارزات  برابري جنسـ
تر   باعث تقلال بیشـ د و براي انعطاف و اسـ ازي زنان شـ توانمندسـ

خود و جامعه خود تلاش کنند.
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قادر به کنترل بیشـتري بر زندگی و  تنها زنان را   این تغییرات نه
ــمیم ــان کرد،  گیريتصـ الیـت در    هـایشـ ا امکـان فعـ بلکـه بـه آنهـ

علیرغم مبـارزات  امـا  ،  هـاي مختلف جـامعـه را هم فراهم کردبخش
تند طولانی براي برابري ، زنان همچنان گروهی آسـیب پذیر هسـ

ــیب  و ــبت به مردان در معرض آس ــتري نس هاي  به میزان بیش
  گیخشـونت خانوادو  تبعیض   ،اجتماعی مانند فقر، عدم برابري  

(به    هاي مردسـالارانه همراه اسـتکلیشـهاغلب با    و  گیرندقرار می
 )Orozco.et al,2019نقل از: (

ــتار افزایش قدرت هاي توانمندســـازي  نظریه   براي  زنان  خواسـ
ــتقلال  ا ــتنس ــترش حق انتخاب در زندگی هس در این   .دو گس

عنوان فرآیندي آشـکار از تغییرات   سـازي به  توانمندها،  نوشـته
ــد اي  بر مـاهیـت رابطـه ،کـه در آگـاهی و قـدرت جمعی مطرح شـ

پیچیده بین  و  رابطه متقابل  بر  آنها   .توانمندســازي تأکید دارند
ی و کنترل زنان بر منابع    ،»عاملیتو « (» زنانآگاهی« ترسـ دسـ

ــازي فرآینـد افزایش ظرفیـت    توانمنـد. کننـد  می  تـاکیـدمـادي   سـ
به اقدامات    ها  براي انتخـاب و تبـدیل آن انتخـاب  ها  افراد یا گروه

محور این فرآیند، اقداماتی اسـت که هم   .و نتایج مطلوب اسـت
اي فردي و جمعی را ایجـاد میدارایی ارایی و  هـ د و هم کـ کنـ

تفاده از این   ازمانی حاکم بر اسـ ازمانی و سـ اف را در زمینه سـ انصـ
بــهــبــود  دارایــی  &Musonera) بــخشـــــدمــیهــا 

Heshmati,2016). 
کند که به   توانمندســازي زنان را فرایندي تعریف می  1تراوماله

وسـیلۀ آن زنان براي سـازماندهی خودشـان توانمند میشـوند و  
د و از حقوق خود براي   دهنـ ه نفس خود را افزایش میـ اد بـ اعتمـ

جایگاه    بالا رفتنانتخاب مسـتقل و کنترل بر منابع، که منجر به 
شـــامل اجزاي  . توانمندســـازي   کنند  میگردد؛ دفاع میشـــان  

ــازي فرآیندي از  مختلفی اســـت و فرض می کند که توانمندسـ
توان    میها،  این دیدگاه لفیقبا ت   .تتا توانمند شـدن اس ـ  ناتوانی
  آگاهی،  شامل  که توانمندسازي فرآیندي چندوجهی است گفت،
ســـاختار اجتماعی  در   که  اســـت جمعی  و  فردي  رفتار  و  باورها
 &et al,2017(هاي فرهنگی خاص تعبیه شــده اســتبافت

Huis R.( 
ــازي زنـان   نظریـه هـا و دیـدگـاههـاي متعـددي پیرامون توانمنـدسـ

  شـود. دیدگاه وجود دارد که به برخی از مهمترین آنها اشـاره می
ــازي زنان  توانمند ــارا لانگ  س ــط س به عنوان راهی براي    2هتوس

ازي از طریق توالی اقدامات قابل   ازي فرآیند توانمندسـ مفهوم سـ

 
1 Malhotra 
2 Sarah Lange 

ــعودي برابري   ــطوح صـ ــد. این ابزار سـ انـدازه گیري ایجـاد شـ
ته می یتی را برجسـ طوح ماهیت خطی  جنسـ کند، اگرچه این سـ

شوند.  سازي میکننده مفهومعنوان ماهیت تقویتندارند، بلکه به
ــیر می د بـه عنوان یـک چـارچوب مرجع براي گـام  این مسـ  توانـ

ــی  هاي   ــاس مترقی در جهت افزایش برابري، از رفع نیازهاي اس
 .رفاه تا برابري در کنترل وسایل تولید، مورد استفاده قرار گیرد

  :توانمندسازي زنان عبارتند ازدیدگاه  پنج «سطح برابري» در  
  درآمد،  مانند  اقتصــادي،-اجتماعی  وضــعیت  بهبود  یعنی:   ، رفاه

ــطح  این.  غیره  و  بهتر تغذیه ــازي  براي  چیزي  س   زنان  توانمندس
 .کند نمی  ایجاد

ترسـی ترسـی  افزایش  معناي  به  ،دسـ   قدم  اولین  این.  منابع  به  دسـ
بت به    براي ی خود را نسـ ترسـ ت زیرا زنان دسـ ازي اسـ توانمندسـ

 .دهند مردان افزایش می
  که  اسـت  سـاختاري  نیروهاي  شـناختن  رسـمیت  به  شـامل  آگاهی،

  رسیدگی   آن  هدف  جمعی،  با  همراه  زنان علیه تبعیض  و  ضرر  به
 .است  ها  تبعیض  این  به

 .، اجراي اقدامات مربوط به وظیفه شناسی زنانمشارکت
مل سـطح دسـترسـی و کنترل منابعی اسـت که در  شـا  ،کنترل

 .نتیجه ادعا و اقدام جمعی تغییر کرده است
عه   د و توسـ الیان اخیر به آموزش زنان و عدم  دردر ادبیات رشـ سـ

رشـد    عواملبرابري آموزشـی جنسـیتی به عنوان یکی از    وجود نا
  )1999(  3نظر سـن  ازو توسـعه اقتصـادي نام برده شـده اسـت.  

  . عاملیت آزاد نهاسـتعاملیت آزاد افراد    ،توسـعه  اصـلی  حركم
کمک    هاسـایر عاملتقویت    به  بلکه  توسـعه اسـت،"سـازنده"تنها  
ــن   می ــعهکند. س به    به مثابه آزادي» را  دو جنبه از ایده «توس

 .کنند هم مرتبط می
ــن (از نظر  ابی  رابطـه)1999سـ ــتیـ ه  بین آزادي فردي و دسـ   بـ

عه اجتماعی ت. آنچه مردم می  توسـ یار مهم اسـ به آن    توانند  بسـ
سـیاسـی،    يهاي، آزاديي اقتصـاد  ها  یابند متاثر از فرصـت  دسـت
ــاعد  ي اجتماعی وها قدرت ــرایط مسـ ــت  شـ ، آموزش  یبهداشـ

توسـعه  و علاوه بر این    تشـویق و پرورش ابتکارات اسـت  ابتدایی و
رایطی براي زندگی   باید به معناي ارتقاء آزادي فردي و ایجاد شـ

د اقتصـادي و افزایش  بهتر و   د، نه فقط به معناي رشـ عادلانه باشـ
 .درآمد

  محور    سازي اجتماع   نظریه توانمند  در  )2004( 4دیوید فیترمن
داند که  توانمندسازي را مشتمل بر فرآیندي پنج سطحی می

3 Sen 
4 David Fitterman 
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بهبود، تعلق اجتماعی، فراگیري، مشارکت مردم سالارانه،    شامل:
مستند،   راهبردهاي  محلی،  دانایی  اجتماعی،    ظرفیت عدالت 

همگی  سازي، که  است  پاسخگویی  و  سازمانی    یادگیري 
 هستند.محور    اجتماع  يساز  ابعاد توانمند  کنندهانیب
در نوع خود ارزشمند    يساز  توجه داشت که اگرچه توانمند  دیبا

به اهداف    یابیدست  يابزار برا کیبه آن به عنوان    دیبا  یاست ول
ــعه اجتماع ــلامت اجتماع  یتوس ــان  یو به طور خاص س   یو انس
ــاز  توانمنـد  نـدیفرآ جـهیمنظر، نت نیتوجـه نمود. از ا بر     دی ـبـا  يسـ

 ســاس میزان تاثیر آن در ایجاد توســعه انســانی ارزیابی شــودا
)Ruth Billings,2008.( 
توانمند ســـازي را از نظر عاملیت، منابع و   )1999  (1ایلا کبیرن

متقابل  ارتباط  با یکدیگر   که  کنند  سـازي می مفهوم  ها  دسـتاورد
د. بـه ا میطوري  دارنـ د هـدایـتکـه تغییر در هر یـک از آنهـ گر  توانـ

ــیاري از منابع،  تغییرات در ابعاد دیگر   ــد. از نظر کبیر، بسـ باشـ
ــه ادبیـات   ــخصـ ــتـاوردهـایی کـه مشـ ــادیق عـاملیـت و دسـ مصـ

ــانی قـابـل ــت، همپوشـ ــازي اسـ توجهی بـا تعـدادي از  توانمنـدسـ
اخص ناختهشـ ده برنامههاي شـ عهشـ اما تنها در    .اي داردهاي توسـ

ــورتی می با توانمندي مورد  را  آفرینی و ارتباط آنها  توان نقشص
ود هر یک از آنها   تایید قرار داد که به خص شـ نحوي از انحا مشـ

در زمینـه اجتمـاعی و فرهنگی معین چگونه و تا چه حد به زنان  
بخشــند که دســت به  یا هر گروه هدف دیگري این امکان را می

ــان بزنن ـانتخـاب مقـدم و  زمـانی    د(بـه نقـل از هـاي خـاص خودشـ
 ).2،1400افشانی

ازي زنان بمباحث مرتب با   ا  هب  هتوجا  توانمندسـ ل  ئفراگیري مسـ
ا آن در جوامع، در دهـه  طاجتمـاعی مرتب ــوع  هـاي    بـ اخیر موضـ

ــت تتحقیقا . در )3،1399(فریمانی و همکارانمتعددي بوده اس
و    نبرخی از مطالعاتی که به بررســی توانمندســازي زنا  هب  همااد

 .شود اشاره مید،  ان  مؤثر بر آن پرداختههاي   مؤلفه
الگویی  )در پژوهشـی کیفی با عنوان :1401(4و همکارانعظیمی  

که اولویت    ندنشـــان داد  ســـازي زنان کرمانشـــاه  براي توانمند
تن زنان در برنامه اي کسـب  نداشـ عه، فراهم نبودن فضـ   هاي توسـ

وکار براي زنان روسـتایی، کمرنگ شـدن فرهنگ کار و مشـارکت  
ــتایی از   ــرایط خاص زنان روس ــتاها و ش جمله عواملی  در روس

 هاي توانمندسازي را محدود میکنند.    هستند که برنامه
د و همکـاران ــپهونـ ا عنوان «1400(5سـ بـ نقش  ) در تحقیقی 

 
1 Naila Kabir 
2 Zamani Moghadam, Afshani  
3 et al &Freemani 
4 et al &Azimi 
5 Sephovand et al 

» به این  مشـــاغل خانگی و اهمیت آن در توانمندســـازي زنان  
ــازي زنان باعث با نتیجه رســیدند که: بردن کیفیت  لاتوانمند س

دگی دآافزایش در-زنـ ــتر شــــدن  -افزایش عزت نفس-مـ بیشـ
  تحرکات اجتماعی و تســریع دســت یابی به فرایند توســعه می

 باشد.
ایی و همکـاران ابـ ا عنوان «1401(6بـ ــی بـ الگوي  ) در پژوهشـ

ــازي فرهنگی ــاختاري توانمندس ــناختی زنان (مورد    - س روانش
ــهر تهران ــان دادند؛ عوامل؛ فرهنگ  »مطالعه دبیران زن شـ نشـ

سـازمانی، سـاختار سـازمانی، نظام پایش سـازمانی، نظام پاداش  
  مدیریتی ســازمان نقش مهمی در توانمندهاي    ســازمانی، نظام

ــازي فرهنگی ــنـاختی زنان بر عهـده دارند، همچنین  -سـ روانشـ
دي بین فردي،   د توانمنـ ان از ســــه بعـ دي زنـ اي توانمنـ ارتقـ
ابـل توجـه   داد قـ ایی خلق رویـ توانمنـدي مـدیریـت و رهبري و توانـ

 .باشد می
تایی و   ی توانمند)  1399(7همکارانروسـ ازي زنان فقیر    بررسـ سـ

ــهروندي (مطالعه موردي:   ــهري با تاکید بر نگرش مثبت شـ شـ
ه ه  ي آخمحلـ اقیـ ــهر تبریزمـ ه  ن ـدهنشـــان می   )ي کلانشـ د کـ

ازي و   اختاري یر متغیرهاي توانمندسـ ترین تاثیر در مدل سـ بیشـ
ا   اي موثر بودن بـ ب متغیرهـ ه ترتیـ دي بـ ــهرونـ ت شـ نگرش مثبـ

ریب تاثیر  ریب تاثیر  362/0ضـ ایتمندي با ضـ   410/0و خود رضـ
اختاري براي این   ت. همچنین کمترین ثاثیر در مدل سـ بوده اسـ

ــهرونـدي بـا  متغیرهـا بـه ترتیـب براي متغیرهـاي نگرش مثبـت   شـ
بوده   215/0پذیري با ضـریب تاثیر  و تحمل  172/0ضـریب تاثیر  

ــته   ــرایب تعیین متغیرهاي وابس ــت. در این تحقیق مدل ض اس
سـازي را  درصـد از واریانس متغیر توانمند4/13دهد که نشـان می

ده بر آن توجیـه می ــونـ د.  متغیرهـاي وارد شـ ایج  کنـ همچنین نتـ
ســازي    گیســر، که براي متغیر وابســته توانمند  -آزمون اســتون

ا   ا  152/0برابر بـ دي برابر بـ ــهرونـ ت شـ و براي متغیر نگرش مثبـ
دهد که مدل در نظر  محاســبه شــده اســت، نشــان می  138/0

 .گرفته شده، ظرفیت و توان پیش بینی لازم را دارد
ان و هومن داللهیـ اوان «1399(8عبـ ا عنـ ــی بـ نقش  ) در پژوهشـ

 صاحبنظراناجتماعی در توانمندي زنان از منظر  هاي   شبکه

6 et al &Babaei 
7 et al & ostaeeR 
8 Abdullahian & Homan 
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  يشبکه ها  :دنده  نشان می» حوزه زنان، جنسیت و ارتباطات 
  عیتسرو سهولت در تبادل اطلاعات را    ي، که شبکه ساز  یاجتماع

زنان از  شدن     توانمند  يبرا   یقابل توجه  يها   امدیبخشند, پ  یم
اشتراك  به    ،جسارت در اظهار خود ،جمله امکان خود اشتغالی

افزا  يگذار   هیو روح  یتیجنس  یخودآگاه  شیدانش و مهارت، 
 به همراه دارند.  زیزنانه و.... را ن  تیدر هو  یشی, بازاندي مطالبه گر

ادر ــطح    یقی) در تحق1392و همکـاران  (  يقـ ا عنوان« سـ بـ
د ه مورد  يتوانمنـ العـ ا آن (مطـ أهـل و عوامـل مرتبط بـ ان متـ    يزنـ

مطالعه ویژگیهاي زمینه اي  علاوه بر  )»  زنان متأهل شـهر اردبیل
ــطح توانمنـدي زنـان در ابعـاد مختلف توانمنـدي    زنـان متـاهـل، سـ

اســتقلال    قدرت پســانداز،،  توانمندي اقتصــادي(درآمد  شــامل:
ــارکـت   اعی و مشـ ــارکـت اجتمـ الی) توانمنـدي اجتمـاعی(مشـ مـ

ی و قدرت زن در    مذهبی) یاسـ ارکت سـ ی(مشـ یاسـ توانمندي سـ
عزت نفس و    خانواده) و توانمندي روانی (قدرت تصـمیم گیري،

 : که  رسـیدندنتیجه دادند و به این  مدنظر قرار    اسـتقلال فکري)
اشـتغال و عدم امکان کسـب    نابرابري در دسـترسـی به آموزش،

یتی    هاي حرفه اي،مهارت ورات قالبی جنسـ ی،تصـ تبعیض جنسـ
   .شود از موانع توانمندي زنان محسوب می

ــفیعی ثـابـت و مختـاري  -  ــی بـا عنوان  1401(1شـ ) در پژوهشـ
توانمندسازي ساختاري زنان و توسعه اشتغال (مطالعه موردي:  «

) »نشـان دادند:  بخش مرکزي شـهرسـتان جرقویه، اسـتان اصـفهان
هاي  ها در زمینه چالشگیريافزایش مشـارکت زنان در تصـمیم

ــ اقتصادي برآمده از اقدامات  گوناگون و فعالیت هاي اجتماعی ـ
ــت  توانمند ــتن فرص ــاز و در اختیار گذاش ــی به  س هاي آموزش

افزایش اطلاعات و دانش و مهارت زنان و توســعه اشــتغال آنان  
ی به  منطقه  در   ترسـ ت. همچنین، دسـ مورد مطالعه انجامیده اسـ

هاي اعتبارات  ها و صـندوقمنابع از راه برپایی و گسـترش تعاونی
هاي شغلی و بهبود درآمد زنان  خرد بدست زنان، افزایش فرصت

ت ته اسـ ازي زنان باعث  را به همراه داشـ . افزون براین، توانمندسـ
نت ت و محدودکننده زنان  کاهش اثرات سـ هاي اجتماعی نادرسـ

سازي زنان، شناسایی و رشد    که توانمندشده است. سرانجام این
ا و خلاقیـت دادهـ ــتعـ اي آناسـ ا و بهرههـ گیري منطقی از آن،  هـ

تر آنان به  کاهش فقر اقتصـادي، کاهش بیکاري، دسـترسـی آسـان
ــطح زنـدگی،   ــایـت و افزایش سـ ابع مـادي و غیر مـادي، رضـ منـ

اندازي  -شان براي راهنفسبه  خوداتکایی و اعتماد  افزایش روحیه

 
1 Shafii Thabit & Mokhtari 
2 Elah Yaari& Asadi 
3 Rathor and Kaur 

 .کارهاي نوین را به همراه داشته استوکسب
شـناخت  ) در پژوهشـی با عنوان :«1394(  2الهیاري و اسـدي -

تی بر میزان   ازمان بهزیسـ ده توسـط سـ اثربخشـی خدمات ارائه شـ
ــت خانوار ــرپرس ــان داد که رابطه معنی    »توانمندي زنان س نش

اعی و   ــازي اجتمـ دسـ ــده و توانمنـ ه شـ ات ارائـ داري بین خـدمـ
اقتصادي زنان سرپرست خانوار وجود دارد. ارائه خدمات به زنان  
ازي اجتماعی و   ال در توانمندسـ ت خانوار به مدت دو سـ رپرسـ سـ

 .سرپرست خانوار نقش بسزائی داشته است  اناقتصادي زن
توانمندسازي زنان:  ) در تحقیقی با عنوان «2202(3راتور و کائور

موزش، دانش،  » به این نتیجه رسـیدند که آها و راهبردهاکارراه
ــی و آگاهی از   ــیاس ــارکت س تغذیه، مداخلات تکنولوژیک، مش

  زنان  توانمندسـازيپیش نیازهاي فمینیسـم و  ،  مسـائل حقوقی  
ابزار توسعه    وشود    منجر به توانمندسازي جنسیتی میاست که  

از طریق درك افراد محروم و    این مهم  .کشـور به طور کلی اسـت
ه ام جنبـ ا در تمـ ان انـداختن آنهـ ــازي، از  بـه جریـ هـاي توانمنـدسـ

 خودیاري  هايجمله توسـعه کارآفرینی و عملکرد بهتر در گروه
 .باشد می

هـمـکــاران و  ــا  عـنـوان «2023(  4راگــاســ ــا  ب تـحـقـیـقـی  در   ( 
یت و تغذیه   تایی از طریق آموزش جنسـ ازي زنان روسـ توانمندسـ

تواند به تغییر ادراکات و  می آموزشد  ندهنشــان می  »در بحران
ــیتی کمـک کن ـ اي جنسـ ارهـ ارفتـ ــاخص د. امـ هـاي  برخی از شـ

دهد ممکن اســت  توانمندســازي تغییري نکردند، که نشــان می
ه یتی عمیقا ریشـ تري براي تغییر هنجارهاي جنسـ دار  زمان بیشـ

نیاز    -از جمله تحمل نســبت به خشــونت شــریک صــمیمی    -
ــد ــتاهاي تحت درمان، نمرات تنوع غذایی زنان به    .باش در روس

بیشـتر بود. زنان بیشـتري در روستاهاي    10نصـف گروه غذایی از  
تحت درمان روزانه آجیل، شـیر، گوشـت یا ماهی و غذاهاي غنی  

 .کردند رف میرا نسبت به روستاهاي شاهد مص A از ویتامین
ات   العـ دد دیگر نیز  مطـ ــان میمتعـ اعی نشـ د عوامـل اجتمـ - دهنـ
ادي   یلات زنان و    مانندو فرهنگی اقتصـ تغال و تحصـ عیت اشـ وضـ

و گرجی (موحــد، عنــایــت  و  2004(  5مــادران  ــکوري  ،(شـ  (
جایگاه  سـن زنان، سـن ازدواج، درآمد خانوار،    )6،1386همکاران
همکاران   وما لهوترا    ، دســـترســـی به زمین یا داراییاجتماعی

ه م   )  2000، دیوجود دارد کـ د  توانـ ــطح توانمنـ ان     يسـ را  زنـ
  بهبود     يمستمر برا  يهادهنده تلاشنشان کند که نییتع

4 et alRagasa & 
5 Georgia &Mohed, Enayat  
6 &et alShakuri 
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  است.هاي موجود در این زمینه همچنین چالشوضعیت زنان و  
ــی بـه امـا  ــترسـ برخی از تحقیقـات بـه دلیـل محـدودیـت در دسـ

دهد  روز، نتایج کاملی را ارائه نمیهاي دقیق و بهاطلاعات و داده
ــتو تحلیـل ــد  هـاي آنهـا ممکن اسـ تعـداد زیـادي از    .نـاقص بـاشـ

ــت بـه  ــی تمرکز دارنـد و ممکن اسـ اطق خـاصـ ات بر منـ تحقیقـ
. بر همین اســاس تحقیق نیازهاي تمام زنان ایران پاســخ ندهند

ســازي زنان شــهر    اضــر به شــناســایی عوامل موثر بر توانمندح
ه می  پردازد.  گیلانغرب می العـ ایج این مطـ هنتـ امـ د براي برنـ   توانـ

ــادي   ــعیت اقتصـ اجتماعی زنان مورد  -ریزي جهت ارتقاي وضـ
 ریزان توسعه قرار گیرد.  استفاده برنامه

 ق ی قلمرو تحق -۳
است از    دهیکرمانشاه واقع گرداستان    یدر جنوب غرب  لانغربیگ

دالاهو ازجنوب وشرق    اسلام آباد غرب و يشمال به شهرستانها 
مرز مشترك)از غرب    لومتریک  30وکشور عراق (با    لامیبه استان ا

به شهرستان سرپل    یاز شمال غرب  و  نیریبه شهرستان قصرش
  لومتر یک146  رمانشاهمرکز شهرستان با ک  شود  ذهاب محدود می

تهران    و دارد  لومتریک  690با    گیلانغرب شهر  تیجمع  .فاصله 
آخر ومسکن    یعموم  يسرشمار   نیبراساس    )1395  (نفوس 

 است.    دهینفر اعلام گرد  22331تعداد  
  ییخاص آب و هوا  تیموقع  لیبه دل  لانغربیمردم گ  یاصل  شغل

همچن و  دامدار   يکشاورز   ز،یحاصلخ   ينهایزم  نیمنطقه    يو 
  -چغندر قند    -  نخود  –جو    -مانند ذرت    یاست و محصولات

انواع    يکار  یفیص  -عدس    ایلوب  -برنج    -آفتابگردان   و 
و...   ریشامل انگور ، انار، بادام ، پسته، هلو ، انج  یمحصولات باغ

 ) لانغربیگ  يکنند(منبع :فرماندار  می  دیتول
 

 موقعیت شهر گیلانغرب: 1تصویر شماره 

 
 منبع : مرکز آمار ایران 

 ق یتحق روش -٤
 ی فیو روش انجام آن توص  يحاضر از نظر هدف کاربرد  قیتحق
آمار  باشد  می  یلیتحل زنان شهر    يجامعۀ  تحقیق شامل کلیه 

ا  می  لانغربیگ   1395  ران،یباشد. بر اساس گزارش مرکز آمار 
  تعداد  نیشهر سکونت داشته که از ا  نیدر انفر    22331تعداد  

از    انزن   11216نفر   استفاده  با  ( فرمول  کوکران  روشهستند، 
تعیین نفر از زنان به عنوان جمعیت نمونه    372تعداد  ،  )  1شماره  

 . دیگرد

 
 : نحوه محاسبه جمعیت نمونه 1فرمول شماره 

 
استفاده شد    افتهیپرسشنامه ساختار  از  ها  داده  يآور  جمع   ي  برا

با پاسخ    ها ییکنترل زنان بر درآمد و دارا  زانی.به عنوان مثال م
  ي نقد   ياندازها از درآمد، پس   توانمیم  از،یبه سوال«در صورت ن

دارا اندازه   يهایی و  کنم»  استفاده  توانا  يریگخود    ییشد. 
در   توانمیبا عبارت «من م  يریگمیتصم  يندهایمشارکت در فرآ

و ازدواج فرزندانم و    لیخانوار، تحص  يهانهیخانواده، هز  میتنظ
مشارکت داشته باشم»    رهی فروش ملک و غ  ای  دیدر خر  نیهمچن
روادش  دهیسنج روا  یی.  از  استفاده  با  محتوا    ییپرسشنامه 
متخصص    يقرار گرفت، که توسط افراد  دییو مورد تا  دهیسنج

از    ،ییایسنجش پا  ي. براشودیم  نییدر موضوع مورد مطالعه تع
اعتماد با    بیضر  زانیآزمون گرفته و م  شیپرسشنامه نمونه پ30

آلفا  منظ   83/0کرونباخ    يروش  به  شد.  و    هیتجز  ورمحاسبه 
رم  ن) در  یو استنباط  یفی(توص  يآمار   يها از روشها  داده  لیتحل

و    یبیترت  ها  داده  اسیاستفاده شد. سطوح و مق  Spss  20افزار
هم    رهایمتغ  عی توز  ،باشند  ي می فاصله ا  اسیمق  يدارا   زین  یبرخ

چند    ونیاز رگرس  یآمار استنباط  لیتحل  ينرمال بوده است. برا 
 استفاده شد.   رهیمتغ

 هاي تحقیق  یافته -٥
می  یافته نشان  تحقیق  شرکت    میانگیندهد،    هاي  سنی 

زنان تا مقطع    بیشترسال بود.    39/27  ±کنندگان در مطالعه  
زنان   درصد12حالی که    تحصیل کرده بودند درو بالاتر  متو سطه  

درصد اظهار داشتند   26در مورد تعداد فرزندان،  .بیسواد بودند 
 .  دارند  فرزند2- 0ه بین  ک
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 مشخصات دموگرافیک پاسخ دهندگان -1جدول شماره 

 هاي تحقیق  منبع جدول: یافته 

 

  مشارکت زنان در تصمیم گیري در مورد جنبه2جدول شماره
تنها  دهد.    نشان میزندگی خود را    مختلفهاي   در   % 11که 

امور  تصمیم گیري اداره منزل و خانواده    در  به  شرکت  مربوط 
ازدواج خود   زنان در تصمیم   %71.1  .داشتندن مورد    گیري در 

در تصمیم گیري مر بوط به  حدودي    %28.6و  دخالتی نداشتند.  
 .  ازدواج خود دخالت داشتند

هاي   مشارکت زنان در تصمیم گیري در مورد جنبه: درصد 2جدول شماره
 زندگی  مختلف

 ق یتحق يافته های منبع: 

 
 زنان  : درصد مشارکت در اداره خانواده و سن 3جدول شماره 

 هاي تحقیق  منبع جدول: یافته 
 

افزایش    نشان می  3جدول شماره  نتایج   با  بر  دهد:  زنان  سن 
شود بیشترین    بیشتر میمشارکت آنها در تصمیم گیري خانواده  

سنی    میانگینبا  زنان مسن  میزان مشارکت زنان در گروه سنی  
به بالا بود و کمترین میزان مشارکت در تصمیم گیري    سال  50

 سال و کمتر از آن بود.   30بر اساس سن مربوط به گروه سنی  

 مشخصات دموگرافیک 
درصد  

 فراوانی 

 سن

15-30 18 

30-40 40 

40-50 21 

 24 سال به بالا  50

میزان  

 تحصیلات 

 12 بی سواد 

 58 ابتدایی 

 43 راهنمایی 

 35 دیپلم و بالاتر

 وضعیت تاهل 

 48 متاهل 

 11 مطلقه 

 43 بیوه 

تعداد  

 فرزندان

0-2 26 

3-6 62 

 12 فرزند به بالا  6

وضعیت  

 اشتغال

 65 خانه دار 

 10 شغل دولتی

 46 ) گیوه بافی و... -(خیاطی شغل آزاد

 25 دامداري کشاورزي و 

 شغل همسر 

 14 بیکار 

 17 شغل دولتی

 86 کشاورزي و دامداري 

(کارگر.خیاط. مکانیک  شغل آزاد 
 )و...

14 

 خیر  بله تصمیمات 

 71 28.6 مورد ازدواج مشارکت درتصمیم گیري در 

 11 88 مشارکت درتصمیم گیري در اداره خانواده 

 7/27 68.2 تصمیمات مالی و نحوه خرج کرد درآمد

تصمیم در مورد تنظیم خانواده و تعداد  
 فزرندان 

2/83 5/11 

 سن پاسخگویان
 تصمیم گیري در اداره خانواده 

 p.value بله %  خیر% 

30-20 43/73 56/26 

0.16 
40-30 45/45 54/54 

50-40 70/39 29/60 

 51/63 48/36 سال به بالا  50
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 و تعداد فرزندان در  تصمیم گیري خانواده:  4جدول شماره

   قی تحق يها افتهیمنبع: 

 

 بر    دهد: با افزایش تعداد فرزندان  نشان می4نتایج جدول شماره
 شود.   بیشتر میمشارکت آنها در تصمیم گیر ي خانواده  

تعداد   که  بود  گروههایی  در  زنان  مشارکت  میزان  بیشترین 
 فرزندان آنها بیشتر بودند . 

  6فرزندان  تعداد  دهد که زنان با    نشان می  هاي تحقیق  یافته
در معرض توانمند شدن    سایر زنان بیشتر  نسبت بهبالاتر    وفرزند  

 .هستند
و    ها  در معرض ایدهممکن است  افراد داراي تحصیلات عالی  

هنجارهاي    رفتار و  نقش  ها  جایگزین  قرار  هاي    و  جنسیتی 
  و   دتریجدهاي    دگاه ید  اساس  بر  را  خود  رفتار  و  نگرش  و  گیرندب
  همه   تواندی نم  حال،  نی ع  در  اما.  دهند  شکل  تر  شرفتهیپ

  افراد   نیا  است  ممکن  جوامع  یبرخ  در   و  کند  حل  را  مشکلات
  مواجه   یسنت  یتیجنس  يهانقش   و  هنجارهاموانع    با  همچنان

.  شود   یاجتماع  روابط  در  تنش  و  تعارض  باعث  تواندی م  که  باشند
یافته  با  همسو  نتیجه   ,Musoneraهاي    این 

Heshmat(2016) &  .Nayak, Mahanta(2008)  که
می و  ،  دارد   اظهار  و  تحصیلاتآموزش  اطلاعات  به  را  زنان   ،

تواند به آنها اجازه د هد تا به   کند که می  سایلی مجهز میو
  سازگار شوند و در نتیجه   طور مؤثر با دنیاي در حال تغییر مدرن
 .سطح توانمندي آنها را افزایش دهند

زنان تحصیلکرده    درصد  81/61  دهد  نشان می  5جدول شماره
بالاتر   و  تحصیلکرده    16/58،  دیپلم  زنان  راهنمایی  درصد 

 گیري   درصد زنان بیسواد در تصمیم  58/43ا بتدایی،    19/64
   ( p value=0/004)مشارکت داشتند  گیخانوادهاي  

 ت تحصیلادر اداره خانواده و مشارکت : درصد  5جدول شمار 

 هاي تحقیق  منبع: یافته

  ي ریگ میتصـــم  در  همســـران  مشـــارکت  بر  متغیردرآمد ریتأث
ت  نامشـخصتا حدودي    خانواده ت  اسـ تحت تاثیر . و ممکن اسـ
قرار    فشــارهاي اجتماعی و فرهنگیعوامل دیگري مانند    عوامل
  مشارکت   ممکن است  بالاتر  درآمدي با  خانوارها  از  یبرخ  .بگیرد

به تواند  این امر می که  کنند تجربه  را  يریگ میتصـم  در  شـتریب
گیري و کنترل بیشتر بر زندگی خانوادگی  فرآیند تصمیم  بهبود

ــو  می  گیخـانوادیـاري  هم  ،هـاي فقیر  در خـانواده  د، امـامنجر شـ
راهکـار براي رفع نیـازهـاي مـالی خـانوار و غلبـه بر    نیترموثر  توانـد

 Yadav&et  (هاي  این نتیجه همسـو با یافته  باشـد  مشـکلات
al,2011  (  باشد. می   

  در این درصد    72/62ر زنان  ثاکدهد:    نشان می  5جدول شماره  
از نظر آمار ي معنی دار    ،تصمیم شرکت داشتند این تفاو ت 

 . =p.value )28/0نبود (

 خانواده  نهیهزمورد  در  يریگ میتصم: میزان درآمد و  6شمارهجدول  

 هاي تحقیق  افتهیمنبع: 

 تعداد فرزندان
 تصمیم گیري در اداره خانواده 

 بله%                   خیر%
p.value 

0-2 73/70 26 / 

0.001 3-6 08/33 91/66 

 46/67 53/32 فرزند به بالا  6

 تحصیلات 
 تصمیم گیري دراداره خانواده 

 %خیر              %بله
p.value 

 43.58 41/56 بی سواد 

004/0= 
 19/64 80/35 ابتدایی 

 16/58 83/41 راهنمایی 

 81/61 18/38 دیپلم و بالاتر

 شغل 
هاي   تصمیم گیري در هزینه 

 خانواده 

 بله%             خیر% 

p.value 

 41/35 58/64 خانه دار 

0.005 

 37/59 12/28 شغل دولتی

 86/56 13/43 کشاورزي و دامداري 

 81/71 18/28 آزادنانوایی،.خیاطی و...
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  ش ی افزا  موجب  زنان  درآمد  دهد  می  نشان  :  6شماره   جدول  جینتا
اجتماعی  تیمحدود  کاهش  خانه،  در  زنان  نفوذ   ت یتقو  ،هاي 

  ی مال  نظر  از  توانند می  که  مستقل  يافراد   عنوان  به  زنان  نگرش
  ، می کنند  تیحما  را  خودهاي    خانواده  و  باشند   داشته  درآمد

توانمند    دی جد  اتیتجرب  و  ها   چالش   با  ییارویرو  يبراشود و زنان  
  1مالهوترا و همکاران هاي    همسو با یافته  این یافته،  .کند  می

توانمند سازي زنان  ،   ينوآور:  دریافتند  باشد که    می  )2009(
گیري خانواده،    نظر در تصمیم   اظهاررا از طریق افزایش آزادي،  

نفس براي به چالش کشیدن    کنترل بر منابع خانوار و اعتماد به
 . د هد جنسیتی ارتقا میهاي   نا برابري

  نهیهز خصوص در يریگ میتصم: شغل زنان و مشارکت در  7جدول شماره 
 ده خانواهاي 

 هاي تحقیق  منبع: بافته 

شماره جدول  می7نتایج  متوسط    :نشان  طور  به    60.65دهد 
اعم  درصد   شاغل(  مشاغل) زنان  سایر  و  آزاد  دولتی،  و  از 
گیري35.41 تصمیم  در  دار  خانه  زنان  به  ها  درصد  بوط    مر 
 . داشتند  مشارکتهاي خانوار   هزینه

تأثیر بسزایی در تصمیم گیري  شوهران زنان  وضعیت اشتغال  
اشتغال    ،خانوار داردهاي    مر بوط به فعالیت   يها   در مورد هزینه

بیشترین میزان   شود.  مشارکت زنان می کاهشباعث همسران 
مشارکت زنان در ارتباط با شغل همسر مربوط به زنانی است  
که همسرانشان بیکار بودند و یا درآمد کمتري داشتند . این  

 ) می2021(  2یافته همسو با نتیجه تحقیق طاهري و همکاران 
بهبود درآمد شوهر (یا سایر درآمدهاي  دارد،    که اظهار میباشد  

 
1  

  کاهش   باعث  خانواده  در  درآمدي   افراد  تعداد  افزایش  یاخانوار)  
 . شود می  کار  بازار  در  زنان  مشارکت

 
 خصوص در يریگ میتصمهمسر و مشارکت زنان در  : شغل 8 جدول شماره

 ده خانواهاي  نهیهز

 هاي تحقیق منبع: یافته

 
شماره جدول  می  8  نتایج  زنان5/55دهد:  :نشان  یکه  درصد 
درصد از زنانی که همسرانشان شغل   8/44همسرانشان بیکار ، 

درصد از زنانی که شغل همسرانشان کشاورزي   66/66دولتی ، 
درصد از زنانی که همسرانشان شغل آزاد    42/61و دامداري و  

هزینه مصرف  نحوه  مورد  در  گیري  تصمیم  در  هاي    داشتند 
از نظر آماري معنیخانواده مشارکت داشتند.     دار   این تفاوت 

 ) p.value=0/31نبود . (
به مربوط  امور  زنان در تصمیم گیري در    و   سلامت  مشارکت 

آنها (  باروري    5/11مورد بررسی قرار گرفت. مشخص شد که 
تصمیم در  مورد    درصد(  در  مشارکت  گیري  خانواده  تنظیم 

تواند ناشی از    مشارکت داشتند. که میزنان    %2/83نداشته و  
  مشکلات اقتصادي، اشتغال زنان و کمک به درآمد خانواده باشد.  

که اظهار  )  Yadav&et al,2011  (این یافته همسو با نتایج  
تنظیم خانواده به طور آشکار در بین زوجین مورد    :دندار  می
زن در نظر گرفته    برايبه عنوان امتیاز    و  گیرد  قرار نمیث  بح
 . شود می

2 Taheri& et al 

 میزان درآمد

هاي   تصمیم گیري در مورد هزینه 

 خانواده 

 خیر%      بله%            

p.value 

0-7000 5/34 44/65 

0.28 
 تا  میلیون7

 میلیون 14
41/37 58/62 

میلیون به   14
 بالا

85/42 14/57 

 شغل همسر 

  تصمیم گیري در هزینه 

 هاي خانواده 

 بله %                  خیر%

p.value 

 55/55 44/44 بیکار 

0.31 

 8/44 2/55 شغل دولتی

 66/66 33/33 و دامداري  کشاورزي

 شغل آزاد 

 ) (کارگر.خیاط. مکانیک و...

57/38 

 

42/61 
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 و نتیجه گیري  بحث -٦
توانمند     منظورسنجش  به  مطالعه  اجتماعی  این  زنان  سازي 

از  هاي تحقیق    یافته  شد.  انجام  شهر گیلانغرب نتایج حاصل 
شاخص  رگرسیون  تحلیل  از  یک  هر  در  متغیره  هاي    چند 

تحصیل کرده و شاغل  نشان داد که زنان    توانمندسازي زنان
شاغل به   زنانزیرا    مشارکت دارند  ها  بیشتر در تصمیم گیري

نقش برجسته تري    خود،  بیشتر از حقوق و وظایف  دلیل آگاهی
این زنان به   و... دارند.خانوادگی  در مشارکت در حل مسائل  

ی  از آگاهنسبت میزان تحصیلات، درآمد، سرمایه اجتماعی و....
به لحاظ اسـتفاده از قابلیـتهـاي خـود،  بیشتري برخوردارند و 
 هستند. توانمندتر از سایر زنان  

  و   يفرد  يهای ژگیو  اساس  برها    یافته  لیتحلهمچنین  
  تر،مسن  زنان  به  نسبت  ترجوان  زنان  که  دهدی م  نشان  ،یخانوادگ

  خانواده   يهايریگمیتصم، درآمد با مرتبط يهايریگمیتصم در
و    فرزندان،  ازدواج  و  لیتحص  مانند اجتماعی  و تحرك  فعالیت 

ضعیف خانواده  نیاز  مورد  وسایل  خرید  و   همچمین  ترند 
  در   را  نقش  نیشتریب  تحرك،  اجتماعی و فرهنگی  يهات یمحدود

 . دارد  ترجوان   زنان  توانمندسازيعدم  
 همه   در  خود  جوان  انیهمتا  نسبت به  ترمسن  زنان  ،یکل  طور  به

  ي هايریگمیتصم  در  خصوص  به  هستند،  توانمندتر  هاشاخص 
خانواده، این امر ممکن است    يهاي ریگمیتصم  و  درآمد  با  مرتبط

سالمندان  هاي مرتبط با احترام به    ناشی از تاثیر فرهنگی و ارزش
  جوامع   نیا  در  ترمسن   زنان  که  در جوامع سنتی و روستایی باشد

و  معمولاً ارزش  برخوردارند  احترام   از    در  و  زیادي 
اجتماعیاقتصاد  گی،خانواد  يهايریگمیتصم و      شتریب  ي 

 .کنندی م  مشارکت

  لات، یتحص(  توانمندسازمنابع    که  بود  نیا  بر  فرضدر این تحقیق  
  ارتباط زنان) میزان درآمد و دارایی وشغل، سن، تعداد فررندان  

ی  اجتماع  طیمح  که  یحال  در   دارد،  زنان  يساز   توانمند  با  یمثبت
فرهنگی فرایند    در  ياژه یو  نقش  و  در  زنان  نقش  درك 

توانمندسازي زنان به عنوان فرآیندي در  توانمندسازي دارد. زیرا  
زنان هنجارها و فرهنگ موجود  شود که در آن    نظر گرفته می

 کشند  کنند به چالش می  جامعه اي را که در آن زندگی می
   نشان  قیتحق  يهاافته). ی:Huis &et al,2017 به نقل از (

 
1 Falahati 

 

  .است  حاکم  مطالعه  مورد  جامعه   در  يپدرسالار   نظام  که  دهدیم
در   زنان  به   نسبت  را  مردان  يبرتر  که  است  ینظام  يپدرسالار

  عمل  مردان  سلطه  يبرا  يابزار   عنوان  به  و  دکنیم  جیتروجامعه  
و  یابند    میسالارانه در خانواده تداوم  ساختارهاي مرد.  کندمی  

در    تبعیت را  جامعه  خانوادهزنان  می  و  این   .کند  تقویت 
  در  را  زنان  تگیري و مشارک  همچنان قدرت تصمیم  ساختارها

  و  مردانه  نقش  دیبازتول  به  که  کندی م  محدود  جامعه  و  خانه
  ات مطالعهمانگونه که    واقع،  در.  شودی م  منجر  یجنس  ينابرابر 

) همکاران  و  و  1399(  1،فلاحتی  )2023راگاسا  )صادقلو 
تاثیر    زنان  يتوانمندساز ،  دادنشان    )1399همکاران( تحت 
 گیرد. هاي فرهنگی قرار می سنت  و  هنجارها

  جامعه  اجتماعیی و  فرهنگهاي    بر همین مبنا شناخت زمینه
به  زنان  به منظور تشویق    زنان  يتوانمندساز  تحولات  درك  يبرا 

از طریق طریق ارائه آموزش، تغییر   ،مشارکت در فرآیند توسعه
فرهنگیها  هنجار منفی  هاي  فرصت  آوردنفراهم  و  سنتی    ي 

هاي موثرتر براي  ها و پروژه تواند به ارائه برنامه می ،که  مشارکت  
کاهش فقر و بهبود    ،افزایش مشارکت زنان در فرآیندهاي توسعه  

آنان   زندگی  کندکیفیت  در    .کمک  پیشنهاداتی  براین  علاوه 
 راستاي پژوهش بصورت زیر قابل بیان می باشد: 

  یشغل  يهافرصت  و فراهم نمودن  زنان  نیاز کارآفر  تیحما  -
 . با مردانبرابر  

در    بیشتر  حضور  به  قیتشو  ی زنان واسیس  مشارکتافزایش    -
 . يگذار استیو س  يریگمیمناصب تصمجامعه ،  

 . هاي آموزشی رهبري و مدیریت براي زنانبرگزاري دوره   -
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  سرپرست  زنان  توانمندي  میزان  بر  بهزیستی  سازمان  توسط  شده  ارائه  خدمات  اثربخشی).  1394. (سیما  اسدي،  .طلعت  یاري،  اله   -

 .150-79  ،)  68(-  اجتماعی،  علوم  فصلنامه.  خانوار
روانشناختی  -). الگوي ساختاري توانمندسازي فرهنگی2023رضایی. ( و  احقر، قدسی، قیومی  .ابطحی، عطاءاله.بابایی، شکراله     -

 49.-.67، 15(57)، مطالعات جامعه شناسی.( تهرانزنان (مورد مطالعه دبیران زن شهر  
 در   آن  تیاهم  و   یخانگ  مشاغل  نقش)  1394(داله ی،  یملکشاه  و  يمهد،  انیمیرح  .  د یسع،  ییغلامرضا  .فاطمه،  سپهوند    -

 . کوهدشت،ییروستا  توسعه  و  ستیز  طیمح  دار،ی پا  يکشاورز  یمل  کنفرانس ،ییروستا  زنان  يتوانمندساز 
). توانمندسازي ساختاري زنان و توسعه اشتغال (مطالعه موردي: بخش مرکزي  2023توران. ( و  عرب مختاريثابت، ناصر،  شفیعی     -

 .توسعه پایدار محیط جغرافیایی.( شهرستان جرقویه، استان اصفهان
مثبت شهروندي  ). بررسی توانمندسازي زنان فقیر شهري با تاکید بر نگرش 2020زادولی. ( و  روستایی، شهریور، اصغري زمانی   -

 .66-53 ، (1)15انسانیهاي   مطالعات برنامه ریزي سکونتگاه .(ي کلانشهر تبریزماقیهي آخ(مطالعه موردي: محله 
 21  ;1400مند رفاه اجتماعی  زمانی مقدم مسعود، افشانی سیدعلیرضا. توانمندسازي زنان سرپرست خانوار در ایران: مروري نظام    -

)80: (80-45.  
پذیري زنان روستایی  ). بررسی تأثیرات تبعیض جنسیتی بر میزان مشارکت 1399صاحبی، شیرین. (و    صادقلو، طاهره، خوب، شادي   -

مطالعه: دهستان مورد  چناران (منطقۀ  رادکان شهرستان  و  سیاست  .(هاي گلمکان  و  توسعه  در   :doi .53-23 ، (1)18 ،زن 
10.22059/jwdp.2020.291192.1007738 

اجتماعی در توانمندي زنان از منظر صاحبنظران حوزه زنان،  هاي    ). نقش شبکه2020هومن نیلوفر. (  &عبداللهیان حمید،    -
 .جنسیت و ارتباطات

 ). الگویی براي توانمندسازي زنان  1401پاپ زن، عبدالحمید. (  &امیرحسین،    ،علی بیگی  ،عظیمی، نرگس   -
 doi: 10.30490/rvt.2021.354399.1354.  86-67)،  4(25روستایی شهرستان کرمانشاه. روستا و توسعه،     -
). سطح توانمندي زنان متأهل و عوامل مرتبط با آن (مطالعه موردي  2009(  ، سولمازچمنی  ی وعلدادهیر، ابو طاهره.  قادري،     -

  45-.65، 2(4)،مطالعات جامعه شناختی ایران.( زنان متأهل شهر اردبیل 
). عوامل مؤثر بر توانمندي زنان سرپرست  1391نوغانی، محسن. ( & کرمانی، مهدي، مظلوم خراسانی، محمد، بهروان، حسین،   -

 .148-116 ،(3)14 . ایران  مجله جامعه شناسی .1391مطالعه: زنان شاغل در مراکز کوثر شهرداري تهران در سال  خانوار مورد  
نقش مدیریت محلی در توانمندسازي زنان روستایی (مطالعه موردي: دهستان   .(1394) زینب وصال   . علی اکبر    ،نجفی کانی   -

   .56-47 ،(30)10 انسانی،هاي    برنامه ریزي سکونتگاهمجله مطالعات   ،(استرآباد جنوبی شهرستان گرگان
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